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LAPORAN DIREKSI
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Laporan keuangan adalah salah satu sumber informasi mengcnai posisi kevangan guna menilal
kinerja bank dan bisa dijadikan tolak ukur kinerja bank yang baik. Laporan keuvangan menampilkan
kinerja perusahaan scsuai dengan tahun lsporan dan tahun sebelumnya. Dengan demikian kondisi
keuangan suatu perusahagn dapatl dilihat dari gambaran tentang keadaan laporan keuangan apakah

tumbuh ataukah mengalami penurunan.

Laporan kcuangan bank sebagai salah satu upaya untuk membantu para pelaku usaha dalam menilai
kondisi keuangan suaru bank. Untuk membangun kepercayaan masyarakat dan mita PT. BPR MBS
(Martapura Banjar Scjahtera) sangatlah peoting dalam menghasilkan Japoran kevanpan yanp sehat.
BPR MBS berkomitmen untuk terus berupaya memperbaiki diri tidak hanya mempertahankan hasil
yang sudah dicapai namun berusaha mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya. Berikut ini
disampaikan Laporan keusngan sclama 2 (dua) tahun terakhir ;

0. Permodalun (Ekuitas)
RASIO KEUANCAN

: Realisasi Perfumbuban
Nl 2022 2023 (%)
DATA KEUANGAN
1. Assct a4, 503 870,333 70,150,307,137 8.75%
2. Penghumpunan Dana
-Tabungan 23,927.097.863 26,373,977 417 10.23%
- Simpenan Berjangka lU.SUS.{)DD.UIJD‘ [2,043,000,000 11.43%
3. Penggunaan Danta
- Kredit Yang Disenkan SL&0S0LL,127 JT 417,685,197 11.28%
- Pesempetan Pada Bank Lain 10,282,076,6086 10,653,057, 447 3.55%
4. Pendupatan 11.147,763.379 11.871,574.584 5.95%
- Pendaputun Operasional 10,972,156,743 11,871,484.70 T.65%
- Pendapatan Non Opecasicaul 175,606,636 89,878 -09.95%
5. Biaya/Ackan 9,913,874.863 1,087,355,512 1.75%
- Biuya/Beban Qperasional 9,716,446,157 9.953.733,276 2.44%
- Biava/Behan Non Operusianal 197,428,706 133,622,236 ~32.32%
6. Luta’Rugt Sebelum Pajak 1,235,688,510 1,724.219,073 39.54%
7, Pajak Badun (PPh 25) 193,177,008 270,771,096 40.17%
8. LabwRupi Setelah Pajak 1.453.447.977 39.42%|

26,899.251,128

23.51%

1. CAR atau KPMM 67.62% 5.17%
2. ROA 2.05% 2.64%
3. ROPO 38.56 8427
4. NIM 15.56% 16.04%
5. MIAPB 1170.77% 690.14%
. NPL Net 3.98% 6.42%
T.CR 25.71 22.29
8. TKS Perinzkat 1(Sgt Baik)| Periogkat 1{Sgt Beik)
Total asel BPR Martapura Banjar Sejahtera hingga posisi Desember 2023  sebesar

Rp70.150.307.177,- atau terealisasi sebesar 100,63% dari rencana bisnis 2023 yang ditargetkan
sebesar Rp69.947.822.117,-, Jika dibandingkan denpan tahun 2022 total aset BPR tumbuh sebesar
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8,67%. Kontribusi pencapaian aset yang terbesar berasal dari kredit yang diberikan yaitu tercapai
schesar 101,27% atau mengalami deviasi positif pada angka 11,28% dan pade dana pihak ketiga
vang mengalami pertumbuhan sebesar 10,83%. Sclain itu simpanan dari bank lain juga mengalami
peningkatan dengan lingkat ketercapeian dari rencana bisnis sebesar 114,30% atau tumbuh sejumlah
0,86%.

Penghimpunan dana masyarakat dalam bentuk tabungan terealisasi scbesar Rp26.373.977.417,- atau
tercapai sebesar 102,05% dari target rencana bisnis tahun 2023, Sedangkan penghimpunan dana
masyarakat dalam bentuk deposite tercapai sehesar Rpl2.043.000.000,- atau tercapai schesar
104,09%. Jika dibandingkan dengan tahun 2022 untuk tabungan masyarakat meninpkar sebesar
10,23% sedangkan deposito pada tuhun 2023 terjadi peningkatan sebesar [1,43%.

Danu yang berhasil dihimpun akan disalurkan dalam bentuk kredit dan sebagian menjadi penempatan
pada bank lain untuk menjapa likuiditas BPR. Pada pos kredit yang diberikan terealisasi sebesar
Rp57.427.685.197,- atau mencapai 101,27% dari anpparan vang dilctapkan yaitu sebesar
Rp36.706.036 408 -. Jika dibandingkan dengan jumlzh kredit yang diberikan pada posisi tahun 2022
maka kredit yang diberikan mengalami pertumbuban sebesar 11.28%. Pada pos Pencmpatun pada
bank lain tercapai sebesar Rpl0.377.428.497 - atau pencapaian 114,3(% dari Rencana Bisnis BPR.

Pendapatan operasional terealisasi sebesar Rpl1.81].484.707 - atan tercapai sebesar 99,33% dari
rencana RBB rahun 2023, jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya terjadi peningkatan
pendapatan sebesar 7,65%, Pendapatan terbesar berasal dari pendapatan bunga kredit yaitu sebesar
Rp2.972.894.478,- atau terealisasi sebesar 107,82%, dan pendapatan yang berasal dari provisi kredit
Rp895.194.809,- tercapai scbesar 106,39% angka tni menggambarkan target lending pada tahun
2023 dapat tercapai. Selain itu pendapatan lainnya juga memberikan andil yang cukup besar terdici
dari penerimaan aset produktif yang dihapus buku sejumlah Rp400.011.763,- pemulihan PPAP
Rp130.988.085,- dan lainnya Rp232.811.864,-.

Beban Operasional menunjukan ungks Rp2.953.733.276,- berada dibawsh dari anggaran RBB whun
2023 yaitu scbesar Rpl10.207.221.938,~ atau rerealisasi sebesar 97,51%. BP'R selalu mengedepankan
clisienst biaya dan memangkas biaya yang kurang produktif namun iclap menjaga Kinerja tanpa
meunpurangi produktivitas Perusahaan,

Sarmpai dipenghujung Desember tabun 2023 BPR MBS berhasil membukukan labz bersih setelah
pajak sebesar Rpl.453.447.977,- alau tcrcapai schesar 103,60% dari RBB tahun 2023 jika
dibandingkan dengan luba lhun lalu tumbuh sebesur 39,42%. Manajemen berkomitmen untuk
memberikan laba positif kepada pemepang saham dengan menpgunakan sumber daya yang dimiliki
secara optimal namun memang masth banyak kckurangan dan selalu berusaha untuk dilakukan
perbaikan dan penyempurnaan.

Dalam hal permodalan, BPR MBS memiliki permodalan yang kuat sampai dengan tahun 2023 modal
BPR Martapura Banjar Scjahtera tercatat scbesar Rp26.899.251.128,- menimgket scbesar 23,50% dari
tahiun 2022 yaitu sebesar Rp21.779.812.336,-.

BPR MBS selama 2 (dua) tahun berturut-thurut memiliki CAR pada posisi diatas standar, vaitu di atas
12%. Rasio CAR adalah rusio kecukupan modsl yang digunakan unluk menampung nsiko kerugian
yang kemungkinan dihadapi bank, semakin tinggi Capital Adequacy Rasio maka bank semakin
mampu terkaic dalam mcnanggung risiko dari setiap kredit/ aset produktif. Rasio CAR BPR
Martapura di tahun 2022 adalah sebesar S8 57% dan tahun 2023 CAR sebesar 75,17%. Mcnunjukan
bahwa RPR Martapura memiliki permadalan yang kuat, Semakin tinggi rasio CAR maka semakin
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baik karena rasio CAR menunjukkan kemampuan perbankan dalam menyediakan dana untuk
menutup kemungkinan risiko kerugian sehingga nasabah lebih percaya untuk menempatkan dananya
di BPR Marlapura Banjar Scjahtera.

Untuk NPL Nctto dan target 2,65% terealisasi 6,42% NPL Nello ini jumlah kredit bermasalah
setclah dikurangi cadangan PPAP.

Untuk NPL Gross dar target 5,95% tenadi peningkatan menjadi scbesar 9,64% sciring dengan
peningkatan kredit bermasalah. BPR terus berupaya untuk menurunkan NPL walavpun dalam porsi

yang keeil dan akan terus diusshakan untek memenuhi persyaratan ketentuan QJK yaitu dibawah
S%.

ROA BPR Martapura berada pada posisi sehar. ROA dikategorikan schat jika >1,215%. Untuk
menghitung ROA terdapat 2 (dua) indikator utama yaitu laba dan asct. Di talum 2023 ROA BPR
adalah 2,64%. ROA merupakan tolak ukur bagi perbankan dalam menghasilkan profit/ laba. Scmakin
tinggi rasio maka semakin baik, berarti bahwa laba perusahaan semakin besar. Rasio ROA BPR
MBS di tahun 2023 lebih besar bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya, hal ini karena ditahun
2023 BPR MBS mengalami peningkatan laba bersih sebesar 36,56% yang dibandingkan laba bersih
tahun 2022.

Rasio Biaya Operasional terhadap Pendapatan Opcrasional (BOPQ) dari target 85,84% tercalisasi
scbesar 84,27%. Rasio BOPO tersebut menunjukan adanya operasional BPR yang mekin efisien
dengan rasio BOPQ yang Sehat, Manajemen BPR berhasil menekan biaya operasional schingga rasio
BOPO berada diangka terendah dan dapat mempcrolch [aba positif.

Direksi menyampaikan terima kasih kepada para pemegang saham dan Dewan Komisars atas
perhatian dan bimbinganaya. juga kepada OJK atas pembinaan nya serta segenap karyawan PT, BPR
Martapura Banjar Scjahtera atas dedikasi yang ditunjukkan selama ini dan kerja keras di sepanjang
tahun 2023. Kepada seluruh stake holder para mitra bisnis, regulator, dan scluruh pemangku
kepentingan lainnya, kami ucapkan banyak terima kasih atas kepercayaan yang diberikan,

Martapurs, 04 April 2024
PT. BANK PERKRI‘DI'IAN RAKYAI

rhamdi . “Khairudin Fadeli
Direktur Utama Direkiur Pemasaran & Bisnis ~ Direktur Umur & Operasional
Meranpgkap Direktur Yang
Membawahi Fungsi Kepatuhan
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Subhanallsh taala, atas rahmat dan karunia yang
diberikan-Nya, Kami sampaikan pada tahun 2023, BPR Martzpura Banjar Sejahtera telah berhasil
memperiahankan kinetja terbaik dan beradaptasi dengan berbagai perubahan pada industri BPR di
Kalimantan Selatan pada khususnya dan nasional pada umumnya, Dewan Komiseris memberikan
apresiasi kepada manajemen atas pencapaian BPR Martapura sclama 2023. BPR Martapura Banjar
Sejahtera menunjukkan kondisi yang baik di tengah kontraksi ckonomi dunia dan nasional. Angka
kinerja BPR MBS menpalami pertumbuhan dari tahun sebelumnya dan setara rata-rata industn BPR
nasional. Dewan Komisaris menilai bahwa pencapaian kinerja BI’R Martapura tidak lepas dari
kepercayaan nasabah din seluruh pemangku kepenlingsn perusaham.

Oleh karena itn, BPR Martapura Banjar Sejahtcra diminta terus berupaya meningkatkan kualitas |
layanan dan memberikan solusi-solusi terbaik dalam memenuhi kebutuban nasabah. Kepercayaan
seluruh pemangku kepentingan utamanya para pemegang saham yang teleh diperaleh selama ini
menjadi landasan bagi perkembangan bisnis BPR Martapura Banjar Sejahtera saat ini, dan di masa
mendatang. 9

PENILAIAN ATAS KINERJA MANAJEMEN

Devian Komisaris melakukan penilaian kinegja manajemen perusahaan pada 2023 berdasarkan
Rencana Bisnis Bank (RBB) BPR Martapuia vang disampaikan olch Dircksi dan telah disctujui oleh
Devean Komisaris dan ditetapkan pada Rapal Umum Pemegang, Saham (RUPS). Dewan Komisaris |
menilai sccara kesclurmhan selama tahun 2023 manajemen telah menunjukkan kincrja vang baik dan
membanggakan dalem mengelola BPR MBS di tengah dinamika perekonomian nasional yang penuh
dengan kctidakpastian. Meskipun masih ada indikator kcusngan yang belum mencapai target yang,
telah ditetapkan, T)i akhir 2023, Kredit Yang Diberikan (KYD) BPR MBS berada di angka
Rp.57.4127.685.197.-. Manajemen juga berada pada arah vang konsisten untuk mencapai tujuan BPR
MBS. Aset BPR MBS mencapai Rp70,150.307,177,- di akhir 2023, dengan peralehan lsba mencapai
Rp1.453.447,977.-, hal ini sangal membanggakun ditengah perekonomian yang baru bangkit akibat
pandemi.

BPR MBS dapat memelihura fungsi interrmnedias padae Gogkat yang oplimal sepanjang tahun 2023.

Likuiditas dan LDR terjaga stabil dengan angka 149,4%%, Cash Ratio 22,2%% . Modal BPR MBS

juga scmakin kuat yang tercermin pada rasio kecukupan modal (Capital Adequacy Ratio/CAR)

mencapai 75,17%, yang berada di atas ketentuan OJK. Sccara wmum, kincrja kenangan BPR MBS

pada 2023 menunjukkan pertumbuhan vang positif di semua indikaler kevangan utama.

Tindak lanjut yang harps scgera dilakukan olch manajemen adalah:

1. Penvelesaian kredil-kredit bermasalah,

2. Menurunkan tingkat NPL yang masih tinggi diatas ketentuan OJK.

3. Penyclesaian AYDA.

4. Peningkatan kapasitas SDM unluk menyongsong cra digitalisasi yang akan berpengaruh pada
persaingan industri perbankan.

PENGAWASAN AKTIF DEWAN KOMISARIS

Berdasarkan kerentuan Anggaran Dasar BP'R MBS dan peratursn perundang-undangan yang berlaku,
Desvan Komisaris memiliki tugas dan tanggung jawab melakukan pengawasan terhadap kebijakan
pengurus dan jalannya Operasional BPR oleh Direksi, scrta memberikan nasihat kepada Direksi,
termasuk pengawasan techadap pelaksanaan Rencana Risnis, dan Anggaran Dasar BPR MBS dun
patub pada ketentuan perundang-undangan yang herlaku. Pengawasan Dewan Komisaris yang sccara
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rutin melakukan kunjungan kekantor BPR MBS baik ke kantor pusat maupun kantor-kantor cabang

dan rutin melakukan Rapat Pengurus unluk membahas permasalahan, kendala dan cvalvasi kinerja
BPR MBS.

PELAKSANAAN FUNGSI KEPATUHAN

Memastikan bahwa kebijakan, pedoman, sislem dan prosedur serta pelaksunaun kegiatan atas setiap
aktivitas telah scsuai dengan ketentuun yang distur dalam perundang-undangan dan regulator
senantiasa menjudi komiunen RPR MBS, Dewun Komisaris bersama Dircksi terus mendorong
pelaksanaan fungsi kepatuhan semukin baik di scmus jenjang organisasi dan fungsi, antara lain
dengan mermbangun dan menyempurnakan sistem dan melakukan sosialisasi yang berkelanjutan.

Kesalahan pelaporan kepada regulator yang berdampak pada pengenaan sanksi kewajiban membayar,
sebagai akibal humuan error dan kelemahan sistem, menjadi salah sete yang harus dihindari. Untuk
mermastikan seluruh operasional BPR MBS melaksanakan kepatuhan, peranan Audic Inlernal dan
pejabat Kepatuhan den Mangjemen Risiko sceura periodik melakukan kunjungan lapangan on the
spot maupun pemeriksaan dokumen-dokurnen kantor-kautur cabang dan kantor kas.

REKOMENDASI

Berdasarkan pencapaian tshun 2023 scperti yang tersebur diatas dan target yang ditctapkan dalam
Rencana Bisnis, serta memperhatikan pandangan alas kondisi perekonomian, perubshan lingkungan
yang ccpat dan tuntutan pemangku kepentingan yang semakin kompleks, maka Dewan Komisaris
beranggapan bahwa masih terdapat cukup ruang untuk peningkatan kinerja BPR MBS, antara lain
dengan cara:

1. Terus berinovasi mencar terobosan baru untuk mengembangkan bisnmis BPR MBS;

2. Fokus dalam pengembangan sistem informasi dun teknologi secara terinteprasi sehingpea
meningkatkan kualitas layanan produk dan jasa kewangan yang cepat, efisien dan aman;

3. Fokus dalam pengembangan Sumber Daya Manusia, serta pemberian remunerasi yang berbasis
kinerju;

4, Mengendalikan penuh risiko kredit dengan meningkatkan prinsip kehati-hatian, mengurangi Non
Performing Loan (NPI.), lehih selektif dalem restrukturisasi kredit dan memastikan antisipasi
herakhimya kebijakan stinulus dan relaksasi pada Marct 2024;

5. Mengendalikan risiko operasional untuk memastikan tidek ada korupsi (traud), tidak ada
pelangparan dan kesalahan bendang, scrta tidak ada pending masalah.

6. Penyelesaian kredit-kredit yang tertunggak dan penyelesaian AYDA yang masih tersisa.

Dewan Komisaris juga menyampaikan terima kasih kepada para pemegang saham atas dukungan
yang tiada henti. Apresiasi juga kami sampaikan xepada Direksi dan segenap karyawan BPR MBS
ams dedikasi yang ditunjukkan selama ini dan kerju keras di sepanjang tahun 2023. Kepada para
mitra bisnis, regulator, dan seluruh pemangku kepentingan lainnya, kami ucapkan banyak terima
kasih atas kepercayann yung diberikan kepada karni.

PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT
MARTAPURA BANJAR SEJAHTERA

De iais,
A A
QU 7, /
DEWAN KOMISARIS ] -
" DMISARIS | » | —
= DR. I Gusti Xypman Yud M. Si NVasrullah, SE, MM
Komisans Utama .:t*/ Komisaris
LTIk

v/ Laparan Lakwun PT. BPR Martapura Banfar Sejaktera Tabum 2023




PENDAHULUAN
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Puji syukur kami panjatkan kepada Allah subhanallah taela atas rabmat dan lindungan yang
diberikanNya schingga PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera (BPR MBS) berhasil membuahkan
kinega positil dan berkelanjutan. BPR MBS mcrupakan hasil penggabungan usaha 4 (empat) BPR
yaitu P'I. BPR Martapura Banjar Sejahtera, I'T. BPR Astarnbul Banjur Sejahtera, PT. BPR Sungai
Tabuk Banjar sejahtera dan PT. BPR Simpang Empat Banjar Sejahtera.

Dan saat di mulainya merger/penggabungan 4 BPR milik Pemerintah Daerah tersebur yaitu pada
tahun 2020 terus berkembang dan dituntut untuk terus maju menghadapi cra digital, BPR MBS terus
memantapkan perannya sebagai pemberdaya Usaha Mikeo, Kecil, Menengah {UMKNM) melalui
berbapai inisialif yang dijulanksnnya. Meskipun di tengah pandemi global, BPR MBS mampu meraih
laba signifikan, Selanjutnya, perkenankan kami meavajikan rangkuman kinerja BPR MBS dan situasi
selama tahun 2023.

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 48/POJK.03/2017 tanggal 12 Juli 2017 tentang
Transparansi Kondisi Kevnangan Bank Perkreditan Rakyat, Bank Perkreditan Rakyat wajib menyusun
dan menyajiken laporan kevanpan dengan bentuk dan cakupan sebagaimana ditetapkan dalam
Peraturan Otoritas Jasa Kevuangan vang terdird atas ;

1.  Laporan Tehunan dan

2,  TLaporan Keuangan Publikasi.

Laporan Kecuangan Bank disusun scsuai dengan Standar Akuntansi Keuungan untuk Entitas Tanpa
Akuntabilitas Publik bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Pedoman Akuntansi Bank Perkreditan
Rakyat dalam rangka menciptakan transparansi kondisi keuangan dan kinetja Bank Perkreditan
Rakya( Martapura yang paling sedikit memuat :
1. Informasi Umum yang meliputi antara lain :
a. Kepengurysan
b. Kepemilikan
¢. Perkembangan Usahe BPR
d. Stratew dan Kebijakan Manajemen dan
e. Laporan Manajemen.
Laporan Keuangan Tahunan yang terdiri dari
a. Neracy
b. Laporan Laba Rugi
¢. Laporan Perubahan Ekuitas
d. Laporan Arus Kas dan
e. Calatan alus laporan keuangan, termasuk informasi rentang Komitmen dan Konlinjensi.
3. Opini dari Akuntan Publik atas Laporan Kcuangan ‘I'ahunan BPR yang diaudit oleh Akuntan
Publik
4. Selwuh aspek transparansi dan informasi yang diwajibkan untuk Laporan Kevangan Publikast
paling kurang memuat :
a. Laporan Kevangan terdini dari :
1) Neraca
2) Laporan Laba Rugi

&Y
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3) Laporan Komitmen dan Kontinjensi.
b. Informasi Lainnya yang paling kurang terdin dari :
1) Kualitas Aktiva Produktif (KAP) untuk :
a) Penempatan Pada Bank Lain
b) Kredit yang Diberikan, baik kepada pihak terkait maupun pihak tidak terkait.
2) Rasio Kcuangan yang terdiri dari :
4) Kewajiban Penyediaan Modal Minimum
by Nun Performing Loans (NPL) dan Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif
¢) Return on asset (ROA) dan Beban Operasional terhadap Pendapatan Operasional
(BOPO)
d) Cash Rafio dan
e) Loan To Deposit Rario (LDR)
¢, Susunan Pengurus dan komposisi Pemepang Saham, termasuk Pemegang Saham
Pengendali.
Scluruh aspek pengungkapan (disclosure) sebagaimana diwajibkan dalam standar akunlansi

keuangan yang berlaku bagi BI’R dan pedoman akuntansi BPR;

Surat Kamentar (Management Letfer) dari Kantor Akuntan Publik (KAP) atas audit Lapoeran
Keuangan Tahunan BPR.

Kepada berbagai pihak yang berkepentinpan dengan perkembungan usaha Bunk secara berkala,
akurat dan benar.

Laporan Takeman 'Y, BPR Martapura Baryar Sejohivra Tafurr 2023
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PROFIL BANK

L TSSO
Nama : PT. Bank Perkreditan Rakyat Martapura Banjar Scjahtera

Bidang Usaha : Perbankan

Status Badan [Tukum : Perseroan Terbatas (1)

Kepemilikan : 1, Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan

2. Pemerintah Kabupaten Banjar
3. PT. Bank Pembangunan Daerah Kalimantan Selatan

Alamat Kantor :JI. Akhmad Yani KM, 38,5 Komplek Pusat Perbelanjaan
Sekumpul Martapura Kabupaten Banjar Provinsi Kalimantan Selatan

Telephone/tIP : URI351965210

Faksimile 1 (0511)-4723358

E-Mail » bpr.mip? F@gmail com

Madal Dasar : Rp 75.000.000.000,-

Modal Disetor : Rp 24.469.400.000,-

Jumlah Aset :Rp 70.150.307.177,-

NPWP : 86.622.012.2-732.000

TNP/NIB :Nomor 8120115132892

Jumlah Kantor Pusat : 1 {satu) kantor

Jumiah Kantor Cabang + 3 (tiga) kantor

Jumlah Kantor Kas : 1 (satu) kantor

DASAR HUKUM PENDIRIAN & PENGGABUNGAN

* b s b e
Selliany PR R ZO - B e

Perseroan Terbalus Bank Perkreditan Rakyat Murtapura Banjar Sejahtera didirikan dengan Peraturan
Dacrah Provinsi Kalimantan Selatan No. 14 tahwm 2017 tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum
Bank Perkreditan Rakyat di Kalimantan Selatan Dari Perusabaan Daerah Mcnojadi Perscroan
Terbatas.

Akta tanggal 28 Mei 2018 Nomar 71 tenfang Akta Pendirian Badan hukum Perseroan Terbatas PT.
BPR Martapura Banjar Sejahtera dibuat Neddy Farmanto, SH. Notaris di Kabupaten Banjar.

Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indoncsia Nomer AHU-
0029470, AH,01.0]1 Tuhun 2018 tanggal 9 Juni 2018 tentang Pengesahan Pendiran Badan Hukum
Perseroan Terbatas PT. BPR Martapura Banjar Scjahtera.

Surat Otoritas Jasa Kcuangan Nomor : S-207/KR.0911/2018 tangeal 1 November 2018 perihal
Persetujuan Pengaliban 1zin Usaha dalam Rangka Perubaban Badan Hukum dan Penetupan [zin
Usaha dcngan Nama Barn,

Akla Berita Acara RUPS Tahunan Tahun Buku 2019 dan RUPS Luar Biasa Tahun Buku 2020 PT,
BPR Martapura Banjar Scjahtera, PT. BPR Astambul Banjar Scjshters, PT. BPR Simpang Empat
Banjar Scjahtcra dan PT. BPR Sungai Tabuk Banjar Sejahtern Nomor 18 tanggal 05 Maret 2020
yang dibuat Notaris Noor Hasungh S.I1, Notaris di Kota Banjarbaru .

Salinan Keputusan Anggota Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor KEP-43/D.03/2020
tanggal 7 April 2020 tentang Pemberian [zin Penggabungan Usaha P'I'. BPR Astambul Banjar

Laporan Tabunan PT. 8K Martapura Bunjar Sejahtera Tahun 2023
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Scjahtera, PT, BPR Simpang Empat Banjar Scjahtera dan PT, BPR Sungai Tabuk Banjar Sejahtera
ke dalam PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera.

Akta Penegasan Penggabungan PT. BPR Astambul Banjar Sejahtera, PT. BPR Simpang Cmpat
Banjar Scjahtera dun PT. BPR Sungai Tabuk Banjar Sejahtera dengan PT. BPR Martapura Banjar
Sejahtera Nomor 12 tanggal 3 Juni 2020 yang dibuat Notaris Noor ITasanah S.11. Notaris di Kota
Banjarbaru .

Akts Pernyatuan Keputusan Para Pemepgang Saham Diluar Rapal PT. Bunk Perkreditan Rakyat
Martapura Banjar Sejahtera berkedudukan di Kabupaten Banjar Nomor. 13 tanggal 3 Juni 2020 yang
dibuat Notaris Noor [asanah S.H. Notaris di Kota Banjarbaru.

Surat Keputusan Kementerian Hukum dan 1lak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-
0042426 AH.01.02. Tahun 2020 tanggal 23 Juni 2020 tentang Perserujuan Perubahan Anggaran
Dasar Perseroan T'erbatas P1'. BPR Martapurs Banjar Sejahtera.

TUJUAN PENDIRIAN 7070

e et m e - e e maiee s

Scsuai dengan Peraturan Dacrah Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan No. 14 tshun 2017,
Perseroan Terbatus Bank Perkreditan Rakyat Martapura Banjar Sejahtera didirikan dengan maksud
dan tujuan untuk membantu dan meadorong pertumbuhan perckonomisn dan pembangunan daersh
di segala bidang serta sebagai salah salu sumber Pendapatan Asli Daerah dalam rangka membantu
meningkatkan taraf hidup rukyat

M ST T e o e 1 O e e

a. Mempertahankan dan meningkatkan pangsa pasar UKM,

h. Meningkatan kontribusi deviden dalam rangka peningkatan PAD.

c. Mengembangkan struktur permaodalan.

d. Mengembangkan sistem internal manajemen yang hertumpu pada prinsip dan mekanisme Good
Corpurate Governanece (GCG).

c. Implementasi manajemen organisasi dengan prinsip GCG dan Manajemen Risiko.

Laporan Tahuran PT. BPR Martopura Hanjar Sejakiera Takhun 2023
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Dirckiur Umum dan Operasional Mcrangkap Dirckiur Yung Membawahi Fungsi Kepatuhan, yang
dibantu oleh 3 (tiga) orang Pimpinan Cabang, 2 (dua) orang Pejubat Cksekutif, 2 (dua) orung Kepala
Ragian dan 1 (satu) orang Kepala Kantor Kus. Susunan Manajemen PT. BPR Martapura Banjar

Sejahrera adalah sebagai berikut: ]

Dewan Komisaris :

1. Komisuris Utama : I Gusti Nyoman Yudiana
2. Komisaris : Nasrulluh
Direksi :
1. Direkiur Utama » Ari Rosadi
2. Direlktur Pemasaran & Bisnis : Irhamdi
3, Direktur Unum & Operasional
Merangkap Dircktur Yang Membawahi
Fungsi Kepaluhan : Khairudin Fadeli
Pimpinan Cabang :
1. Pimpinan Cabang Astambul : Lilis Indah Purwanti
2. Pjimpinan Cahang Simpang Empat : Joko Santoso
3. Pimpinan Cubang Sungat Tabuk : Muhammad Arief Rakhman

Laperun Tatmnan PT. Di'R Mariapura Banjar Sejeliera Talum 2023




Pejabat Eksekutif :
1. Pejabat Eksckutif Manajemen Risiko Kepatuhan : Reny Maulida Cahyanti
2, Pejabat Eksckutit Audit Intern : M. Ishak
Kepala Bagian
1. Kepala Bagian Operasional : Herlina lllyin
2. Kepala Bagian Pemasaran & Bisnis : Wiwin Suhartinah
Kepala Kantor Kas Gambut : A. Riswan Tirlana

Alamat Jarmgan Kentor PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera, terdiri dari:

a.  Kantor Pusat
Kantor Pusat PT. BPR Murlapura Banjar Sejahtera becalamat di J1. A, Yani Kum. 38,5 Komplek
Pusat Perbelanjaan Sekumpul Kelumhan Jawa Kccamatan Martapura Koln Kabupaten Banjar
Kalimantan Selatan.

b. Kantor Cabang
1. Kanlor Cahang Astambul beralumal di J1. Syekh M.Arsyad Al-Banjart No.2 Astambul
Kabupaten Banjar 70671,
2. Kantor Cabang Simpang Empar beralamat di J1. A. Yani Km 6% Kec. Simpang Empal
Kabupaten Banjar.
3. Kanwr Cabang Sungai Tabuk beralamat di J1 A. Yani 14,3 Pasar Gambut Raya Blok A.
No.2 Kel Gambut Kes, Gambut Kubupaten Banjur

¢. Kanfor Kas
Kantor Kas Gambut beralamat di J1. Gerilya No.4 Sungai Tabuk Kce. Sungai Tabuk Kahupaten
Banjar,

Kcgiatan usaha PT. BPR Martapura Banjar Scjshlcra basil merger/pengpabungan sesuai anggaran

dasar dengan Akta Notaris Nomor 12 tanggal 3 Juni 2020 vang dibuat Noor Hasanah, SH Notaris di

Kola Banjarhary dan  Surat Keputusan Kementerian Hukum dan Lek Asasi Manusia Republik

Indonesia No. AHU-0042426.A11.01.02. Tahun 2020 tanggal 23 Juni 2020 tentang Persetujuan

Perubahan Angparan Dasar Perservan Terbatas PT. BPR Martapura Banjar Sejahitera bahwa tanggal

penggabungan berlaku efektif {anggal 30 Juni 2020. Bahwa pada saat tanggal efcktif penggabungan

PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera akan melanjutkan kegiutan usshunya sesuai ketentuan yaitu:

a. Mcnghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan berups Deposito berjangka,
Tabungan danfalau bentuk lainnya yang dipersumakan dengan itw

b. Mcnyalurkan kredit kepada masyarakal scsuzi denpan Standar Operasional Proscdur (SOF)
Perkreditan

¢. Melaksanakin kepiatan usaha lainnya sesusi dengan ketentuan-ketentuan Undang-Undang
perbankan yang berlaku,

Laporan Tahwaw PT. 8PR Martapura Sanjar Sejakeera Tahun 2023




DR, I GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si

Komisaris Utama

TLahir di Singaraja pada tanggal 10 Descmber 1967, menjabat sebagai Komisans Utama PT, Bank
Perkreditan Rokyal Martapura Banjur Sejablera sejak 30 Juni 2020, Sebelumnya menjabat sebagai
Komisaris Utama PT. BPR Martapura Banjar Scjahtera sejak 20 Januan 2{116. JTabatan saal ini adalah
sebagai Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Pendidikan formal APDN Barjarbaru (1991}, [IP-Depdapri Jakarta (1996), kemudiaz pendidikan
pasca satjana (S-2) MAP — Universitas Gajah Mada Yogyakarta (2001). Pendidikan S-3 program
Doktor [lmu Administrasi Universitas Brawijaya Malang (2008).

NASRULLAH, §FE, MM
Komisaris
Lahir di Banjarmasin pada tanggal 17 Juli 1970 menjabat scbagai Komisaris PT. BPR Martapura
Banjar Sejahtcra sejuk 30 Juni 2020, Sehelumnya menjabut sebagai Komisaris 1. BPR Astambul
Banjar Sejahtera dan PT. BPR Simpang Fmpat Banjar Sejahtera sejak Nopember 201 8. Jabatan saat
ini adalah Kcpala Bagian Ekonomi Setda Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan. Pendidikan

Loporan Tahunan PY. BI'R Martapura Banfar Sefofucra Tolom 2023




formal STIESIA Surabaya (1986}, kemudian pendidikan program magister manajemen (S-2) STIE]-

Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi (2023).

DIREKSI

Ir. AR] ROSADI, MM.
Dircktur Utama

Lahir di Amuntai pada tanggal 20 April 1965, menjabat scbagai Dircktur Utama PT. Bank
Perkreditan Rakyat Martapura Banjar Scjahtera sejak 30 Juni 2020. Sebelumnya pemmah mcnjabat
Kepala Badan Kredit Kecamatan (BKK} Martapura (1995-1998), Direktr PD. BPR Martapura

(1998-2002), Dircktur Utema PD. BPR
Marlapura Banjar Sejabtera (2018-2020)

Martapura (2002-2018) dan Direkur Utama PT. BPR

Pendidikan formal Sarjana Pertanian Universitas Lambung Mangkurat (1991), kemudian pendidikan
pasca sarjana (52) Propram Magister Manajemen Universitas Lambung Mangkurat (2007). Telah
mengikuti uji kompetensi Sertifkasi Ulang Bidang BIR dengun hasil KOMPETEN.

Laperran Takunon 71, 8I'R Martapura Banjar Sefahtera Tohun 2023




6

3

|
IRHAMDI §5os

Dircktur Pemasaran & Bisnis

Lahir di Barabai pada tanggal 17 Marct 1962, menjabat schagai Dircktur Pemuseran & Bisnis PT.
Bank Perkreditan Rakyat Martapura Banjar Scjahtcra scjak tanggal 30 Juni 2020. Sebelumnya
menjabat scbagai Direktur Utamau PT. BPR Astambul Banjar Sejahtera,

Pendidikan formal Sagana Sosial STIA Bina Benua Banjarmasin ‘Telah mengikuti uji kompcetensi
Sertifikasi Ulang Bidang BI'R dengan hesil KOMPETEN.

)
KHAIRUDIN FADELI SP.
Direkiur Umum & Opcrasional
Merangkap Direktur Yang Membawahi Fungsi Kepatuhan

Lahir di Hule Sungai Utara pada tanggal 08 April 1967, menjabat scbagal Direklur Umum &
Opcrasional Mcrangkep Dircktur Yang Membawahi Fungsi Keputuhan PT. Bank Perkreditan Rakyat
Martapura Banjar Sejahtera scjak tangpal 30 Juni 2020, Sebelumnya mcnjabat sehagwi Direktur
Utama PT. BPR Sungai Tahuk Banjar Scjaluera.

Pendidikan formal Sarjana Pertanian Uriversitas Lambung Mengkurat., Telah mengikuti up
kompetensi Serdifikast Ulang Bidang BPR deugan lLiasil KOMPETEN.

Laporan Tahunan i*Y, BI'R Marlapera Banfar S¢johiera Tabun 2023
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PIMPINAN CABANG

' 1
JOKO SANIOSO, SE.
Pimpinan Cabang Simpang Empat
Lahir di Sungai Ulin pada tanggal 20 Mei 1978, menjabat scbagai Pimpinan Cabang Simpang Empat
scjak 01 Juli 2020, Sebelumnya menjabal sebagai Direkiur Operasional P'I. HPR Simpang Empal
Banjar Sejahtera.

LILIS INOAH PURWANLI, SE.
Pimpinan Cabang Astambul

Lahir di Banjarbaru pada tanggal 16 Nopember 1975, menjabat sebagai Pirapinan Cabang Astambul

scjak 01 Juli 2020. Sebelumnya menjabat sebapai Direktur Operasional PT. BPR Astambul Banjar
Sejahtera.

Laporan Tuitun PT. BPR Martznara Banjar Sejahtera Tahun 2023
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MUIAMMAD ARIEF RAKHMAN, SE.
Pimpinan Cabang Sungai Tabuk

Iahir di Banjarharu pada tanggal 04 Okwober 1974, menjabat sebagai Pimpinan Cabang Sungai

Tabuk sejak 4 Oktober 2022, Scbelumnya menjabat scbagai Kasic Pemasaran dan Bisnis di Kantor
Cabang Astambul.

PEJABAT EKSEKUTIF

RENY MAVLIDA CAHYANTI, SKM.
Pejabat Eksekutif Kepatuhan
Merangkap Manajemen Risiko, Bagian Umum & Personalia
Lahir di Banjarbaru pada tanggal 24 Oktoher 1989, menjabat schagai Pejahat Eksekutil’ Kepatuhan
Mecrangkap Manajemen Risiko, Bagian Umum & Personalia sejak 26 Januart 2023, Sebelumnya
menjabal sebapai Staf Administrasi Kredit.

Laporan Twiaman PT. BPR Martapura Bajar Sejaliera Talam 2023
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MUHAMMAD ISHAX, SE.
Pcjabat Eksekutif Audit Intern

Luhir di Marlapura pada tangeal 28 Oktober 1969. Meraih gelar Sarjana Ekonomi dari Universilas
Ahmad Yuni tabun 2005. Menjabat sebagai Pcjabat Fksckutif Audit Intern PT. BPR Martapura
Banjar Scjahtcra scjak 01 Juli 2020. Sebelumnya di PT. BPR Martapura Banjar S¢jahtcra pemnah
menjabat sebagai Kepala Bagian Umum & Rumuh Tangega.

KEPALA BAGIAN

IERLINA ILLYIN, SE.
Kepala Bagian Operasional

Lahir di Martapura pada tangeal 17 Juli 1977, Meraith gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas
Achmad Yani tahun 2013. Menjabat sebagai Kepala Bagian Operasional sejak 01 Juli 2020,
Sebelumnya di "I. BPR Martapura Banjar Sejahtera pernah menjabat schagai Kcpala Bagian

Operasional & Bisnis merangkap bagian Akunting /Pelaporan,

Laporan Takmmon PT. GPR Martopwra Banjar Sefahtera Tahun 2023
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WIWIN SUHARIINAH; §.5Sos.

Kepala Bagian Pemasaran & Bisnis

Lahir di Pelathari puda tanggal 27 April [985. Meraih gelar Sagana Sosial dari Universitas
Muhammadiyah Malang Tahun 2002. Menjabat sebagai Kepala Bagian Pemasaran & Bisais sejak 0]
Juli 2020.

KEPALA KANTOR KAS GAMBUT

a | ") -

AHMAD RISWAN TIRIANA
Kepala Kantor Kas Gambut

J.ahir di Banjarmasin pada tanggal 25 Desember 1982 dengan pendidikan terakhir SLTA. Saat ini
mcnjabat sebapai Kepala Kantor Kas Gambut sejak 01 Juli 2021

Sejek efektif beroperasi pada tanggal 30 Juni 2020 PI. BPR Marlapura Banjar Sejahtera (MBS) terus
melakukan pembenahan dan perbaikan discluruh bagian baik internal maupun ckstermnal kantor. BPR
MBS senontiaso melakukan upaya pecbaikon restrukturisasi yang mencakvp aspek manajemen,
karyawan, organisasi, sistem, dan tckhnologi. BPR MBS senantiusa berupay2 membangun dan
meningkatkan rcputasi scrta kepercayaan masyarakat di wilayah operasi BPR MBS.

Sebagai sebuah Bank Pcrkredilan Rakyat. BPR MBS mengenalken pelayanan perbankan jemput bola
dimana para staf mendatangi para calon nasabah secara door fo door. Melalui pelaydnan perbankan

Laparan Takunun T, BPR Martapura Banjar Scjahtera Tahun 2023
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ini BPR MBS telah berhasil memperoleh perhatian masyarakar [uas melalui produk dan layanannya.
Dengan didukung SDM yang profesional serls produk perbankan vang aman dan menguntungkan,
kini BPR MBS telah menjadi BPR yang terpercaya dan dapat diandalkan di Kabupaten Banjar Kota
Martapura dan Sekitamya. Upaya tersebut dilakukan untuk mendukung pedumbuhan perusahaan
berdasarkan prinsip-prinsip transparansi. tanggung jawab. integritas dan profesionalisme.

BPR MBS brrupaya secara Konsisten mengembangkan dan meningkatkan struktur permodalan serta
usahanya. Usaha dan inisiatif yang dibutuhkan untuk beroperasi di wilayah yang sedang berkembang
banyak memiliki tantangan. Untuk 1fu agar senantiasa dapat mengembangkan pangsa pasamya, BPR
MBS secara konsisten terus memperkokeh permodalannye dan meningkatkan kinerja keuangunnya
secara terpadu. Meski di lahun 2020 hingga saat ini perekonomiun secara global masih belum stabil
skibal pandemi Covid-19, namun BPR MBS masih memperolch predikat SEHAT dari Otoritas Jasa
Keuangan, dengan jumlah assct yang terus berkembang mencapai Rp.64 Miliar dengan laba usaha
diatas Rp. 1 miliar ditahun 2022. Sampai dengan saat ini BPR MBS senantiasa berkarya sccara
profesional, bertindak ccpat dan mengutamakan kepenlingun nasabah serta membangun kinetja BPR
untuk terus rumbuh dan berkembang.

PERJANJIAN KERJA SAMA ANTARA BPR DAN
LEMBAGA LAINNYA

TERNOLOGI INFORMAST

Untuk menunjang kemudahan operasional BPR dan keccpatan scrta akurasi dalam pengambilan
keputusan, maka harus didukung ‘Teknologi Informaesi yang handal dan terpercaye. Kanlor Pusat,
Kuantor Cabang dan Kantor Kas, Aplikasi IBS vang scbelumnya menggunakan Dekstop sckarang
sudah berbasis Web agar transaksi antar kantor cabang dapal selalu reaftime. PT. BPR Martapura
Banjar Sejzhtera saat ini menggunakan tekmologi Core Banking System — IBS Realtime Generasi 2
dengan vendor PT. TISSI PRIMA SOFWARE yang beralamat di Putraco Gading Regency Blok A 2
Ne.2Z Bandung Jawa Barat

Perjanjian Kegja Sama pencrapan teknologi informasi Core Banking System yang untuk sclanjutnya
dalam pedganjian ini disebut dengan TSI antara pihak PT. USS1 dan BPR. BPR saat ini bisa
melakukan online recftime pada BPR yaitu solusi teknologi untuk mengakses data jarak jauh dengan
ruang lingkup layanan onfine selurub kantor baik kantor pusat, kantor cabung, kantor kas dan
konsolidasi reaffime. Metode backup Core Bapking Sisiem pada PT. BPR Martapura Banjur
Scjahtera dilakukan sccara harian dengan penyimpanan pada Aardics eksternal { penyimpanan lain
baik di kantor pusat maupun kantor cabang hingga kuntor kus.

Untuk lokasi jaringan berjumlah 4 (cmpat) buah disntaranya adalah 1 untuk Kantor Pusal, 3 untuk
Kantor Cahang dan 1 untuk Kantor Kas dengan Alamat Jaringan Kantor PT, BPR Martapura Banjar
Sejahtera, terdici dari:
a. Kantor Pusat
Kantor Pusat PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera beralamat di J1. A. Yani Km. 38,5 Komplek
Pusat Perbelanjaan Selarmpul Kelurahan Juwa Kecamatsn Martapura Kota Kabupaten Banjar
Kalimantan Sclatan.
b, Kuntor Cabung
1) Kantor Cabang Astambul beralamat di JL Syekh M.Amsyad Al-Banpjari No2 Kec.
Astambul Kabupatcn Banjar;

Laporan Takman PT. BPR Marlapura Bamar Sejahtera Tutin 2023
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2} Kantor Cabang Simpang Empat beralamat di J1. A. Yani Km 69 Kec. Simpang Empat
Kahupaten Banjar,

3) Kantor Cabang Sungai Tabuk beralamat di JI. A. Yani 14,3 Pasar Gambut Raya Blok A.

Ne.2 Kel. Gambut Kec. Gambut Kahupaten Banjar.
Kantor Kas
Kantor Kas Gambut beralamat di J1. Gerilya No.4 Sungai Tabuk Kec. Sungai Tabuk Kabupaten
Banjar,

ASURANST

Kewajiban membuat perjanjian sccara terlulis anlura Perusahaan Asuransi dengan Lembaga
Keuangan Lainnya khususnya BPR wajib memastikan bahwa BPR yang bekeusama dengan agen
terscbut telah memilki perjanjian kerja sama dengan Perusahaan Asuransi, sebagai berikut:

1)

2

3

PT. Asuransi Wahana Tata (ASWATA)

Tercatat dan disctujui bahwa terhitung sejak tanppal 07 Maret 2022 P1. Asuransi Wahana Tara
(ASWATA) selanjutnya scbagai penanggung yang beralamal di Jin. A. Yani Km.1 No.76
Banjarmasin, menanggung risiko atas Cash in Sufe (CIS) dan Cash in Cashier Bo (CICB) pada
PT. BPR Marlapura Banjar Scjahtera,

PT. Asuransi Jiwa Syarich Al Amin

‘l'ercatat dan disctujui terhitung sejak tanggal 02 November 2023 bahwa para pihak sepakat dan
menyetujui bahwa definisi yang dipergunakan dalam perjanjian ini diartikan PT. BP'R Martapura
Banjar Sejahtera menunjuk dan menetapkan PT. Asuransi Jiwa Syansh Al Amin scebagai
perusahaan Asuransi Jiwa Syarigh rckanan BPR untuk melakukan Penutupan Asuransi Nasabah
berdasarkan kerja sama pemasaran produk asuransi jiwa syariah sebagaimana dimaksud dalum
perjanjian ini dan pihuk asuransi dengun ini sefuju menetima peaunjukkan dan penetapan
terschut dari BPR.

PT. Jamkrida Kulvel,

Tercatat dan disemjui terhitung sejak tanggal 01 Marer 2022 bahwa pihak IT. BPR Martapura
Banjar Sejahtera dan pihak PI'. Jamkrida Kalsel sepakat dan menyetujui untuk mengikatkan diri
mengadakan Perjanjian Kcrasama tentang Penjaminan Kredit Multiguna sesuai dengan
ketentuan-ketentnan dan syarat-syaral yang disepakai.
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TARGET PASAR

Target Pasar IIntuk Penghimpunan Dana

PENCAPAIAN ANGGARAN TAHUN 2023

23

ANGGARAN REALISASI PROSENTASE
NO URAIAN
2021 2023 PENCAPAIAN
1 |DANA MASYARAKAT
- ‘Tahungan 15,843,155,118 26,373,977,417 102.05%
- Deposito 11,570,000.000 12,043 (06,000 1040844
Juotluh Dana Masyarakat 37,413,155,118 3816977417 102.63%
2 [MODAL SENDIRI
- Modal Sceor 24,469,400 400 24,469,4010,000| L 00,0
- Cadungmn 976.203,151 976,403,151 (00.0¢¥4%
- LabaRugi 1,402,676,410 1,423 623,809 [01,48%
Jumlah Modal Sendiri 26,848,679,561 206,869,426,260 1HH0.0R%
3 |DANA LAINNYA
- Simpanan Dari Bank Lain 3,727.537,.140 3.179,474,603 RS.30%:
« Pinjaman Yang 1itecima 2,50000,000 25,024 (10¢ L0D.00%
- Kewajiban Luinnya 1,757,126,577 1,411,581,452 RD.33%
Jumlnh Pana Lainnya 7,984,663,717 1,616,080,055 5781%
TOTAL PENGHIMPINAN DANA 72.246,498,396 69,202, 484,432 96.76%

Tugas dan peran utama baok adalah menghimpun dana dari masyarakat yang kelcbihan dana
(Funding) dan menyalurkannya kembali kepada masvarakat pemakai dana. Hal ini merupakan cara
dolam meningkatkan pendanaan disuatu bank, Dengan kepiatan fersebut make aken lercipta sSatu
mckanisme vang dapat mendayagunakan sumber ekonomi masyarakat schingga pada akhimya akan
meningkatkan laju perlumbuhan ekonomi masyarakat.

Nasabah penabung atau depossn yang ada merupakan nasabah penabung dan deposan perorangan
dan Lembaga. Jumlah nasabah penabung posisi 31 Desember 2023 sebauyak 7.210 nasabah denpan
nilaj tabungan se¢jumlah Rp26.373.977.417,- dan juralah nasabah deposite sebanyak 76 nasabah total
deposilo sebesar Rp.12.043.000.000,-. Sasaran untuk penghimpunan tabungan sclain teman, kerabat,
dan masyarakat vmum salah satmya adalah adenya tabungan wajib bagi nasabah kredit / peminjam
pada saal pencairan kredit yang diwajibkan untuk membuka rekening tabungan.

Sasaran umtuk penghimpunan dena pihak ketiga (DPK) adalah teman, kerabat dan masyarakal umum,
mengingat lokasi kantor PI. BPR Martapura Banjar Sejahtera yang tecletak di ibukots Kabupaten
Banjar yaitu Martapura dengan competilor yang sangat ketat dalam persaingan, apalagi pesaingan
cukup banyak menycdiakan fasilitas Tarik Tunai yang kami BPR belum dapat menyediakan itu ini
terpaksa kami harus jemput bola dengan pelayanan dan tingkat suku bunga bersaing dengan lembaga
perbankan lain,
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Target Pasar untuk Penyaluran Kredit
PENCAPAIAN ANGGARAN TAHUN 2023

ANGGARAN REALISASI PROSENTASE

NO URAIAN
2023 2023 PENCAPAIAN

_— —

KOMPOSIST KREDIT
- Modal Kega 22,665,402,752 16,372,412,028 7224%
- Investasi 4,570,506,534 6,069.819,063 13280
- Konsumtif 29.470,127,122 34,585,454,106 108.71%
JUMLAN KREDIT 56,706,036,408 57,427,685,197 101.27%

Total Kredit Yang Diberikan hingga tahun 2023 BPR MBS berhasil menyalurkan kredit sebesir
Rp57.427.685.197,- tercapai schesar 101,27% dari Rencana Bisnis yang telzh ditetapkan. EPR MBS
menyalurkan  kredit dalam 3 jemis  pengpunaan yaitu  Modal Kerja total penyaluran
Rp16.372.412.028,- tormasuk didalamnya penyaluran kredil anpa bunga dun tanpa  biaya
administrasi yaitu Program Kredit KURMA MANIS, Pada kredit Investasi total penysluran
terealisasi scbesar Rp6.069.819.063,- dan kredit konsumtif Rp34.985.454.106,- . Kredit Konsumtif
lebih mendominasi, kredit ini diberikan pada debitur yang memiliki gaji tetap baik pegawai
pemerintah (PNS), karyawan swasta dan kredit unnuk sertifikasi guru. Kredit konsumtif ini dinilai
memiliki risiko vang lebih kecil jika dibandingkan dengan jenis yung luin dengan perekonomian dan
iklim usahs yang baru bangkit dari pasdemi, karena jenis kredit ind memiliki gaji tetap dan
permbayarannya melalui bendahara gaji.
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PENYALURAN KREDIT BERDASARKAN SEKTOR EKONOMI

d

Angporan | Komposisi Realisasi Prosentsi |Komposisi]
No. Scklor 2023 Sektor 2023 Pencupuinn | Sekior
’ Yh
Ro) (%) /| e | o
1 [Pertanian 3007045909 659 219,482,270 36,17 183
2 |Periksnan 320,136,000 .56 389.357.664| 12162 0.68
3 |Industri Peagolahan seubenpe?| 118 1,523,073.964 227.85 2.65
a |Listrik, Air. Gas & Akomodasi 95450000] 0.17 és.500000] 6967 0.12
5 |Kaastruks 1029386000 1.82 1,070,580.566] 104,00 .86
6 |Perdagangan Resar dan icetan 10422569492 1838 | 10,139887006] 9729 17.66
7 |Transportasi dan kemunikasi asizras | 444 1,671,964,944|  0.00 291
8 |Real Estate svsgos000]  1.0s 87.800000] 1481 0.15
9 |Administeasi Penseantalan 46510000 008 403,000 O.R7 (.00
10 |Jissa Pendidisan 875998000 154 4421942713  505.02 7.70
<k if;*::;“*hm dha Kagiatan 248.054,000]  0.44 679.375.308| 273.48 118
12 Jhasa Kenmsyaskatay;sosial 823.566,111| 145 LI13428919] 13520 1.94
budaya hiburn sy <
13 |#sa Perorangan yg melayani -
Rl Teias 737845028 130 1457096314  197.48 254
14 |Kegintun Usalia ¥2 beluin jelas 5
i 240,000,800  0.34 439314,030| 175.80 0.76
15 |Bukem :
fmg = Lopsign vinta-Kame 4,690,433,843| 829 785,939,656]  16.72 137
16 |Bukan | apangan Ussha - lsinaya | 29470,027.021] 5197 | 31385.633,3¢3] 10649 | 54.65
Jumlab sa,ms,o%.aosl 100.00 | s7.427,695197] 101.27 | 100.00

KERJASAMA BPR DENGAN BANK LAIN DAN/ATAU
LEMBAGA LAINNYA DALAM RANGEKA
PENGEMBANGAN USAHA

Dalam rangka pengembangan usaha dan memajukan bisnis usaha industri Rank, PT. BPR Martapura
Banjar Scjahtera menjalin kerjasama dengan PT. Bank Kalsel dan telah ditandatangani perjanjian
kerjasama tentang keikutscrtaan scbagui anpgota APEX BPR KALSEL dengan ruang lingkup dan
kegiatan APEX BPR KATLSEL meliputi :
Mengelola poolimg of fund dan mcembantu dalam mengatasi kesulitan likviditas karena

a.

=

paon

mismalch;

Melakukan kerjasama pembiayaan (scperti dalam bentuk /inkage program);
Mcmberikan bantuan pengembangan produk, pelatihan dan jusa pelayanan sistem pembayaran;

Memfasilitasi dalam mcncar sumber-sumber dang [am;
Kegiatan lain yang rclevan dengan APEX BPR KALSEL;
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KEPEMILIKAN SAHAM, MODAL DISETOR DAN
STRUKTUR KELOMPOK USAHA

Jumlsh Moda) Disctor sampai dengan Desember 2023 yung herasal dari Pemerintah Provinsi
Kalimantsn Selatan, Pemecrintah Kabupaten Banjar dan PT., BPD Kalsel adalah sebesar
Rp.24.469.400,000,- (Dua puluh empat milyar empat ratus enain pulub sembilan juta empat ratus
ribu rupiah), dengan masing-masing sharc saham Pemerintsh Provinsi Kalimantan Sclatan memiliki
share saham sebesar 26.90%, Pemerintah Kabupaten Banjar sehesar 71,32% dan share saham PT.
BI’D Kalsel sebesar 1,77%. Selengkapnya perkembangan sctoran modal dapat terlihat pada tabel

herikut.

Sctoran Modal S
2 Pictisibilisg Shire Saham
NO, Pemilik Snham Rp (%)
022 2023 Rp % 2022 2023
1 |Pemerintah Prov, Kolsel |  6,383,450,000 6.583,150,000 )  000%] 32.97%| 26.90%

2 |Pemzcinteh Kab, Banjar | 12,951,650,000( 17451,650,040] «,500,000,000] 34.74%] 64,B6%| 71.32%

31 |PT.BPD Kalsel 34,300,000 434,300,000 Nl 000 217%| 1.77%
I
| JUMLAHR 19,969, 400,000( 24,469,400.000| 4.500,000,000| 22,53%| 100.0%| 100.0%

Sesuai dengan Keputusan Menteri TTukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-
0042426 AH.01.02.tahun 2020 ['cntang Persetujusan Perubahan Anpgaran Dasar Perseroan ‘Terbatas
PT BPR Martapura Banjar Sejahtera disebutkan bahwa Modal Dasar BPR sebesar Rp75 Milvar dan
Modal ditempatkan schesar Rp24,469.400 nbu siau telah disetor sehesar 32,62% oleh parma
pemegang saham. Jumlah modal disetor terscbut berasal dari Pemerintah Kabupaten Banjar schesar
Rpl17.451.650 ribu atau sharc suham 71,32%. Selanjuinys Pemenntah Provinsi Kalimantun Selatan
memiliki modal setor sebesar Rpé.583.450 ribu atau share saham 26,904 dan PT. BPD Kalscl
memiliki share saham sebesar 1,78% atau sebesar Rp434.000 ribu. Permodalan BPR cukup solid dan
memadai untuk menyerap potensi risiko yang dihadapi. Hal tersebut dapat terlihat dun rasio
KPMM(CAR) sehesar 74,99% berada diatas anggaran Rencana Bisnis semester IL 2023 yaitu scbesar
60,89%, dan berada jauh diatas ketentuan dari OJK Minimal sebesar[ 2%.
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KETERKAITAN ANTAR PEMILIK / PEMEGANG
SAHAM ANTAR PENGURUS, DAN ANTAR PEMILIK
DENGAN PENGURUS

Pemilik/Pemegang Ssham PT. Bank Perkreditan Rakyalt Marlepura DBanjar Sejahtera yaitu
Pemerintah Kabupatcn Banjar, Pemcerintah Provinsi Kalimantan Selatan dan PT. BPD Ealsel
Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan dan Pemerinlah Kabupaten Banjar juga merupakan
pemegang saham PT. BPD Kalscl, Pengurus yaitu Dewan Komisaris dan Dircksi tidak mcemiliki
keterkaitan, sedangkan Pemilik dengan pengurus juga tidak ada keterkaitan.

Untuk informasi terkait penegasan, bahvea tidak ada keterkoitan kepemilikan saham oleh Direksi
dan/ataue Dewan Komisuns don keterkaian sntara Dewan Komisans dan Pemilik BPR dimuna
Dewan Komisaris juga merangkap sebagai Aparatur Sipil Negara di Pemerintah Provinsi Kalimantan
Selatan dan Pemenintah kabupoten Bonjur udalah Dewan Komisuns hunyu memberi nasehut kepada
Direksi dalam melaksanakan pengurusan BPR baik itu mclalui forum rapat dan/stau melalui
penyampaian sural serla mengikuti dan mengawasi peckembangan kegiatan BPR.

TATA KELOLA PERUSAHAAN

Menumjuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 4/POJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015
tentang Penerapan Tata Kclola Bagi Bank Perkrcditan Rakyat, Bunk Perkreditan Rakyat wajib
mecnyampaikan Laporan Tentang Tata Kelola Perusabaan untuk tahun buku 2023 paling lambat 4
(empat) bulan setelah tanggal 31 Descmber. Laporan penerapan GCG paling sedikit meliputi -
Komitmen Pclaksanaan Tata Kelola (Governance Comumitment).

Struktur Pelaksanaan Tata Kelola (Covernanice Structire).

Proses Pelaksanaan Tata Kelolu (Governanece Process).

Hasil Pelgksanamm Tata Kclola (Governance Quicome) dan laporan Hasil Penilaian (Seff
Assesment) atas penerapan 'T'ata Kelola ((Food Corporate Governance) BPR.,

Dulum rangke implementasi POJK dimaksud bank relah melakukan self assesmrenf dengan ruang
lingkup penilaian melipuli;

Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dircksi,

Pelaksanuan tugas dan tangeung jawab Dewan Komisanis,

Kelengkapan dan pelaksanaan tugas alau Fungsi Kamile,

Penanganan Beaturan Kepentingan,

Pencrapan Fungsi Kepatuhan Bank,

Penerapan Funesi Audit Interm,

Penerapan Fungsi Manajemen Risiko termasuk Sistem Pengendalian Intemn,

Batas Maksimum Pemberian Kredit (RMPK),

Rencana Bisnis BIR,

Transparansi Kondisi Keuangon dan Non Keuangan,

oo ww

CEeTmhg AR o

BPR juga menviapkan heberapa pedoman erkait penerapan tata kelola bagi RPR dengan menerapkan
prinsip  keterhukaan  (fransparency),  akuntabilitas  (accowntabifiny), portanggungjawahan
(responsibitfiy), indepedensi (independency) dan kewajaran (fairness).

Laporan Talaman P, BPR Mariapura Banjar Sejakdera Takun 2023
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PROGRAM KREDIT KURMA MANIS

Dalam rangka mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten Banjar, maka PT. BPR Martapura
Banjar Sejahtera sebagai salah satu BUMD ditunjuk oleh Pemerintah Kabupaten Banjar sebagai bank
penyalur program kredit untuk wsaha mikro yaitu Produk Kredit KURMA MANIS (Kredit Usaha
Rakyat Martapura Maju, Mandiri dan Agamis). Produk kredit ini merupakan produk dalam rangka
meningkatkan usaha rakyat di wilayah Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri dan Agamis melalui
kredit tanpa bunga, tanpa biaya provisi dan tanpa biaya administrasi.

Dana pelaksanaan produk kredit Kurma Manis berasal dari Pemerintah Kabupaten Banjar yang
merupakan investasi dalam hentuk  penempatan/pinjuman. Komposist dana yang ditempatkan
dilaksanakan dengan sketa 50 — S0, artinya 530% dana yang ditempatkan digunakan untuk disalurkan
kepada pelaku usaha mikro (khusus kredit KURMA MANIS) dan 50% dana yang ditempatkan
digunakan oleh BPR untuk dikelola dalum rangka subsidi pelaksanzan penyaluran dana produk kredit
Kurma Manis dimaksud,

Propram kredit Kurma Manis telah dilaksanakan dalam tiga tahap di mulai dari tahap awal tahun
2021 sampai dengan akhir tahun 2023 (elah disalurkan kredit kepada 638 debitur UMKM dengan
total jumlah plafon sebesar Rp3.473.000.000,-, Scdangkan jumlah baki debet kredit Kurma Manis
sampal dengan bulan Desember 2023 sebesar Rpl.505.102,273,- dengan jumlah nasabah aktif
scbanyak 409 debitur. Perkembangan kredit Kurma Manis terlibat pada table dibawah ini :

REALISASI PENYALURAN KREDIT KURMA MANIS PERIODE 2021 - 2023
TAHAP 1,2 DAN3

| Realisasi
| Dari Awal Penyaluran =.d. 31 Desember 2023
| Debitur Debitur Plafan Bakl Debet Bakl Debet | NPL
Total Eksisting NPL "
638 409 3,473,000,000 1,505,102,273 | 51,756,667 | 3,44%
agaran | snnin; | Pl
Dana Yang Jumlah
i JPenyertasn | Telah Nasabah Bakd Debet Status Plnjaman
Manks Modal Dialurian
(Rp] {Rp} [Ovang} | (Bp) lancar | BakiDebet | Tunggakan :’e;' ks wnas
Tehip .
V2021 250,020,000 250,000.coo 0 a qa D S0
Takap 1,000,000,000 | 1000000000 | 192 0 15 17
2,002 S 25,224 000 ) 25,214,000
Tahep
ja0ez | AN 5 oo PE 147085273 | ™ | 1453305605 | 200 2
Totd 3.300,000,000 | 2.473,000,000 IR 1,508,1m. 272 153 1,453,245605 | 21 51,755,657 prs )
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Data Penyaluran Kurma Manis Tahap 2 Berdasarkan SKPD
Pinjaman
Yang Jum'ah " . .
Data Pinjaman Kurma Manis | Telah Naiiah, | S Detar | Seants Majsan

Berdasarkan Binaan Dinas Disalurkan

(Rp] (Orang) | (Ap) Lancar :::lct Tunggakan | Baki Dabet | wras
Ketahzran Fangan & Ferikaran 231,000,000 | S0 3,496,000 - Z 3,456,002 43
Dinas Kaperasl Usaha Mkro
Perindustiian & Perdagargan 237.000.00C | 42 - - - . - q2
Dipuss Pertanien 335,000,000 | /0 15573.000 | - - a 1557800 |51
Drras Tenaga Kerfa & TrrsTgras 207,000,000 | A 615000 | - - 4+ 6,150,000 | 36
Tatal 1,000,000,000 | 192 25,224400 | - . 15 15,224,000 | 137

Data Penyaluran Kurma Manis Tahap 3 Berdasarkan SKPD
Pinjaman
Data Finjaman 'f‘anni; Jumlsh
Kurma Manis Bakl Debet Status Plnjaman
Berdasarkan Bi Telsh Nasabah
Dinas 230 | Disalurkan
(Rp}) [Orang) {Rp) Lancar | Baki Debet Tunggakan | Bakl Dobet | Lunas

Ketaharan Fangan B e a9 5 v
Perikanan 570,500,000 w7 92,763,311 Ry 37,230,664 4 19,532,557
Dinas Kaparasl Uszha
Ml Permdstrisr &, F45,000,000 152 5189,218274 161 6106, /15.274 i 2,500,000 -
Perdagsngan
Dinas Pertarian 00,500,000 112 408,543,599 12 401,503 544 - - 1
Dinas Turaza Kerh &
foneaload 107,000,000 14 58,746.659 12 53,A4F 568 1 4,400,050 1
Total 2,223 000,000 | 396 1479 878,273 | 35B 1,453, 345606 | & 2B N37,007 | 7
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STRUKTUR KELOMPOK USAHA

PENJELASAN SKEMA STRUKTUR KELOMPOK UISAHA
PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT MARTAI'URA BANJAR SEJAIITERA
TAIIUN 2023 |

Pemerintah Provinsi Kalimanian Selutun

2 |Pemerintoh Kabupaten Hajar
3 |PT. BPD Kalsel

Pemerintah Provinsi Kalimnnton Sclotan Mclalui Bank BPD Kalsel

1

2  |Pemenntsh Katamedya Benjnrmasin Melalwi Bunk BPD Kalsel
3 |Pemerintah Kabupaten Danjar [ Melislhui Bank BPD Kalsel
4 |Pemerinuth Kabupsten 3siu Koala hclalui Bank BPPD Kalsel
5 |Penierintah Kotamadya Banjarbam : Melalui Bank BPD Kalsel
& |Pemerintah Kabupaten Tanah Laut Melalui Bank BPD Kalsel
7 |Pemerintah Knbupaten Topin Melalei Bank BI'D Kalscl
£ |Pemennizh Kabuprten Hulu Senpai Ulara Melalui Bank RPD Kalsel
9 |Pememintah Kabupaten Tulu Sungai Tengal Melalui Bank BPD Kalarl
10 (Pemerintah Kabupaten Holu Sungei Sclacn Mefilui Bank BPD Kulsel
11 |Pemerintabh Kabupaten Tahalong Melalui Bank BPD Kalsel
12 |Pemenntih Kabupaten Balangan Melslui Bank BPD Kalszl
13 |Pemerinth Kabupaten Tanzh Bumbu Mzclalui Bank BPD Kalszl
14 |Pemerintsh Kitbupaten Kotabaru : ‘[Melalui Bank BPD Kalsel
1 |Dircktr Utamu Ir. Ari Rosadi, MM

2 |Discktur Pemasuran & Bisnis Irtbamdi, $.8os.

3 3@':::;:::;”";‘;?:;‘1% Etangkap Dircktur Y aug Khaitudin Fadels, SP.

4 |Komissris Utama Dr. ] Gusti Nyomun Yudiana, M.Si.
5 |Komisuris Nasrullah, SE, MM
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STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN
Strategi Bidang Dana

Adanya kenaikan penghasilan yang diterima PNS/pegawai swasta serta pertumbuhan ckonomi
merupakan potensi untuk penyaluran kredit dan penghimpunan dana pihak ketiga. Dalam konteks
kegiatan penghimpunan dana, bank akan melakukan stratcgi scbagat berikut:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

Meningkatkan kerjasama dengan instansi pemerintzh maupun swasta;

Meningkatkan pemasaran produk-produk yang dimiliki bank;

Menerapkan suku bunga yang hersaing dengan tetap memperhatikan kebutuhan likuiditas dan
keuntungan Bank;

Meningkatkan corprrate image salah satunya deagan merenovasi/pembenahan gedung/kantaor;
Membuat feaffet dan kalender dengan menonjolkan performance dan produk bank.

Tkut serta kcgiatan dan event-event penting pemerintah dacrah scperti pameran dan kegiatan
promosi Jainnya.

Strategi Bidang Kredit

Dalam situasi yang cukup sulit, namun penyaluran kredit harus retap kami lakukan denpan strategi
anlara lain: '

1)
2)
3}

4}
3)
6
7)

8)
2

Secara aktif memanfaatkan peluang pasar yang potensial delam rangka ekspansi kredit
khususnys pada sckéor produktif.

Mengoptimalkan penvaluran kredit khusus sektor pertanian, industri rumah tangga, jasa dan
perdagangan juga konsumtif.

Unluk memperbaiki kolektibiltas kredit non lencar (NPL) dilakukan peningkatan integritas serta
kemampuan tenaga analisa dan supervisi kredif, meningkatkan kegiatan penagihan dan
penyelesaiun kredil non lancar serta bapus buky;

Mengoptimalkan fungsi bagian kredit dalam rangka penyelesaian kredit bermasalah (non lancar}
dengan menyusun target prioritas serta mengeyaluasi target prioritas yang telah ditetapkan.

Terus mempertahankan dan meningkatkan pelayanan BPR yang mudah dan proscs cepat antara
lain pemberian keputusan kredit dalam waktu singkat dan tepat jumlah.

Meningkatkan perolehan kewnlungan dalam  jungka panjang dan swstaimability dengan
memelihara, mempertahankan, dan mengembanpgkan pasar melalui fokus pembiayaan kepada
UMKM (sektor produktif) dengan suku bunga yang bersaing.

Mengupayakan kolektibilitas kredil dengan NPT. dibawah 5%.

Pemagaran kredit yang [ebih agresit.

Melukukan penghematan dan cfisiensi biaya.

Strafegi Bidang Umum

1)
2)

3)
4)

3)
6)

Meningkatkan komunikasi dan membangun relasi, loyalitas dan ikatan batin {mora!d obligation)
dengan masyarakat scicmpat melalui keterlibatan BPR dengan kegiatan sosial kemasyarakatan.
Meningkatkan wawasan dan pengetahuan karyawan melalui pendidikan dan pelatiban baik
dengan Webinar maupu inhouse reining,

Meningkalkan kesejahteraan karvawan dan menciptakan suasana kerja yanga lebih baik.

Terus berupaya meningkatkan pemanfaatan Tl untuk meningkatkan kualitas pelayanan dan
efisiensi operasional.

Pengadaan asel tetap dan inventaris guna menunjang dan meningkatkan pelayanan bank kepada
masyarakat,

Memanfaatkan dana idle secara maksimal.
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MANAJEMEN RISIKO

Tdentifikasi terhadap risiko selama ini dilakukan berjenjang dari level buwah organisasi secara

fungsional hingga anggola Dircksi, Idenfifikasi dilakukan secara dini dan dipantau (erus menerus

dan didukung oleh pedoman operasional serta SDM yang memiliki pengetahuan dan keterampiluan
yang dibutuhkan dalam menangani risiko dibidangnya masing-masing.

Secara umum materi permasalzhan yang akan disusun herpatokan pada:

a. Penetapan penanganan permasalahan pada penerapan manajemen resiko memperhatikan hal-hal
yang telah ditentukan.

b. Topik permasalahan terkait dengan penanganan risiko, baik itu yang melekat pada setiap produk
maupun aktivitas fungsional bank.,

¢, Pemmasalahan dintamaken vang bersilul material dan berdampak besar terhadap operasional
bank.

d. Peomasalahan yang diangkat disesusikun dengan wkuran, kompleksitzs dan kemampuan Bank
wntuk merealisasikan,

e. Penerapan manajemen nsike sekurang-kurangnya mencakup risiko kredit, risiko operasional,
risitko likuiditas dan risiko kepatuhan vang diterapuli antara lain melalui;

1} Pengelolaan risiko kredit {credit risk) baik dalam menyalurkan kredit maupun dalam
melakukan penempatan antar bank. Antisipasi terhadap risiko dilakukan melalui pencrapun
prinsip kehati-hatian (prudential banking). khususnya melalvi analisa yang cermat dan
mendalam, serta ¢ahapan keputusan berjenjany scsvai kewenangan masing-masing tingkat.

2] Pengelolaan risiko operasional dilakukan melalui penyempumnaan struktur organisasi dan

tata kerja, penyempurmaan dan pelaksanaan terhadap prosedur kerja yang telah ditctapkan

serta pengawasannyi, melakukan sosialisesi secara berkesinambimgan kepada para pegawa.

Disamping itu bank juga melakukan peningkatan sarana dan prasarana kerja yang lebih

representatiy.

3) Pengelolaan nisiko likuiditas dilakukan melalui tindakan antisipasi tethadap mismatch antara
sumber dana dan penyaluran dana, permnantavan kewajibantagihan, pechitungan kesesuaian
janpka waktu antara sumber dana dun penunamannya serta pemeliharaan primary reserve.

4} Pengeloluan risiko kepatuhan dilakukan melalui kepatuhan dalam melaksanakan peraturan
perundang-undangan dan etentuan Jain termasuk risiko akibat kelemahan dan aspek
bukum. Kelemahan aspck hukum antara lain discbabkan adanya tontutan hukum, ketiadaan
peraturan perundang-undangan yeng meadukung atau kelemahan perikatan scperti tidak
dipenuhinya syarat sahnya kontrak dan pengikatan agunan yang tidak sempuma.

Untuk memberikan kepaslian terhadap kepatuhun pelaksanean ketentuan dan peeaturan yang berlaku,
sccara struktural Dewan Komisaris berkewajiban menetapkan langkah-lanpkah yang diperlukan
untuk memastikan bank tclah memenuhi seluruh Peraturan OJK dan peraturan perundang-undangan
lain yang berlasku, memantau dan menjaga ager kegiatan usaha bunk tidak menyimpang dari
ketentuan yang berlaku, memantau dan menjapa kepatuhan hank techadap seluruh perjanjisn atau
komitmen yang dibuat dengan pihak lain dan dalam rangka melakukan pemantauan dan pengendalian
terhadap kegialan operasional bank termasuk kaitan dengan risiko yang mungkin timbul, tiap bagian
ditugaskan untuk memastikan hahwa transeksi berjalan sesual kctentuan dan kebijakan yang (elah
digariskan.
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KEPATUHAN

Kepatuhan techadap ketentuan yang berlaku merupakan aspek vang sangat penting. Dimana BPR
MBS merupakan industri keuangan yang' mencrapkan prinsip kebati-hatian, oleh karena itu
kepatuhan merupakan tanggungjawab seluruh individu BI'R MBS yang harus dapat diwujudkan
menjadi budaya kepaluhan. BPR MBS wajib memastikan kepatuhan tethadap peraturan intem,
peraturan OJK dan peraturan perundang-undangan lainnya. Seluruh anggota Direksi bertanggung
jawah menumbubkan dan mewnjudkan terlsksananya budsya kepatuhan pada semua tingkatan
organisasi dan kegiatan usaha BPR MBS. Selain itu Direksi juga bertanggung jawab techadap
terlaksananya {umgsi kepatuhan pada BPR MBS, dan Dewan Komisaris melakukan pongawasun

terhadap pelaksanaannya.
PELAKSANAAN FUNGSI KEPATUHAN TAHUN 2023

Kepatuhan BPR MBS terhadap peraturan perundang-undangan vang berlaku di bidang Perbankan,
pecjanjian dan kKomitmen dengan Otoritas Jasa Keuanpan (OJK) atau otoritas lainnya diwujudkan
dengan pelaksanaan peran Dircklur yang Membawahkan Fungst Kepaluhan dibantu oleh Pejabat
Eksekutif Kepatuhan yang bericoordinasi dengan scluruh unit kerja yang ada di perusahaan dengan
memperhatikan prinsip kebati-hatian dalam pengelolaan Bank. Kegiatan-kepiatan yang tclah
dilakukan dalam rangka peloksanaan fungsi kepatuhan sepanjang tahun 2023 adalah sebagai berikut,

1. Menyusun ketentuan sesusi dengun tata urutan peraturan perundangan terkait selorubh ketentuan
intern vang dikefuarkan BPR MBS yang harus dikinikan sesuai dengan perubahan peraturan dar
otoritus.

2. Melakukan pengkajian atas rancangan dan perubahan pedoman kerja pada unit ketja untuk
memastikan kepatuhan tcrhadap peraturan dan perundang-undangan.

3. Menetapkan langkah-langkah vang diperlukan untuk memastikan kepatuhan seluruh aktivitas
Rank terhadap kctenluan dan komitmen dengan Otoritas Jasa Kevangan (OJK) dan peraturan
perundang-undangan serta seluruh perjanjian dengan pihak lainnya.

4. Menyampaikan luporan kepatuhan secary (shunan kepada Ownitus Jasy Kewangan (OJK) Lentang
pclaksanaan tugas dan tanggung jawab Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
(Laporan Kepaluhan) dengan tembusan kepady Dirckiuwr Ulama dun Dewan Komisurs,
Menyampaikan Laporan dan Self 4ssessment ‘T'ata Kelola secara tahunan.

Menjalankan fungsi penanggung juwsb pelaksanzan Anti Pencucian Uang dun Pencegahan
Pendanaan ‘l'erorisme (APU & PP[).
Melaporkan secara rutin pelaporun yang harus dilakukan torkait penerapan APU dan PPT.

8. Mereview kebijakan dan prosedur yang terkait dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
dan peratwran perundangan yang berlaku,

9, Melakukan koordinasi dengan satnan kerja lain untuk mengoptimalkan aktivitas Bank yang
sejalan dengan budaya kepatuhan.

10. Mengevaluasi fungsi kepatuhan di kegiatan bisnis Bank dan kinega unit kega di bawah
koordinasinyva.

11. Melakukan moniloring dan sosialisasi atas terbinya kelentuan intemal dan atau ckstemal kepada
scluruh jajurzn karyawan.

12. Memastikan terpenuhinya komitmen atas Laporan Hasil Pemeriksaan Otoritas Jasa Kcuangan

(OJK) atau otoritas lainnya sesuai batas waklu yang ditentukan

e S 418 4
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REALISASI PENGEMBANGAN KUALITAS SDM

Karyawan merupakan asct penting dalam sebuah pcrusahaan. Perusahaan dengan SDM berkualitas
akan memiliki daya saing yang baik dan mampu berkompetisi dalam era globalisasi dan cra digital.
Untuk menghadapi  persaingan ketat antare lembaga kewvanpan dan perbankan maka perlu
dilakuksnnya peningkatan kualitas SDM  melalui kegiatan pelatiban berbasis  kompetensi.
Pengembangan karir juga merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan mativasi peningkatan
kualitas kincrja karyawan.

Proses Rekrutmen merupakan serangkaian kegiatan untuk mencari calon karyawan yang memiliki
motivasi, kemampuan, keahlian, dan pengetahuan yang diperlukan guna memenuhi kekurangan
posisi dalam perencanaan SDM. Dalam rangka mendukung pengembangan bisnis dan peningkatan
kualitas layanan, BPR MBS membutubkan Karyawan berkualitas dan memiliki kompetensi yanp
haik. Selama ini proscs rekrutmen karyawan MBS dilakukan sceara internal perusahoan tidak melalui
pihak ketiga hal ini dimsksudken untuk lebih mengenal karakter calon karyawan sesuai dengan
harapan perusahaan juga akan menghemat biaya rekrtmen.

Peningkatan kualitas Sumber Daya manusia (SDM) merupakan hal yang mutlak diperlukan dalam
rangka mengantisipasi semakin kompleksnya permasalahan dan tantangan dalam dunia perbankan.
Upaya peningkatan SDM yaitu dengan cara mengikutscrtakan pegawai dalam berbapal pendidikan,
pelatihan, kursus atau kegiatan lainnyw yung diluksanakan oleh berbagai Jembaga pelatihan
perbankan. Berikut Pendidikan dan Pelatiban yang ditkuti oleh Karyawan BPR MBS dalam tahun
2023 :

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

= i i Tempat
b [ et poigeal | pelatihan/ Nama Peserta
- AL & Workshop
APLIKASI ONLINE :
1. GCG SAT 17 Januari 2023  Zoom Meeting | Reny Maulida Cahyanti
“APOLQ ONE CLICK , _ 4
2. APLEq({.:gIH?RNTOJNE 191 unuu:ri 2023 [Zoom Meeting | Reny Maulida Cahyonli
3. APLIKAST ONLINE 25 Januari 2023  [Zoom Mccting | Reny Maulida Cahyant
SIP TKS
| Dading Perdamaion i
4. didulurm 26 Januari 2023  [Zoom Meeting | Ramani
dan diluar Pengadilan
| p Fe'm?hmn’da 1. [ Gusti Nyoman
. Sn;g;::;:lul:un 15- 18 Februari | Yogyakarta |2 Khairudin Fadeli
- . . :
BUMD berdasarkan 2023 Amaris Hotel | 3. ggﬁ:ﬁmm
‘l'ata Kelola yang baik

-

Laporen Tatwenan PT. RPR Martapira Banjar Sejahtera Takun 2023




Penyegaran Scriifikasi 2195 1. Irhamdi
Ulang B . | 2. Khairudin Fadeli
& Direktur dan Fc;:]r;; & S MeEling 3. Lilis Indah Purwanti
Komisaris 4. Joko Santoso
Analisis Kredit 03 Muret s {
g5 Scoring BPR 2023 Zoom Meeting | Ratna Dewi (All Staf}
; Pelatihan Refreshing 11 Maret ASTON Direkst .dan Seluruh
{Fuiaug 2023 Banua Hotel | Lcea¥al
Penerapan APU-PPT PT. BPR MBS
Sosialisasi Sarana R
Hubungan o
.73 21 Maret EFA Hotel ! . .
9 In::;yu:?;i?;;m 2023 Kertak Reny Maulida Cahyanti
Persclisihan Hagyar
Hubunpgan Industrial
Pengenalan Single
10 Customer View 17 Mei oo Wit i 1. Khairudin Fadcli
"| (SCV) Kepada BPR 2023 - &1 2. Budi Harto
BPRS
Sostahsasi Jaminan ; .
Sosial 30 Mei Hotel l}unn Reny Maulida Cahyanl
I1. : ; 2023 Banjar v
Ketenagakerjaan Bagi Gabul
Pckega di Perusahaan
Perhitungan Suku
Bunga Dasar 07 Juni - e
[2. Pemberian Kredit 2023 Zoom Meeling | Joko Santoso
(SBDK) ¢
Kantor Pusat
Sosisalisasi 0F Juni PT. BPR 1. Angpota Dincksi
13. S'osm s 2023 Martapura | 2. Pimpinan Cabang,
Ry Banjar 3, Staf Kredit dan Dana
= Sejuhleca
Workshop Advance
Fintech Scalc Up [1-12 ASTON 1. Reny Maulida
14. | (Peluang Pendanaan Apgustus Banua Hotel | Cahyanti
Baru bagi BPR di 2023 Gambut | 2. Wiwin Suhartinah
L Kalimantan) acioe . — "
Sosialisasi Program , POP Hotel < . 5
15. BET pe 29 Agustys 2023 Banjarmasin Reny Maulids Cahyanti
Sosialisasi Sistern Aula Dinas
16 Manajemen 14 Scptember 2023 | Keschatan | Khairudin Fadcli
: Anti Penyuapan Provinsi
{SMAPF) Kalsel
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Bimtek Jaminan
Sosial Bagi Pemberi
, Kf'ja s > Hotel I. Reny Maulida
17. dan Pekerja Pc.nenma 26 September 2023 Ranjarmasin | Cahyanti
Upah melalui d:'ma Internasional | 2. Ramam
dckonsentrasi
Kementerian
Ketenagakerjaan o o 2]
18. Keuangan 08 November 2023 [Zoom Meeting | Joko Santoso
Berkelanjutan
1. Perbedaan PPAP
dan CKPN
19 2. Perhitungan Manual 14-15 Grasia Hotel | 1. Herlina Tlyin
" | CKPN November2023  Semarang | 2. Pumomo
3. Dampak i
|| Perhitungan CKPN ez
1. Laila Azzura
20 Pelablin tonteng 15 Desember 2023 How!igmum = Dir.naz‘ WARYAG,
~"| Penerapan APU-PPT i Nt 3. Hairannur Hepni
4, Karina Dinda 2
Pelatihan tentany .- R
Standar % Hotel Rauan ; K.Zg'.i:is ubartinah
21. | Akuntansi Kcuangan 16 Desember 2023 in 3‘ g h‘ 0 N
: & : ‘ - Syahrian Noor
Entilas Pl?lr)at (SAK- Banjarmasin 4. Rifs Kirinwan

Komposisi Penpurus dan Karyawan

No |  Tingkat Pendidikan e A
"1 | S3 1 ! ]
2 |S2 1 3
3 [s1 27 23
4 | Sarjana Muda (Diploma) 2 2 ]
5 | SLTA 13 14
Jumluh 44 43
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REMUNERASI PEMBERIAN GAJI DAN FASILITAS
BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

Dalam kebijakan pemberian gaji, bonus, rentiem dan fasilitas lainnya yang diberikan kepada Dircksi
dan Komisaris mengacu kepada Peraturan Menler Dalam Negerd Nomor 94 whun 2017 lentang
Pengelolaan Bank Perkreditan Rokyat Milik Pemerintah Daerah dan dalam penjabarannya BPR
membuat ketentuan internal dalam bentuk Surat Keputusan Direksi dan disetujui Dewan Komisaris.
Kebijakan pemberian dan penycsuaian gaji kepada anggota Dircksi dan Dewan Komisaris dengan
melihat dan memperhatikun Rencana Bisnis Bank, perkembangan kebutuhan pokok schari-han,
penghasilan scbelumnya serta perkembangan pendapatan bank, sedangkan pemberian bonus atau
tantiear dan fasilitas Jainnya diberikan scsuai kemampuan Bank.

Kebijakan remunerasi dan fasilitas lainnya ditetapkan dalam Rapal Umum Pemegang Saham (RUPS)
bagi Dewan Komisaris dan Dircksi. Kchijakan remunerasi dan fasilitas luinnya yang diletapkan
antars Juin melipot:

1. Remunerasi yaitu penghasilan dalam bentuk keuangan (non natura) antara lain gaji, tunjangan,
bonus dan bentuk remunerasi lamnya; dan

2, Fasilitas lain vaitu fasilitas vang diterima tidak dalam bentuk keuangan (natura), aniara lain
fasilitas perumaban, fasilitas transportasi, fasilitas asuransi keschatun, dan fasilitas lainnya yang
dapat dimiliki maupun tidak dapat dimiliki,

Sweat ini angeota Direksi diberikan penghasilan yang meliputi Dircktur Utama 2,5 kali gaji pokok
tertinggsi pada daftar skala gaji pokok Pegawai T. BPR Martapura Banjar Sejahtera dengan mengacu
pada skala gaji Pepawai Neger Sipil tahun 2011 dan Dircktur paling banyak 80% dun gaji pokok
yang ditcrima olch Dircktur Utama, di samping itu Direksi juga diberikan tunjangan isteri, tunjangan
anak dan tunjangan kemahalan, tunjangan jabatan serta tunjangan sah lainoya. Sedungkan pemberian
honor kepada Dewan Komisaris diberikan dengan ketentuan Komisaris Utama paling banyak 40%
duri penghasilan Direktur Utama dan Komisaris paling banyak 80% dari honorarium yang ditcrima
Komisaris Utama. Selain itu kepada anggota Dircksi dan Dewan Komisans sctiap tabun juga
mendapat jasa produksi atas hasil operasional bank.

Mengacu kepada Pemmendagri di afas juga disebutkan bahwa anggota Direksi mendapat fasilitus
perawalan kesehatan dan tenapga ketja (sebapai peserta BPJS) vang lavak termasuk isteri‘suami dan
anak, fasilitas scwa rumah dengan perabotan standart, kendaraan dinas sesnai kemampuan, dana
penunjung operusional dan dana represenlasi yang khusus diberikan kepada Dircksi, namun dalam
pelaksanaan pemberian fasilitas kepada direksi belum sepenubnya dapat direalisasikan mengingat
kemampuun bank,

Dalam hal pembecian remuncrasi Dircksi dan Dewan Komisaris adalah remuncrasi gaji Pengurus

telah sesuai dengan ketentuan Peraturan Perusahaan BPR dan telah ditetapkan dalam' RUPS
bersamaan dengan ketentuan Rencana Bisnis Bank Tahunan,
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KINERJA KEUANGAN

KINERJA ASET DAN KEWAJIBAN
PERIODE 2022 - 2023

38

(Dalam rupiah penuh)
REALISASI PERTUMBUHAN
NO, URAIAN Pl (0] plirk)
(Rp) %
{Rp) Rp)
ASET :
1 [Kus dalam cupazh T03,937,100 238407700 447329400 -601.40%|
7 |Pendapatan bunga yang ukan diterima 844 049 359 1,128 b46,072 264,796,713 11.74%
3 [Surar berbures 0 0 0 .00%
4 |Pencmpitan Pudy Bunk Lsin 1028076606 10,653,957,44 264,830,841 3.53%
§ |- Pemyisiban peoghapusan ueel produktif 13371976 7,851,517 7,512 464 49.89%
6 |Kredit vang dibeikan (ki Debel) SLE0AN 12T STAN5,197 | S82LERIN 11.28%
7 |- Pravisi yang belum diamartisasi 1005470718 -1,165,953,4 -160,4K2,691 15.96%,
8 |Bizya transaksi belum diamartisasi q 0 0.00%%
9 |+ Percdapalan barga yung ditanyyubkan (9,000,000) (9, UL.000 0 0.00%%
10 |- Cadanpan ker:gizn restrukturisasi ] D n.0oss
11 |-I- Penyisihen peoghapusan aset produldif 22W 064549 -2.210,576,50 37,485,042 -L67T%%
12 |Aganan yang diambdl afih ARSI | 7248373 D C.00%
I3 |Aset fefap dan inventaris 4479775872 4,649,703,067 169,927 195 179
14 [ Akumlasi pecsusulan dan peowrosaa il (20050705M] eI 31204588 18404
L5 [Aset Tidek Berw2jud 84,700,000 84.700,000 0 0.00%
16 |- Akemulesi Arortisas éan PemrmenNil] 3176240] 52937490 -Zl,l?-i,?%e 6667%
17 JAzel antar kestoc (| 0 0 0003
I3 |Aset laiczne Lidgeosss]  Lome216907] 38452926 -3.45%'
19 |TOTAL ASET 64,505 470,533]  TOMS030T,177| 5644436644 875%
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PERKEMBANGAN ASET DAN KEWAJIBAN
TAHUN 2022 - 2023
(Dalam rupiab penuh)

REALISASI FERTUMBUHAN
NO. URAIAN
2022 2023 (Rp) o
(Rp) {Rp)
KEWAJIBAN & EKUITAS :
KEWAJIBAN
| |Kewnjiban Scgera Y2,503,184 474,582,251 182,079,040  413.04%
2 |Simpanan 0 0.00%%
2, Tubyngim 25927007863 26573.97T417  2446,879,554 10.21%
b. Deposito L10,308,000,000( 12,043,000,000]  1,235,000,000 11.43%
3 |Simpanan Thri Bank Lam 3,798,073,202 1,179,474 603 -618,508,509]  -16.29%
4 |Pinjumun Diterima 2,50{,000,000 26,024,000 -2473,976,000 -98.9%6%
5 |Dana Sctoran Modal - Kewajiban 0 0 : 0 0.00%
6 |Kewajiban Anlar Kanlor 0 0 0 $.00%
7 |Kewujibun Lainnya 1,61%),383,928 1,153,9%7,795 446,386,033] -27.89%
Jumlah Kewsjihan 42,726, 088,177 43,251,056,048 524,997,571 1L.23%
EKUITAS
1 |Madal
|a. Modal Dasar 75,000,000,000f  73,010,000,000 0 0.00%
b. Mixlal vang belum disctar +- {55,030,600,000)] {50,530,600,000)|  4,500,000,000]  -R.18%
Tambahan Modul disetor 0 0 0 G00%
i Agio {Disagio) 0 0 n 0.00%|
b. Macal Sumbungno 0 a 0 0.00%
<. Duny Scroran Ekuitas 0 ¢ (U 0.00%
Ekuitas Luinnyn 0 ¢ 0 0.1X1%
a. Keuntunpan (Kerugian) dari
Perubahan Nilai Aset Kewangan 0 ¢ Q 0.0
1b. Keuntungan Revalisai Asel Telap 0 0 0 0.00%%
¢, lainnya 0 0 L] 0.00%
d. Pajai Peoghosilanterkail dengun
EXuitas Lainnys 0 0 D Q.00
2 |Cadangan
a. Unoam 449,901,888 554,153,030 10425151 2397%
b. Tujuan 317,993,941 422 250,112 104251151  32.78%
3 |Laba (Rugi)
a. Tahun-Tahun Lalu 0 0 of  0.00%|
|b. Tolwn Becjolban 1,042,511,507 1,453,447 978 410936471}  3942%
Jumlah Ekuitas 21,779,812 356 26,899,251,129  S,119438,773] 23.51%
TOTAL KEWAJBAN & EKUITAS 64,505,870,533 70,150307,177|  5,634,436,644 8.75%
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ASET

Aset merupakan sumber daya yang dimiliki BPR dari peristiwa masa lalu dan diharapkan akan
memberikan manfaat di masa depan. Aset BPR Martapura Banjar Scjahtera hingga posisi Desember
2023 tercapai sebesar Rp70.150.307.177,- atau lerealisasi sebesar 100,28% dari rencana bisnis 2023
yang ditargetkan sebesar Rp62.947.822.117,-. Jika dibandingkan dcngan tahun 2022 total asct BPR
tumbuh sebesar §,67%. Meningkatnya aset tidek lepas dari meningkatnya Dapa Pihak Ketiga dan
Kredit Yang Diberikan. Kontribusi pencapaian aset yang terbesar berasal dari kredit yang diberikan
yaitu tercapai scbesar 101,27% atau mengalami deviasi positif pada angka 11,28% dan pada dana
pihak ketiga yang mengalami pertumbuhan sebesar 10,83%.

PENEMPATAN PADA BANK LAIN

Penanaman dana pada bank lain dalans bentuk Tabungan, Giro dan Deposito berjangka dengan
maksud unmk memperolch penghasilan serta untuk menjaga likuiditas. Penempatan pada bank lain
disajikan sebesar saldo penempatan. Posisi Penempatan Pada Bank Lain, per 31 Desember 2023
adalsh sebesar Rp.10.653.957.447,- naik sebesar Rp.364.880.841,- atau naik 3,55% dibanding
dengan posisi 31 Desember 2022 yaim sebesar Rp. 10.289.076.606,-, Penempatan Pada Bank Lain
dilakuken antera lain dalam bentuk Tabungan dan Decposito baik pada Bank Umum meupun Bank
Perkreditan Rakvat (BPR).

KREDIT YANG DIBERIKAN

Kredit adalah penyedizan dana berdasarkan kesepakatan! perjanjian pinjam meminjam antara BPR
dengan pihak lain yang mewajibkan debitur untuk melunasi wtangnya sciclah jangka waktu wertentu
dengan pemberian bunga. Dilihet dari jenis penggunaannya terdapat 3 (tiga) jenis kredit yaitu kredit
modal kera, kredit investasi dan kredit konsumsi. Kredit menurut kualitasnya dibedakan menjadi 2
(dua) yaitu performing {kredit dengan kualitas lancar dan DPK) dar non performing (kredit dengan
kualitas kurang lancar, diragukan, macet). Posisi Kredit Yang Diberikan per 31 Desemher 2023
adalah sebesar Rp.57.427.685.197,- atan mencapai 101,27% dad snggaran yvang ditetapkan yaitu
sébesar Rp.56.706.036.408,-. Jika dibandingkan dengan jumlah kredil vang diberikan pada posisi
tahun 2022 maka perlumbuhan kredit yany diberikan lumbuh sebesar 11,28%

ASET TETAP INVENTARIS (ATI)

Asct Tetap dan Inventaris adalah aset berwujud yang dimiliki BPR meliputi tanah, bangunan dan
inventaris. Aset tetap dicutat sebesar harga perolchan dan disusutkan secara sistematis sclama masa
manfaatmya dengan menggunakan metode garis lurus. Asel Tetop dan Inventaris disajikan sebesar
nilai perolehan dikurang akumulasi penyusutan. Aset tetap dan inventaris {nilai buku) PT BPR MBS
per tanggal 31 Desember 2023 scbesur Rp.4.649.703.067,- nawk sebesar 18,4% dibanding dengan
posisi 31 Desember 2022 yaitu sebesar Rp.4.479.775.872,- Dan akumulasi kenaikan nilai ATl tahun
2023 sebesar Rp2.407.721.825,-, Kenatkan Aset Tetap Inventars di tahun 2023 disebahkan adanya
pembelian inventaris kantor berupa keadaraan operasional roda dua (2).

ASET FAIN-LAIN

Asct lain- lain adalah pos-pos aset yang tidak dapat secara layak dizolongkan dalam kelompok asct
yang ada. Komponen asct laim- lain adalsh pajek dibayar dimuka, biaya dibayar dimuka dan aset
lainnya. Posisi Asct Lain-Luin per 31 Desember 2023 sebesar Rp1.076.216.937,- turun scbesar
3,45% dibanding dengan posisi 31 Desember 2022,
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DANA PIHAK KETIGA

Menurut Undang-undang No 10 tahun 1998 tentang perbankan dona pihok ketiga (simpanan) adalah
dana yang dipercayakan oleh masyarakat kepadn Bank berdasarkan perjanjion penyimpanan dana
dolom bentuk Giro, Deposito, Sertifikat Deposito, Tabungan dan atau bentuk lainnya yang
dipersamakan dengan itu. Khusus untuk dana pibok ketiga bagi BPR simpanan yang ada berupa
Tabungan dan Deposito. Penghimpunan dana masyarakat {DPK) dalam bentuk tabungan terealisasi
sebesar Rp.26.373.977.417,- atau tercapni sebesar 102,05% dari target rencana bisnis tahun 2023,
Sedangkan  penghimpunan dana  masyarakat dalam bentuk  deposilo  tercapai  scbesar
Rp.12.043.000.000 atau tercapai sebesar 104,09%., Jika dibandingkan dengan tahun 2022 untuk
tabungan masyarakat meningkat scbesar 10,23% sedangkan deposito pada tahun 2022 terjadi
peningkatan sebesar | 1,43%.

SIMPANAN DARI BANK LAIN

Simpanan dari bank lain adalah kewajiban BPR kepada bank lain dalam bentuk Tabungan dan
Deposito, Pos Simpanan dari Bank Lain pada langgnl 3|1 Desember 2023 sebesar Rp3.179.474.603,-
tercapai sebesar 86,77% dari target RBB, atau turun sebesar 16,29% dibanding tahun 2022 yaitu |

Rp.3.798.073.202,-. Hal ini terjadi kerena adanys pencairan-pencairan deposito penempatan dari
bank Iain di tahun 2023,

PINJAMAN YANG DITERIMA

Pinjaman yang ditcrima sampai dengan akhir tahun 2023 tercatat sebesar Rp26.024.000,- dari nilai
semula Rp2,5 Milyar berasal dari Pemkab Banjar yong telah disalurkan untuk kredit Kurma Manis
dan berhasil dikembalikan para debitur Kurma Manis dalam bentuk angsuran ktredit. |

EKUITAS

Ekuitas atau equity secarn bahasa berarti kekayaan bersih sebuah perusahaan. Ekuitas adaleh hak dari
pemilik perusahaan terhadap aset perusahaan setelah dikurangi liabilitas, Ekuitas di neraca
disubklasifikasikan pada pos-pos ekuitas melipucti modal dasar, modal yang belum disetor, cadangan
umum dan tujuan, laba tahun lalu, dan laba berjalan. Pada tahun 2023, total Ekuitas tercoatat sebesar
Rp26.899.251.128,- meningkat sebesar 23,51% dibanding tehun 2021 yang tercatat sejumlah
Rp21.779.812.356,~. Hal ini dikarenakan pada tahun 2023 terdapat penambahan setoran modal dari
Pemkab banjar dan juga penambahan dari cadangan umum dan cadangan tjuan hasil dari laba usaha
di tahun 2022,

PENGHIMPUNAN DANA

Sumber dana BPR MBS selama ini terdiri dari sumber dana dari dalam, yaitu modal yang disetorkan
dan sumber dana dari luar yaitu simpanan dana pihak ketiga (DPK) baik berupa tabungan maupun
deposito masyarakat.

Penghimpunan dana masyarakat dalam bentuk tabungan terenlisasi sebesar Rp26.373.977.417,- atau
tercapai sebesar 102,05% dari target rencann bisnis tahun 2023, Sedangkan penghimpunan duna
masyarakat dalam bentuk deposito tercapai sebesar Rpl12.043.000.000,- atau tercapai sebesar
104,09%. Jika dibandingkan dengan lahun 2022 untuk tabungan masyarakat meningkat sebesar
10,23% sedangkan deposito pada tahun 2023 tumbuh sebesar 11,43%.
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BPR MES berusaha untuk penghimpunan dana dengan berbagai cara, diantaranya

mewajibkan setiap peminjarm dapa untuk membuka rekening labungan untuk kepentingan
menampung transaksi usaha dan pembayvaran angsuran,

meyakinkan masyarakat bahwa menyimpan dana di BPR MBS lebih aman dan menguntungkan
dijamin aleh LPS,
suku bunga lebih menguntunpkan dari bank wnum,

meningkatkan pelavanan kepada masyarakat penyimpan dan memberi kemudahan dalam proses
menabung maupun pady saal pencaican danw.

PERKEMBANGAN PENGIITMPIINAN DANA
TAHUN 2022-2023

{Dalam rupiah pcnuh)
REALISASL PRRTUMBUHAN
NO. URALAN >
2022 2023 (Rp) (%)
T |SIMPANAN
1. Tabuigan 23.927,097.863| 26373977417 2.446,879,554 10.25%
2. Deposito Bogjausks 14,808, 000,000 12,043,000,000 1.235,000,004 11.43%
3. Dart Baok Lelo 3,798,073,202 375,474,603 518,598,599 -16.29%
M |PENJAMAN YANG DITERIMA
PINJAMAN PEMKAHB, BANIAR 2,500,0D1,00N 26,024,000}  -2,473,976,000 <8.96%
M |MODAL SENDIRI :
1. Mogda) Disetor 19,560,400,000|  24.469.400,000 4,500,000,000 22.53%
2. Cadangan 767,900,849 976,103,151 208,502,302 27.15%
3. Luba / Rugi 1,042,511 507 1153417977 110,936,170 352.13%
JUMLAH MUOLAL. NENIIRE 21.779.812356| 26.499.251.128 5119438772 23.51%
JUMLAK DANA 62,812,983,421| 68,521,727,148 5, 708,743,727 9.09%

KREDIT YANG DIBERIKAN

BPR menyalurkan dana dalam 2 hal yailu dalam bentuk kredit dengan porsi 84,69% dan penempatan
dana pada bank lain dengan porsi 15,31%. Penyaluran kredit. posisi Desember 2023 toreahisasi (haki
debat) Rp57.427.685.197.- atau tercapai 100.27% dari angparan RBB 2023. Dibandinpkan
penyaluran kredit tahun sehelumnya, penvaluran kredit 2023 fumbnh sebesar 4,15%. Kredit
disulurkan dalam bentuk usaha produktif yaitu schesar 39,08% yang terdiri dari kredit maodal kega
28.50% dan keedit investasi 10,57% sedangkan sisanya disalurkan dalam hentuk kredit konswmtit’
50,93%. BPR masth mengulamakan kredit pada scktor konsumtif dengan target para PNS, scrtifikasi
gury, dan pekerja perusahaan swasta yang memiliki penghasilan tetup dan risike keeil dibandingkan
pada scktor usahu.
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PERKEMBANGAN PENYALURAN KREDIT
TAHUN 2022-2023

a3

(Dalam rupiah penuh)
REALISASI PERTUMRBULIAN
NO). TDRAIAN 2022 2023 7
(Kp) (Rp} &) (%)
1 |MENURUT SENIS KREDIT : »
1. Madal Kedja 234096,016,051] 163502412028 (6,723,704,023) 20.11%
2 Invesiansi 2,041,398,733 6,069,31%,063 4,028,520,280 197,34%
3. Kansuntif 26468496292 34,985454,106 8.516,957.514 32.18%
JINMLAH 51,606,011,126] 57,427,685,197 5,821,674,071 11.2%%
11 [MENURUT SEKTOR FEKONOMI :
1, Portuninn 1,429,779,933 2,194484270 764,704,337 £3.48%
2. Perikannn 130,786,126 189357 464 258,571,538 197.71%
3. Pertnmbangan dan Penggulinn 89,668,038 a (£2,663,037) 10D00%
<, Industr! Pengolohan 1,706,019,488 1,523,973,9m3 (182,045,924} 1067%
S Listrik, (7ac, Alr & Akpaodasi 27,399,990 66,500,004} 39,100,004 142,70%
6. Konsirokai '-'3?:{'.7-",'5{,7 L 1,070,530, 566 332,904 999 45,13%
7. Penkygumyun Resar dao Eccran 9.467,026,27 10,139,857,006 52,790,731 6.85%
8. I'ransportasi 2.041,398,733 1,671,964,944| -169.433 839 -18.1U%
o Erol Usatnte 233,016,200 87,400,000 -145,216,200 62.32%
10. Adminiscrasi Prowcintaan G.G50,4674 405,01K1 6,253,674 43.91%
1. Juss Pendidihan 3.555,231,804 4,423,942,713 A6H,710,R49 24.43%
12, Jusa Kemizhatan dan Keg. Sosial aaf-:,om,wnai 678,375,808 -166.523 492 -19.6%%
13, Jus=a Keonngyorakaton, Seabad 1,165,273,751 L 1158242019 =51,844,832 24.45%
14. Josa Peroranyan yi ciclavani = z
| Rumah Tanpgy 1,354, 32,963 L4314 97226635 -£.26%
15. Keglolmo usahs yang baluam julzs P
bara:arﬁyn v 137,263,267 439,‘3 14,030 92,049,763 26.51%
I T P o 17maria]  785.930,656) 993134176 55Hz%
17. Bukan [apangen nzaha-l.nnnya 26,459 384,435 3[,)8),634 343 4,914,239 vux 19.57%
JUMLAL S1,606,011,126|  87,427,645,197 5M21,674,071 11.2R%%
PERKEMBANGAN KOLLEKTIGLILAS
TANUN 2022 - 2023
REALISAS] PROSENTASE
NO. KOLEKTIBILITAS 2022 2023 2022 2023
(R) (Rp) (%) (%)
1 |Lancar 42, 471,902,886 43,913,928,071 £230% T6.44%
2 |Dalnw Poslwting Klissas 5119,376,928 B,OB3,959,T19 0.92% 14.0%%
3 |Kursmy Lauur TI4.016,126 1,089,732 936 1.3%% 1.90%%
4 |Dicsgukam 628,163,352 1,508,597, 787 1.22% 2.63%
5 [Mucet 2,672,551,634 2,501,:26,6H4 5.18% 4.88%
JUMLAM 51,606,001,126) 57427,685,197 TU0.00%% 100.00%
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PENDAPATAN, BIAYA DAN LABA
KINERJA KEUANGAN PENDAPATAN, BIAYA DAN LABA
PERIQDE 2022 - 2023
(Dalam ropish penoh)

Bl

REALISASI PERTUMBULLAN
NO. URAIAN
2022 2023 ®p) (%)
®Rp) (Rp)
A |Pendapatnn Operusionul ©
1. Pemilspacan Bungo

a. Bunga Koatraktual BOGT 31701 | L1 047,672,995 | Z,079.941,28 13.19%
i. Surat Berharea 0 0 ¢ 0,004

ii. Penemparan Pada Baci Lain -
Giru { 0 ¢ 0,00%
Tobangzn 52229570 58,493,349 6,261,179 11.99%
Depusil 59,5441, 36y 121,000,561 61,549,492 W3.17%
Sertilikut Deposito 0 ] 0.00%

ifi. Krodit Yong Diberikan

Kepuula Hank Lain 0 ( 0.00%
Kepada Fihok Ketiga Bukar Bank 8,835,961,27 9972804476 | 1,116,933.204 12.61%
b Provisd Kredit fl8, 354,112 {BOB.3S4,112)f -100.00%
Kepali Jink Loin 0 0 DoYe
Kepoda Pihuk Ketign Bukan Bank 808,334,112 395,194.809 86,840,657 10.74%

¢, Biava ‘Tranqaksi -/~ -
I, Surat Becunza [} 0 0 0.00%

i%, Xredit Yeang Dikerikan -
Kepiula Bans Luin ] ) L 0.00%
Kepada Pihak Xeciga Buakan Bank ] Q ] 0.00%
2. Peodapatan T xinoya L1SSUTO, 521 TOINILTIT (452,259,208) -36.14%
a Pendapoluo Jasa Transaksi I} 0 )] 0.0054
b, Keurstungan Menjuslar Valulz Asng 1} 1} n VUG
¢. Keunbunpan Pegjualan Surat Berhnrgn b 0 0 0008
d, Penzrimann Kredit Yg DiAgnushuko 593,596,433 400,011,761 [193,884.6'.'2]) -32.65%
¢ Penliban Penyisiaen Pengghepinsin Acset Prot 383280384 130,988 085 | (252,202 499) A5R2%
t Laimmya 218,893, %H 432,311,864 13,917,963 6.36%

JUMLAH PENDAPATAN OPERASIONAL | 10972,156,543 |  11,511,484,707 839,327,964 T.65%
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KINERJA KEUANGAN PENDAPATAN, BIAYA DAN LARA

PERIODE 2022 - 2023

|’4_5

{Dalam rupiah penuh)
REALISASI PERTLMBUHAN
NO. TIRALAN 2022 13 ®e) P
(Rp) {Rot
C |REBAN OPERASKINAL
). Beban Buaogs
a. Babzn Donga Xontrakiual :
i Tabamgan Q29,5 313 414,238,132 4,951,019 2Z11%
ii. Deposio 054,120,672 TIA TR SR 66,600,291 100
. Singenen Dard Bank T2 232,521,192 220,148.35] (22372841 Q.25%
. Pmjaman Yang Dicerim
Dari Bank lederesia 0 0 0 0004
Nasi Rank laln V] Q - 004
D Pihak Ksliea Bulan Bank ) o 0 ss
v. Fin‘aman Subondivas! 0 0 Q 0.00%
vk Lalnnys - - 000%
b. Bays Transaksi:
i. Kepodo Rank Lain 0 o 0 LFel )
Il Kepads Pihak Keligs Bukao Bank u 0 1] LK o
¢. Korcksi Atas Pendzpetan Dungs q o 0 000
2. Beban Kenuglan Resouktirisasi Kool ; q o 0 (K1
3. Beban Peny b B Penghysusan ssel Fo u 000%
# Sural Rerhana 0 & 0 00076
5. Penempatan Pade Bynk [aln A5, A53 A 424730 1507177 6165%
<. Kredit Yang Liberdon
i. Kepada Renk Lan 0 0 QL
ii. Kepads Pliak Ketlga Bokan Dank 1,125,784,49) L9936 A5 363,209,097 T641%%
4. Geban PeoyusutmrTSeghopuaon afas
Aset Tetap & Inventans JAZNIZEN3 72204 608
S. Bzlan Pamosomn 13340540 248351788 161,550,248 §7.30%,
6. Beban Mezciin & Roogevbangan 53,000,002 2 (S3.00042) -100.00%
7. Beban ad=inistrasi & imon
o Hebea Tanaga Kega
i, Gajt dun Upale 3,230,170 A40 SEAIMAT 245915548 1500
i Ilccomram 390,566,772 211,531311 (1M 55461 45.13%
. Lewnyn LA01,565 545 685,228 019 (704,337,250 51,145
13, Bebun Pondisan dan Pelathan 132573318 1:1IB25E | 24,509M3 13.51%
¢, Beban Sema = . DY
i. Geding Kantor 11,569250 5E4212 142750083 057954
Il 1anava 0 RHILCO0 B0 (00 DAL
». Beban Aowrlisazi Aset Uidak Beswujud - 2171956 20,1740 0005
f.:%han Precd Asuransi 31600250 384, a80042 68,249.75] 2157
. Behan Pemeliharozn dan Perbaikan 20,1074 162,758 258 (57.392147) -25.00%
h. Debaa Basanyg, Jun Juss 563,332433 461,018,170 (200,294,317) SO
I. Pajak-Frjak 20 9612 21,606,721 (7,553.5%4) -3 3(F%
JIMLAHW BDEDAN ADM & LM 6,447,298,547 5,657,874,104 1TH2,424,493)| -1224%
3, Bekan Lainoyz o LS
a. Kerugian Penjualon Vakata Asrg - 1] 00035
h. Kenugian Peajuskin Surat Dechana - Qo 0.00%
c. Laianys 205,601,174 163,621,735 (A5973,431) -21.93%
- 0 0.00%
JURLAH BIAYA OPERASIONAL | 1,710,446,157 D853735.277 (S44.33H,53H) 2,44%
\
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PERKEMBANGAN PENDAPATAN, BIAYA DAN LABA
TAHUN 2022 - 2023
(Dalam rupiah penuh)

46

REALISAST PERTUMHBUHAN
NO. URATAN 022 21023 ®o) %
{Rp) (Rp)
D |Pendspatan Non Opcrasional 175,606,636 89,879 (175,516,757) -09.95%,
1. Kerugian Penjualan'Kehilangan
i, Aset Tetsp & Inventaris 126,350,040 (126,350,000) -100.00%
b. AYDA 0 D 0.00%
2. Pemulihan Penuranan Nilsi
a, Aset Tetop & Inventans 0 1} 0.0M%
b. AYDA q 0 0.00%
3, Pendapatan Ganti Rugi Asuransi
4, Bongm Antar Kansor U i 1.KEL
3. Selish Kusrs 0 {0 N
6. Lainnya 49.256,636 89,879 (49,166,757} -¥.32%
E {Beban Nou Operasional 197 428,706 133622236 | (63,806,470 32.32%
1. Kerugian Penjualan'K ehilingsn
- Aset Tetap & Inveninns - 0.00%
b. AYDA 72,465400 0.00%
2. Tenndihan Peourunan Nilei
. Aset Tetap & Tnventans - 0.00%
b. AYDA - 0.00%
1, Bunea Antar Kantor - 0.00%
4. Sclisith Kurs - (LAK%%
5. Lainnyu 124,954,306 133,022,216 5,662,230 6.23%
I |T.ala { Rogf) Non Operasional @1822070)| (133532357 (LL7In2eT) $11.91%
Laba Rugi sebelam pajak 1235688516 1,724,219,073 498,530,557 39.54%
Il |Tuksiran Pajak Penghasilan 193, 177009 27T0,771,0% 77,394,087 17%
| |Pendapafan Pajak Tangguhan 0 qQ 0.004%
J |Beban Pajak Tangguhan - 3 0.00%
K (Jumiah Laba (Rugi) Tahun Berjalun 1,042,511,507 1,453 447977 410,936,470 39.42%

Tahun buku 2023 cenderung mengalami kenaikan dibanding tahun sebelumnya, Perkembangan
pendapatan, biaya dan [aba bank dapat diuraikan sebagai berikut:

Lendapaian Gperasional

Pendapatan aperasionul BPR terculisasi schesur Rpl11.811.484,707,- uluv lercapai sebesar 99,33% dari
ungearan semester 1T tahun 2023, hal ini memang belum sesuai dengan tareel yang teluh ditetapkan yuitu
scbesar Rpl1.890.910.817,-. Ada heberapa [aktor penyehab belum tercepainya target pendapatan opecasional
diantaranya adalah minimnya pemulihan PPAP akibal masih tingeinyu kredit bermasalah/NPL. Pendapatan
terbesar berasal dar pendapatan bunga kredit yaitu schesar Rp9.972.894.476,- atau tcrealisasi sebesar
107,82%, disusul pendapatan yang berasal dari provisi tercupui sebesar Rp895.194.809,- aluu pencapuian
sebesar 1416,39%.
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Pendapatan Runga

Pendapatan bunga adalah pendapatan yang diperoleh dan penanaman dana pada asset produktif,
termasuk didalamnya pendapatan provisi kredit, Pendapatan atas bunga kredit diakui secara akrual
dan untuk provisi diamortisasai sccara garis lurus. Tahua 2023 MBS berhasil membukukan

pendapatan bunga sebesar Rp%.972.894.476,- meningkat sebesar Rpl.116.933.204,- atau sekitar
12,61% dari tahun 2022.

Pendapatan Operasional Lainnya

Pendapatan operasional lainnya diperoleh antara lain dari pendapatan asset produktif yang dihapus
buku dan penerimaan pendapatan yang berasal dari pemulihan penyisihan penghapusan aset
produktif serta lainnya. Total Pendapatan Operasional Lainnya sejumlah Rp763.811.712,-
terdiri dari penerimaan asct produktif yang dihzpus buku sejumlahRp400.011.763,-,
pemulihan PPAP sebesar Rp130.988.083,-, lsinnya Rp232.822.864,-

Pendapatan Non Operasionul
Pendapatan non operasional di tahun 2023 sebesar Rp89.87Y,- yang berasal dari kelebihan cadangan
penghargaan.

Biaya

Biaya Operasional menunjukan angka Rp9.953.733.276,- meningkat scbesar Rp.238.521.232,- atan
sekitar 2,46% dari tahun schelumuyw. BPR sclaluy mengedepankan efisiensi biaya dan memangkas
biaya vang kurang produktif namun tetsp menjaga kimetja tanpa mengurangi produktivitas
perusabaan. Meningkamya bisya operasional namun diimbangi dengan reningkatnya pendapatan
operusional. Nengan demikian secara Keseluruhan rencana laba operasional dapat tercapai bahkan
melebihi anggaran.

Beban Bunga

Beban bunga adalah beban yang dibayarkan kepada nasabah sehubungan dengan penghimpunan
dana dun bunga antar bank pasiva. Realisasi Beban Bunga tahun 2023 Rpl.379.166.666,-, meningkat
schesar Rp33.217.469,- atan 4.01% dibanding tahun 2022 yaitu Rp.1.325.949.197.- hal tersebut
Karena adanya peningkatan jumlah tabungan dan deposito pihak ketiga.

Beban Administrasi dan Umum
Behan administrasi dan umum adalah beban yang dikeluarkan BPR untuk mendukung kegiatan
operasional BPR meliputi beban tenaga kerja, beban pendidikan, bebuan sewa, beban penyusutan,
beban amortisasi aset tak berwujud, beban pemelihuraan, beban pajuk dan beban barang dan josa.
Beban Administrasi dan Umum tahun 2023 sebesar Rp3.636.699.107.- turun dari fahun sebelumnya
yaim sebesar Rp6.424.323 602,-.
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. Nominal
No Uraian ) Rp)

|| Beban Tenaga Kega 4.423.904357- |
2 | Beban Pendidikan & Pelatihan 157.118.238,-
3 | Beban Sewa Kantor & Lainnya L. ) 24.614.312,-
4 | Beban Penyusutan Aset Tetap dan [nventaris 374.204.668,-
5 | Beban Amortisasi Aset Tetap Tidak Berwujud o 21,174.996,-
6 | Beban Premi Asuransi 384.659.032,-
7 Beban Pemeliharaan dan Perbaikan 162.758 258 -
| 8 | Beban Barang dan Jasa ] | 463.038.170,-
9 | Bchban Pajak BRI P 20.606.721 -
Jumlah 6.032.078.772,~ |

Beban Non Operasionul

Beban non operasional adalah beban yang dikeluarkan oleh BPR yang tidak ada hubungannya

dengan kegiatan operasional BPR, antara lain biaya sumbangan-sumbangan, kerugian penjualan
AYDA, sanksi BPR. Beban Non Operasional di tahun 2023 adalah sebesar Rp133.622.236,- turun

dari angka tahun sebelumnya sebesar Rpl97.428.706,- alau sckitar 32,32% dibandingkan tzhun

2022,

Laha Sebelum Pajak

Dari hasil pendapalan serta binya sehagaimana digambarkan diatas BPR MBS memperoleh laba,
dimana laba scbelum pajak sampai dengan akhir Desember 2023 adalah sebesar Rpl.724.219.073,-.
Atas pendapatan yang diperolch, jumlah pajak penghasilan badan {(PPh 25) yang harus dikeluarkap
adalah sebesar Rp270,771.096,-.

Laba Bersih

Sampai dipenghujung Desember tahun 2023 BPR berfusil membukukan laba bersih scbesar
Rp.1.453.447.978,~ atau tercapai schesar 103,60%. Jika dibandingkan dengan posist yang sama
dilahun sebelumitya maka perolehan laba bersih tahun 2023 meningkat schesar 39,42%, Manajemen
berkomitmen untuk memberikan laba positif kepada permepang saham deapgan mengeunakan sumber
daya yang dimiliki secara optimal namun memang masih banyvak kekurangun dan sclalu berusaha
untuk dilakukan perbaikan dan penyempumaan.

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

NERACA

SISI ASET :

a. Kas
Kas adalah mata vang kertas dan Jogam rupish yang masih berlaku schugai alat pembayaran
yang sah. Pasisi 31 Desember 2023 berjumlah Rp258.407.700,-.

b. Kas Dalam Valuta Asing

PT. BPR Martapura Banjur Scjahtera pada lahun buku 2023 tidak menempatkan dananya dalam
bentuk giro.
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Surat Berharga
Pada tahun buku 2023 ini PT. BPR Martapura Banjar Scjahtera tidek mengeluarkan surat-sural
berharga dalam rangka operasionalnya.

Penempatan Pada Bank Lain.

Pencmpatan/tagihan atau simpanan milik BPR pada Bank lain dengan maksud untuk menunjang
kelancaran aktivitas operasional, dalam rangka memperoleh penghasilan dan sebagai secondary
reserve dalam bentuk tabungan dan deéposito berjangka sampai 31 Desember 2023 saldo tercatat

sebesar Rp10.653.957.448,- dengan rincian sebagai berikut :

10 | PT. Bank Kalsel

11 | PT- BN 46

12 | PT. BPR Mitrtimic Arthabuana
13 | PT. BPR Mitmmtama Arhobunna
14 | I"I. BPRS Beriah Gemadana
15 | PT. BPR Batola

L6 | PT. BPR Multhidana Beessma
17 | PT. Bank Kalscl

No NAMA BANK N ::;;ﬂ Kriteria
I | PT. BPR. Multidhuna Bersama 4,937,332, | Tahungan
| 2 PT. BNI Tuplus Bisnis 386.631,216,- | Tabungin
'3 | P1, BNT Martapura 707.341.737,- | Tahungan
4 PT. Bank Kalsel 1.037.829.560,- | Tabungan
3 PT. Bank Kalsel Cub, UlamaKas $19,125.606.- | Tahungan
4 PT. BNI Taplus Bisnis 128.671.792,- | Tabuogn
7 PT. Bank BPD Kulsel Cab. Martapura 398.149,703,- | Tabungan
g | PT. BPD Kalsel Cab. Utarma 334.136.750,- | Tabungan
g PT. Bank Mischi 1.114.9071.335,- | Tabungan

¥80.084.350,- | Tabungan
3LL.821.939 - | Tubimam
700.000.000,- | Tabumgen
1.700.326.027,- | Deposito
1.000.N00.000,- | Deposito
250.000,000,- | Deposito
F00.000.000,- | Deposito
LO0.000.000,- | Depxsito

Toll

10.653.057 447 -

Kredit Yang Diberikan.

Baki debet pemberian kredit dan atau pembiayaan olech BPR kepada pihak ketiga bukan bank
sampai dengan 31 Desember 2023 sebesar Rp57.427.685.197,- dengan jumlah debitur kredit

scbanyak 1.627 orang,

Kredit Yang Diberikan

Rp 57.427.685.197,-

Jumlal tersebut merupakan saldo pinjaman yang diberikan sampai dengan tanggal 31 Desember

2023 vang terdir atas :

1) KYD Baki Dehet

2) Provisi & Administrasi

) Pendapatan Bunga Ditangguhkan
Jumlah - Bersih

Rp 357.427.685.197,-
Rp -1.165.953.409,-
Rp -0.000.000,-
Rp 56.252.731.788,-

Pinjaman diberikan (bruto) sebesar Rp57.427.685.197,- dapat diklasifikasikan scbagai berikut ;

Menurut Klasi{ikasi :

1) Lancar

2) Dalam Perhatian Khusus
3) Kurang Lancar

4) Diraguksan

5) Macet

Jumlah

Rp43.771,127.243,-
Rp. 8.122.313.870,-
Rp 1.194.219.613,-
Rp 1.538.897.787,-
Rp 2.801.126.684.~
Rp57.427,685,197,-
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Perkembangan Penyaluran Kredit periode Januari s/d Desember 2023 dapat dilihat pada Tabel
dibawah ini :

Tabel 1. Penyaluran Kredit Periode Januari — Desember 2023

No. i Jumlah Pinjaman Jumlah Debitur
(Rp) (Orang) |
1 [Januan 3,392,500,000 72
2 |Februan 3,151,304,000 70
3 |Maoret 2,447.000,000 52
4  |Apml 2,445,588,659 41
5 |Meci 2,58R,872,805 36
6 |Juni 3,580,500,000 162
T |l 3.556,000,000 99
B |Aguslus 2,.106.000.000 146
9 |September Z,922,500,000 107
10 [Oktnber 1,810,000,000 79
11 [Navemher 2,431,142.672 a6
12 |Descmber 3.805.781,340 94
Jumlah 37,237,182,47¢6 1,044
Tabel 2 : Realisasi Baki Debet Penyaluran Kredit per Sektor sfd 31 Desember 2023
Na.- | Sektor Jumiah Pingpunan | Komposisi | Jumich
(Rp) (%) (Orung) |
| [Festanian 2.194.483.270 3.42% 191
2 |Periimnan IRD, 357,664 0.6E%% 102
5 |TsdusuiPengolhon s T 1,525,973 564 2.65% 8
4 |Lintck, Air, G & Akomodasi 6. 50DL00 Q.1294 1
5 |Nonstruksi 1,070 580,566 1.86%% 1
¢ |Perdogengan Besar dan Fecean 10,139 887,000 17.66% 328
= |Teanspartaal dan komunikas! 1,671,9061,941 2.91% 14
8 |Renl Faae BT LU0 0.15% 1
¢ |Adamistresi Pemerniahen AUSL00 0.00% 1
10 |Taso Penaianan 4,423 942,713 7.70%| 83
11 [Jusn Kcychatan dun Keglatan Sosinl 675375 808 1.18%4 24
12 |Tass Kemasyomkstan , susin] badaya, hibury 1,183,425 5919 1.94%% 13
13 |Tass Peamangan yg melayant Rumuh Tanagd 1,457006,514 2,54% 6
14 |Kegivtun Uaxhe yu belum jelas botascnnys AB9314030) 0,76% 40
1S [l2uknn Lapaopan usaha-Rumah Angga TEA959,650 1.37% 22
1¢ |Dukun Tapengan Thyuha - lninays 31383,634342 34,65% 788
STumlah _ST427.685.197] 100.00%| 1,593
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Pendapatan Bungn Yang Akan Diterima

Pendapatan bunga dari pencmpaton pada bank Inin don keedit yang diberikan dengan kualitos
lancar yang telah dinkui namun belem diterimn pembayarannyn sampni posisi 31 Desember 2023
sebesar Rp844.049.359,- .

Agunan Yang Diambil Alih

Sampai dengan posisi akhir Desember 2023 BPR belum dapat menyelesnikan AYDA sehingga
nilai Agunan Yang Diambil Alih masih belum berubsh yailu sejumlah Rp724.837 ribu,
Beberapa kendala dalam penyelesnion AYDA diantaranya yaitu kesulitan dalam pemasaran
objek AYDA di saat perekonomian masih belum stabil, terdapat beberapa penawaran namun
harga masih dibawah nilai AYDA. keraguan scbagian masyarakat jika melakukan pembelian
properti hasil lelang atau asct yang diambil alih olch bank, Tercatat masih ada 3 Agunan yang
Diambil Alih yaitu atas nama M Zein Rafiq Assegal dengan nominal AYDA sebesar Rp550.000
ribu, Marisa Maharani dengan nominal AYDA sebesar Rpl140.798 ribu dan ntas noma Khairiah
dengan nominal AYDA sebesar Rp34.040 ribu,

Aset Tetap & Inventaris

Pos aset tetap dan inventaris ini terinci atas inventaris dan gedung. Nilai buku atas barang
inventaris dan gedung yang dimiliki bank sumpai dengan 31 Desember 2023 tercatat schesar
Rp4.649.703.067,~. Akumulasi penyusutan inventaris dan gedung sampai dengan 31 Desember
2023 tercatat scbesar Rp2.407.721.825,-

Realisasi
No Uraian 2022 2023
(Rp) (Rp}
1  Haorga Perolehan 4479775872 .- 4.649.703.067 -
2 Akumulasi Penynsntan -2.033.517.157,- -2.407.721.825,-
Nilai Buku 2.446.258.715 2,241,981.242 -
Perincian lebih lanjut :
Harga Perolehan :
1) Tanah Rp 446,981,000,
2} Bangunan Rp 1,524,966,200,-
3) Kendaraan Rp 1.431.744.942 -
4} Inventans Rp 1.246.010.,925-
Jumlah Rp 4.649.703.067,~
Akumulasi Penyusutan :
1) Akumulasi Penyusutan Bangunan Rp 748.756.451,-
2) Akumulasi Penyusutan Kendaraan Rp 662.738.493,-
3) Akumulasi Penyusutan Inventaris Rp  996.226.881 .-
Jumlah Rp 2.407.721.825,-

Aset Tidak Berwujud

Biaya perolehan atas aset tiduk berwujud berupa program aplikasi bisnis (software) sampai
dengan 31 Desember 2023 tercatat sebesar Rp.84.700.000,-. Amortisusi aset tidak berwujud
sampai dengan 31 Desember 2023 tercatat sebesar Rp52.937.490,-.
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Haurgu Akumulosi Nial
Na. Nnmo Barang Pecvlobnn Penyusistun Buku
(Rp) (Ryr) {Rp)
1 Asez Tidak Nerwujud 84,700,000 =52,937.490 31,762,510
JUMLANI 84,700,000 =82,037 490 31,762,510

J-  Aset Lainnya

Asct lainnya sampai dengun posisi 31 Descmber 2023 sehesar Rp2.205.063.0009,-, dengun
rincian sebagai berikut:

1. Pendapatan Yang Akan Diterima Kredit :Rp. 1.122.229.633,-
2. Pendapatan Yang Akan Diterima Penempatan :Rp. 6.616.439 -
3. Uang Muka Pajak :Rp 1.964.650,-
4, Biava Dibayar Dimuka :Rp 10.653,999,-
5. Lainnya *Rp 1.063.598.288, -

Jumlah : Rp 2.205.063.009,-

SIST LIABILITAS DAN EKUITAS ;

Kewajiban

a. Liabilitns/Kewajiban Segera
Semua kewajiban PT. BPR Martapura Banjur Sejshlers yang telah jatuh tempo dan atau segera
dapat ditagih oleh pemiliknys dan barus segera dibuyer sampai dengan 31 Desember 2023
tercatal sebesar Rp474.582.233-,

b. Utang Bunga

Terdiri dan -

1) Beban bunga Rp 36.348.162 -
2) Beban bunga ABP Rp 11,739.726.-
Jumlah Rp 48.087.588,-

¢. Simpanan terdiri atas :
1) Tabungan
Simpanan dari pihak ketiga bukan bank yang penarikannya hanya dapat dilakukan menurut
syaral-syarat tertentu. Jumlah tabungan pihak ketiga sampai dengan posisi 31 Descmber 2023
adalalt sehicsar Rji26.373.977.417,- jumlah fenabutig scbanyik 7.210 orifig dengan rinciar

sebapgai berikut :
Jumluh Nominal
No Uraian Nasabah (Rp)
__a) 0 < nominal <= 100 jt 7.169 ~ 15.601.826.375 -
b) 100 jt < nominal <= 200 jt 26 3.533.251.125,- |
o) 200 jt < nominal <= 500 jt 19 2.603.137.250,-
d) 500 jt < nominal <= | M 4 2.634.412.812 -
e) IM=< nominal < 2M 0 0.-
) 2M< nominal <= S M | 2.001.349.856,«
Bl M 0 0-
' Jumlah 7.210 26.373.977.418,
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2) Deposito Berjangha
Saldo deposito sampni dengan 31 Desember 2023 scbesar Rp12,043,000.000,- dengan
deposan sebanynk 78 orang, dengan rincian sebngai berikut:

Juminh Nominal
20 Urainn Nasabuh | (Rp)_
a) 0 < nominal < 100 jt 51 3.568.000,000
b) 100 jt < nominal < 200 jt S| e Wy .480.000.000
c) 200 jt <nominal < 500 jt 17 $.995,000,000
d) 500 jt < nominal <1 M | |.000.000,000 |
Jumlah 78 12.043.000.000
Berdasat}kanjnngka wakiu dapal dirinci sebagai berikut:
No Uraian Jumlnh Nasnbah N‘E:;‘:;al
a) | Deposita 1 Bulan 16 4.055.000.000
b) | Deposito 3 Bulan 19 = - 2.265.000.000
c) | Deposito 6 Bulan 7 425.000.000
d) l Deposilo 12 Bulan 36 5.298.000.000
Jumlah 78 T 12.043.000.000

d. Simpanan Dari Bank lain
Simpanan dari bank lain sampai dengan 31 Desember 2023 adalah sebesar Rp.3.179.474.603,-
dengan rincian sebagai berikut:

. g Nominal
No Uratan (Rp)
1 I'T. BPR Sanggam Cipta Sejahtera 67.263.005,-
2 PT. BPR Gawi Sabumi Mandorsari 69.958.025,-
3 PT. BPR Tanah Laut 500.000.000,-
4 PT. BPR Candi Agung Amuntai 3.763.393,-
5 PT. BPR Sanggam Cipta Sejahtera 500.000.000,+
6 | PT.RBPR Sangpam Cipta Sejahtera 500.000.000,-
7 PT. BPR Bank Samarinda 1.000.000.000,-
8 PT. BPR Candi Agung Amuntai 38.490.180,-
9 | PT.BPR Candi Agung Amuntai 500.000.000,-
I
Jumlah 3.179.474,603,-

e. Liabilitns/Kewajiban Imbalan Kerja _
Kewajiban bank untuk memberikan imbalan atas jasa yang diberikan kepada pekerjanya sampai

osisi Desember 2023 schesar Rp672.411.272y~ dengan rincian sebagai berikut :
No Uraian Nominal
(Rp)
| Penghargaan Karyawan 6.980.195.-
2 BPJS Ketenagakerjaan 1.037.907.-
3 Cadanpan Pesangon Karyawan 664.393.170,-
Jumlah 672.411.272,-
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f. Liabilitas/Kewajiban Lain-lain _ _
Kewajiban lain-lain disini adalah saldo kewajiban lain-lain sampai dengan 3] Desember 2023
tercatat sebesar Rp330.256.767,- rinciannya schagai benkut:

Na Uraian [ Nominal Rp)
1 Dana Pembinaan B 68.268.696,
1 | Titipan APHT _ 2.600.000,-
2 Dana CSR i 17.103.497. |
3 Lain-lain A 310.553.270,-
Jumlah 398.525.463,-
EKUITAS

a. Modal Disetor
Modal yang disetor oleh pemilik sampai dengan 31 Desember 2023 tercatat schesar

Rp24.469.400,000,- dengan rincian seloran sebagai berikut

. Nominal
No | Uraian (Rp) E
1 | Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan 6.583.450.000,-
2 | Pemerintsh Kabopaten Banjar 17.451.650.000,-
3 | PT. Bank Kalsel e 434.300.000,-
Jumlah 24.469.400.000,- |

b, Cadangan
Untuk pos cadangan sampai dengan langgal 31 Desember 2023 sebesar Rp976.403.151 - yailu
terdiri dari cadangan vmum Rp554.153,039,- dan cadangan tujuan Rpd422.250.112,-

c. Laba Sebelum Fajak
Sampai dengan posisi Desember 2023 untuk pos Laba sebelum pajak sebesar Rp1.724.219.073,-

d. Pajak Penghasilan Badan (Pph 25)
Taksiran Pajak Beban taksiran pajak adalah jumlab pajak penghasilan badan atas penghasilan
BPR pada satu periode, Untuk pos pajuk-pajak yang harus dibayarkan posisi Desember 2023
sebesar Rp270.771.096,-

e, Laha Bersih Setelah Pajak
Laba bersih setelah pajak posisi Desember 2023 sebesar Rp1.453.447.977,-
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[Rupiah)
B PO PERTUMBUHAN
POS-POS DESEMBER 2022 DESEMBFR 1023
e (Bp) (%)
|IZK'[ITI‘AS
Modal
a. Mokl Nrsar 78 000,000 75.001500,000 0 0.00%
b. Modal yeng Helum Disetur - 455.030,600,000) (5L.530,600,00C) 4 300,000,000 5.91%
. Tamhcinn Modz] Disetor (Agio Sahren) 0 4,500,000, 1Y 1508, UUU, e 0.00%
d. Modal Sumbaigcan U 2 C 0.00%;
Jumlzh 19,269, 40,000 28,965.400,10) 5,000,000CC 310N
Dana Sctocen Modal - Ekuitas 0 . C 0.00%
LabaTugi yang Delum Dinalissi 0 0 r Q.00%
Serplus Revelusi Aset Teomp n 0 0 00
Salde Laba L
& Culmgan Lrmn 392,252,379 554,153,034 181 200,160 41.24%
b. Cadanzgnn Tujvan 200,449,533 422,250,112 161 3C0.15Y 6L12%
¢, Labe Tabon Berjelan 5754900 L4s5 L4750 K77937 3R] 152.56%
Jur-lah L, 228362922 2.429,RS1,1 :sI 1.201.558,206 792%
JUMLAH KKUI'TAN 21197652912 31.399.251,128| 19.201,558,206 48,15%

LAPORAN KOMITMEN DAN KONTIJENSE

Sampai deagan 31 Desember 2023, pendapatan bunga dalam penyelesaian atas kredit yang diberikan
berjumlah RplI.489.258.765,- sedangkon akliva produklif yang dihapushukuken sampai dengan 31
Desember 2023 berjumieh Rp8.201.296,889,- dan pendapatan bunga atas kredit yang dihapus buku

sebesar Rp3.755.957.755,-

No

Uraian

Nominal
(Rp)

TAGIHAN KOMITMEN

KEWAJIBAN KOMITMEN

b. Pcncrusan kredit

a. Fasilitas kredit kepada nasabah yang belun ditarik

¢. Kewajiban Komitinen lainnya

TAGIHAN KONTINJENSI

KEWAJTBAN KONTINJENST
REKENTNG ADMTNISTRATIF LAINNYA

a, Pendapatan bunga dalam Penyelcsaian
b. Ascl praduktil yang dihapus buku

¢. Pendopaman Bunga Atay Kredit yang Dihapus Buku
d. Tegihan Kontinjensi Lainnya

a. Fasilitas pinjaman yang dileritna yang belum ditarik
b. Tagihan Komitmen lainnya

0,-
0.-
0,-

1.489.258.765,~
8.201.296.889,-
3.755.957.755,-

S

0,-
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PERAITUNGAN LABA RUGI DAN LABA DITAHAN

Pendapatan Operasional :

Pendapatan bunga / hasil bunga dari bank-bank lain atas penempatan dana dalam bentuk tabungan
maupun deposito berjangka dan bunga dan pihak ketiga bukan bunk atas kredit yang diberikan serta
amortisasi provisi perade sampai dengan 31 Desember 2023 tercatat scjumlah Rpl11.047.672.996,-

Pendapatan Operasional Lainnya

Pendapatan Operasional lainnya berisal diri peadapatin lainnya komisi, pendapatan dari pencrimaan
pemulihan penyisihan kredit dan serta pendaparan lainnya operasional lainnya selama tahun 2023
herjumlah Rp763.811.712,-.

Pendapatan Non operasional
Pendapatan non operasional sampai dengan 31 Desember 2023 tercacat sebesar Rp.89.879,-,

Beban Bunga
Jumlah beban bunga kepada bank-bank lain dan kcpada pihak ketiga bukan bank pada  akhir
Desember 2023 berjumlah Rp1.379.166.666,~ denpan rinclan sebagai berikut:

: Nominal
i e ol g M Ry
| Beban Bunga Kepada Pihak Ketiga Bukan bank (Tabungan & 1.159.018.315,-
Depaosita)
2 Beban Bunga Simpanan Dari Bank Lain (‘l'abungan & 220.148.351,-
Depaosita) IR e S
Jumlsh 1.379.166.666,-

Beban Administratif dan Umum

Yaitu beban tenaga kerja (gaji & upah. honorariwn, lainnya), beban pendidikan & pelatihan, beban
penyusutan assct tetap dan inventaris, heban amortisasi aset tidak berwujud, beban premi asuransi,
beban pajak (tiduk termasuk Pajak penghasilan), pemcliharaan dan perbaikan, serta beban barang dan
jasa sampai dengan 31 Desember 2023 adalah sebesar Rp6.032.076.771,- dengan rincian sebagai
berikut :

- Nominal
No Uraian (Rp)

1 Beban Tenaga Kerja 4.423.904 357 .-

2 Beban Pandidikan & Pelatihan 157.118.258,-

3 Beban Sewa Kanlor 24.614.312,-

4 Beban Penyusutan/Penghapusan Aset Tetap dan Inventaris 374.204.668,-

5 1 Beban Premi Asuransi e 384.659.032,-

6 Beban Pajak ~ 20.600.721.-

7 Beban Pemeliharuan & Perbaikan | 162.758.258,-

8 Beban Barang & Jasa TR 463.038.170,-

e Beban Amortisasi Aset 1idak berwujud 21.174.996,-
s Jumlah -]

Beban Pemasaran

Biaya yang berkaitan dengan promoesi produk perbankan mencakup pula biaya cdukasi terhadap
rmasyarakar tentang, produk perbankan rermasuk juga biaya pemberian hadiah dan iklan dulam rungka
promasi sampai dengan 31 Desember 2023 adaluh sebesar Rp345,351.788,-~.
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Beban Penyisihan Penghapusan Aset Produktif :
Biaya penghapusan aset produktif berupa kredit yang diberikan muupun penempatan pada bank lain,
pembentukannya selama tahun 2023 adalah sebesar Rp2.033.508.318,-

Beban Lainnya

Beban lainnya meliputi beban perlengkapan kantor, heban akuntan publik, beban RUPS, beban
administrasi, beban membership dan lainnya, termasuk beban pembayaran pungutan OJK. Beban
Lainnya {ahun 2023 schesar Rp163.627,733,- tinun s¢besar 21,93% dibandingkan taliw 2922,

Beban Non operasional
Behan non operasional sampai dengan 31 Desember 2023 tercalat sebesar Rp133.622.236,- yang
terdiri dari beban sumbangan, parcel kepada nasabah dan beban non operasional Jainnya.

Laba/Rugi Sebelum Pajak Penghasilan

Penjumlahan dari pendapatan bunga bersih ditambah selisih antara jumlah pendupatun operasional
luinnya dengan jumliah beban operasional lainnya ditambah selisth anlara jumiah pendapatan non
operasional dengan beban non operasional adalah sebesar Rpl1.724.219.074,-.

Taksiran Pajak Penghasilan

Taksiran pajak penghasilan badan (PPh 25) sampai dengan 31 Tesember 2023 tercatat sebosar
Rp270’7710096i'-

Laba/Rugi Tahun Berjalun

Jumlah Rugi sebelum pajak dikurung taksiran pajak penghasilan hadan (PPh 23) adalah sebesar
Rp1.453.447.978,-.

PENJELASAN POS-FOS NERACA TANGGAL 31 DESEFMBER 2023

POS-POS ASET :

Kas Rp258.407.700,-
Jumlzh lersebul merupakan saldo tmggal 31 Desember 2023 yane seluruhnya merupakan uang tunal,

Pendapaian Bunga Yang Akan Diterima

Rp.1.128.846.072,-

Pendapatan bunga dari pecnempatan pada bank lain dan kredit yang diberikan dengan kualitas lanear
yang telah diskui namun belum diterima pembayarannya sampat posisi 31 Desember 2023 schesar
Rp. 1.128.846.072,-.

Penempatan Pada Bank Lain Rp.10.653.957.447 -
Jumlah tersebut merupakan penempatan dana pada hank lain per tanggal 31 Descmber 2023 yang
terdiri dari :

No Nama Bank N‘:a‘:;nl Kriteria
1 | PI. BPR. Multidhana Bersama 84.937.332,-| Tubungan

2 | BN] Toplus Bisnis 586.631.216.- | Tabungan

3 | PT. Bank BNI Martapura (Persero) 707.341.737,- | Tabungan

4 | PT. Bank Kalsel 1.037.829,560,- | Tabungan

53 | Bank kalsel Cabang Utama/Kantor Kas - 819.125.606.- | Tabungan
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6 | PT. BNI Cab. Banjarbaru KLN Martapura 128.671.792,- | Tabungan
7 | PT. Bank BPD Kalsel Cab. Martapura 398.149.703,- | Tabungan
8 | PT. Bank Kalsel Cabang Utama 334.136.750,~ | Tabungan
9 | PT. Bank Mandiri 1.114.90] 435,- | Tabungan '
10 | PT. Bank Kalsel 880.084.350,- | Tabungan '
il | PT.BNI 46 311.821.939.- [ Tabungun |
12 | PT. BPR Mitratama Arthabuann 700.000.000,- | Tabungan
13 | PT. BPR Mitralama Arthabuana 1.700.326.027,- | Tabungan
14 | PT. BPRS Berkah Gemadana 1.000.000.000,- | Depasito
15 | PT.BPR Batola 250.000.000,- | Deposito
16 | PT. BPR Multidhana Bersama S00.000.000,- [ Deposito
17 | PT. Bank Kalsel 100.000.000,- | Deposito
Tatal | 10.653,957448,-
Kredit Yang Diberikan Rp. 56.252.731.787,-
Jumlah tersebut merupakan saldo pinjaman yang diberikan sampai dengan tanggal 31 Desember
2023 yang terdiri otas :
KYD Baki Debet Rp 57.427.6B85.197,-
Provisi & Administrasi Rp -1.165.953.409,-
Pendapatan Bunga Ditangguhkan Rp -9,000.000,~
Jumlah - Bersih Rp 56.252.731.787,-

Kredit yang diberikan haki dehet sebesar Rp57.427.685.197,- dapat diklasifikasikan sebagai berikut :
Menurut Klasifikasi :

Lancar Rp 43.771.127.243,-
Dalam Perhatian Khusus Rp. 8.122313.870,-
Kurang Lancar Rp 1.194.219.613,-
Diragukan Rp 1.538.897.787,-
Macet Rp 2.801.126.684.-
Jumiah Rp 57.427.685.197,-

Aset Tetap dan Inventaris Rp. 2.241.981.242,-

Jumlah tersebut merupakan nilai huku asct tetap dan inventaris per tanggal 31 Desember 2023 yang
terdiri dari :

Harga Perolchan Rp 4.649.703.067.-
Akumulasi Penyusutan Rp -2,407.721.825,~
Nilai Buku Rp 2.241.981.242,-

Perincian Iebih lanjut :
Hurga Petolehon ¢

Tanah Rp 446.981.000,-
Bangunan Rp 1.524.966.200,
Kendaraan Rp 1.431.744.942
Inventaris Rp 1.246.010.925.-
Jumlah Rp 4.649.703.067,-
Akumulasi Penyusutan : :
Akumulasi Penyusutan Bangunan Rp 748.756.451,-
Akumulasi Penyusutan Kendaraan Rp 662,738.493,-
Akumulasi Penyusutan Inventaris Rp  996.226.881,-
Jumiah Rp 2.241.981.242
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Aset Tidak Berwujud Rp.31.762.510,-
Biaya perolchan atas asct tidak berwujud berupa program aplikasi bisnis (soffware) sampai dengan
31 Desember 2023 tercatat scbesar Rp.84.700.000,-. Amortisasi asct tidak berwujud saropai dengan
31 Desember 2023 tercatat schesar Rp-52.937.490,-. Nilai buku asset tidak berwujud
Rp.31.762.510,

Aset Lain-Lain Rp.2.205.063.009,~
Jumlah tersebut tnerupakan saldo aset Jain-lain per tanggal 31 Desember 2023,

FrOS-FOS KEWAITIBAN :

Kewajiban Segera

Rp.474.582.232,-

Jumlah tersebut merupakan saldo kewajiban segera s/d tanggal 31 Desember 2023,

Utang Bunga Rp.48.087.888,-
Jumlah tersebut merupakan saldo Beban Bunga Deposito Akmal dan Beban Bunga Akrual ABP per
tanggal 31 Desember 2023.

Tabungan Rp.26.373.977417,-
Jumlab tersebut merupakan saldo tabungan s/d tanggal 31 Descmber 2023, dengan suku bunga rata-
rata sebesar 2% per tehun dan saldo terendah dan dihilung secara banan.

Deposito : Rp.12.043.000.000,-
Juralah tersebut merupakan saldo deposito per tanggal 31 Desember 2023,

Simpanan Dari Bank Lain Rp.3.179.474.603,-
Jumlah tersebul merupakan saldo simpanan dari bank lain s'd tanggal 31 Desember 2023, yang terdin
dari :

l ; Nominal

No i Uralan ®Rp)
1 | PT. BPR Tanah Laut S00.000.000.-
2 | PT. BPR Candi Agunp Amuntai . 3.746.393 -
3 | PT. BPR Candi Apung Amuntai 38.490.180,-
4 | PT. BPR Sanggam Cipta Sejahtera 67.263.005.-
5 | PT. BPR Sanggam Cipla Sejahtera 1.000.000.000,-
6 | PT, BPR Gawi Sabumi Mandarsari 69.985.025,-
7 | PT. BPR Samarinda 1.000.000.000,-
Jumliah p im-‘imfﬂa-—
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Kewajiban Imbalan Kerja Rp672.411.272,-
Kewajiban bank untuk memberikan imbalan atas jasa yang diberikan kepada pekerjanya sampai
posisi Desember 2023, dengan rincian sebagai berikut :

z Nominal
N

0 Uraian . il (Rp)
1 | BPJS Ketenagakerjaan 1.037.907,-
2 | Pengharpaan Karyawan i 6.980.195,- |
3 | Cadangan Serapam : Z
4 | Cadangan Pesangon Karyawan 7 664.393.170,-

Jumlah , 672.411.272,-

Kewajiban Lain-Lain Rp330.256.767 -

Jumlah tersebut merupakan saldo kewajiban lain-fain per 31 Desember 2023, dengan rincian sebagai
berikut :

No _ Uruian Nominal (Rp)
1 | Titipan THR , -
2 | Titipan APHT 2.600.000,-
3 | Dana CSR 17.103.497.-
4 | Dana Pembinaan S 68.268.696,-
5 | Lain-lain Nl B . 310.553,270,-
Jumlah e ~ 330.256.767,-
Modal Disetor Rp24.469.400.000,-

Modal Dasar PI. BPR Martapura Banjar Scjahtera sesuai dengan Peraturan Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Nomor 14 Tahua 2017 ditetapkan scbesar Rp.75.000.000.000,- (tujuh puluh
lima miliar rupiah). Sampai dengan tanggal 31 Desember 2023 modal yang telah disetor adalah
scbesar Rp.24.469.400.000,- yang terdiri dari :

: Nominal ]
No Uraian (Rp)
1 | Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan 6.583.450.000.-
2 | Pemerintah Kabupaten Banjar 17.451.650.000,-
3 | PT. Bank Kalsel 434.300.000,- |
Jumlah . 24.469. 400.0001
Rp«976.403.151r
Rp 767, 900. 249 -
Rp_ 208, 502,3!!2,
Rp 767.900.849,-
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Bunga yang diperoleh Rp10.152.478.186,-
p Nominal
N Uralan
% : S (Rp)
1 | Pendspatan Bunga Tabungan 58.493.349.-

2 | Pendapatun Bunga Deposito

121.090.361.-

3 | Kredit Yang Diherikan 9.672.804 476, |
i Jumlah 10.152.478.186,- |
Provisi dan Komisi Rp895.194.809,-
Provisi dan komisi kredit Rp 721.149.809,-
Administrasi Kredit Rp 174.1M5.000,-
Pendapatan Operasional Lafnnya terdiri atas : _Rp763.811.712.-
5 Nominzal
N Uraian
5 o S ®’M |
1 | Penerimaan asset produktif yang dihapusbuku 400.011.763 -
2 | Pemulihan penyisihan penghapusan asset produktif 130.988.085,-
3 | Adm. Pénutupan Tablngan 369.157 -
4 | Penalty Deposito Berjangka 7.200.000,-
5 | Pendapatan Administrasi Tabungan 85.855.849,-
6 | Adm. Pasif Tabungan 28.596.504),-
7 | Return [ee Notaris, Asuransi, Ganti Kartu 62.312.280,-
8 | Setoran Kelebihan Kas - 35.416,-|
9 | Lainnya | 48,442,660, |
Jumlah | 763.811.712,-
Jumlah Pendapatan Qperasional Rp.11.811.484.706,
Pendapatan Nan Qperasional Rp. 39478,
. Nominal
N ramn
0 U B (RP)
| | Pembulatan rupiah kas tcler 10),-
2 | Lainaya £0_R68,-
Jumlah §9.878,-
Biaya/Beban Operasional Rp10.087.355.512,-

Jumlsh tersebul merupakan biaya operasivnal yang terinci sebagai berikut:

Binyn Bunga : ~_ Rp 1.379.166.666,~
No = Uruian Nominal (Rp) —1
1 | Tabungan ek 3 434,288.332.-
2 | Deposito . 724.729.983,-
3 | Simpanan Dari Bank Lain 220.148.351.- |
Jumlah 1.379.166.666,-
Biava Tenaga Kerja dan Honorarium, meliputi: |
| Nominal
No Uralan (Rp)
1 | Gaji ’akok Dirckst =
2 | Tunjangan Anak, lsori dan Dircksi & -
3__! Tunjangn Kemahalan Direksi -
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4 | Tunjangan Jabatan Direksi -
5 | Tunjungan Penpanti Sewa Rumah Direksi -
6 | Tunjangan PPII Pasal 21 Direksi g a 2.965.120-
7 | Gaji Pokok Pegawai Telap b 844,858 810~
8 | Tunjangan Anak, Istri dan Pepawai [ctap : 83.311.850.-
9 | Tunjangan Kincrja Pegawai Tetap 158.151.870.-
10 Tunjangsn Jabatan Pegawai Tetap = 398.815.716.-
11 Tunjangan Perumahan Pcgawai Tetap . 492.500.000,-
12| Tunjangan Uang Makan Pepawai Tetap _ 450.148.691,-
13 | Tunjungan PPH Pasal 2| Pepawai l'etap 30.614.889,-
14 | Gaji Pakak Calon Pegawai 50.724.480,- |
15 | Tunjangan Kincrja Calon Pepawai 4.057.970,-
_16 | Tunjangan Isbatan Calon Mepawai __17.400.000,-
17 | Tunjangan Uang Makan Calon Pepawai 27.500.000,-
I8 | Tunjangan BBM Dircksi ]
19 | Tunjangan Transport Pcgawai l'erap 403.237.913-
20 Tunjanpan Transport Calon Pcgawai 24.750.000,-
21 | Gaji Penaurus 969.057.688.~
22 | Honorarium 211.581.311,-
23 | Lainnya 686.228.048,-
Jumlah 4.423.904.356,- |
Pajak-pajak (tidak termasuk pajak penghasilan) Rp.20.606.721 -
No Uraian Nominal
(Rp)
1 | Pajak Kendaraan Bermalir 18.207.200,-
_ 2| Pajak Tabungan {ABA) 2.399.521,-
I Jumlsh 20.606.721, |
Biava Pemeliharaan dan Perbailian & Penynsutan Rp.162.758.258,-
2 Nominal
No Uraian k (i <
1 | Biava Pocmecliharaan & Perbaikan Gedung Kantor 35.152.000, |
2 | Biaya Bahan Bakar & Oli Kendurasn ~ 115.000,- |
|3 | Biaya Pemcliharaan & Perbaikan Kendaraan 38.855.733,-
|4 | Bigya Pemeliharaan & Perbaikan Invenlatis 27.583.000,-
|5 | Pemeliburuan Sistemn USST 59.683.525,-
6| Pemelihuraan Lainnya 1.368.000.,-
Jumlsh 162.758.258,-

Beban Penyisihan Kerugian/Penyusutan

Penyisibiun kerugian dari beban penyisihuni kervgian dan heban penyusutan amortisasi seliesar

Rp.2.428.887.982 - dibeatuk setagai berikut:
Bcban Penvisihan Kerugian
Beban Penghapusan Al’ Kredit
Beban Penghapusan A" ABA
Beban penghapusan dan amortisasi

Gedung Kantor Rp 78.390.572-

Rp 1.993.085.588,-
Rp 40.424.730.-
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Kendaraan

[nventaris Kantor

Amortisasi asset tidak berwujud
Jumlah

Biaya Pemasaran

Rp 170.480.244,-
Rp 125.333.852,-
Rp  21.174.996.-
Rp 2.428,887,942,-

,WJ

Rp345.351.788,-

Biaya Pendidikan & Pelatihan Rp157.118.258,~
Beban Séwa Kaiitor Cabang Sungai Tabuk Rp 24.614.312,-
Beban Sewa Mohil Rp  800.004-
Barang dan Jasa Rp 463.038.170,-
Nominal
Na Uraian (Rp)
[k Perjalanan Dinas / Rapat 30.207.652,-
| 2| Bahan Bakar 61.157.900,-
P ALK 29.428.700,-
4 | Barang Cetakan } 14.730.500,- |
[ 5 | Perangko & Materai 2.102.000,- |
~ 6 | Perlenpkapan Kantor [.ain 3 40.308.200,-
7 | Telepon & luterct 107.603 383,
§ | Listrik 62.693.309,-
9 | Rekening Air PAM ,~ 6.200.775,-
10 | Jamuan 64.010.900,-
14 | Pos & Surul Menyurat 727.700,-
15| Photo Copy | 6.399.950,-
16§ | Administrasi Bank Lamnya | 1.542.300,-
17 | Kcamanan & Kebensihan A i 15.970.000,
1% | Transfer, Kliring 32.900,-
192 | Kantin =3 pmticnad
20 | Konsumsi 36.000,-
21 | Jasa akuntan publik 19.500.001,-
22 | Rekreasi dan Olahraga .
23 | Lainnya = 386.000;- |
Jumlah 463.038.170,-
Biaya Operasional Lainnya Rp163.627.733-
i Nominal
No Uraian (Rp)
1 Biava Promosi } 3 A0S 1.503.000,-
2 | Biaya premi OJK s 401.993.398.-
3 Biays Penyelenpgparaan RUPS 14.000.000.-
4 | Biays Turan Asosiasi Perhamida 4.800.000.- |
5 | Biaya Insentif 'enagihan " 54.670.532.-
| 6 | Biaya Insearif Laba R 40.696.241 - |
7 | Lainnya 6,694,561 -
Jumiah 2 163.627.733,-
I
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Biaya Non Operasional Rp133.622.236
3 Nominal
No { I Uraian - (Rp) .
1 Sanksi Pelanggaran BPR 1.300.004,-
2 | Sumbanpan - 19.852.900,-
3 | Denda PPh Badun & Karyawan 100.000,-
4 Parcel - ) 4.420.000,-
5 Lainnya 107.949,336,-
Jumlah s 133.622.236, |
Laba Schelum Pajak Rpl.724.219.073,-
Pajak Penghasilan Badan (Pph 25) Rp 270.771.096,~
Laba Bersih Rpl.453.447.977,-

ANTI PENCUCIAN UANG DAN PENCEGAHAN
PENDANAAN TERORISME (APU PPT)

Sebagaimana diketahui, Jembaga keuangan Khususnya perbankan sangat rentan  terhadap

kemungkinan dizunakan sebagai media pencucian uvang den ato pendanaan terorisme. Mclalui

Peraturan OJK Nomor 23/POJK.01/2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Olorilas Jasa Keuangan

Nomor 12Z/POJK.01/2017 Tentang Pcncrapan Program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan

Pendanzan Terorisme di Sseklor Jasa Kevangan bagi BPR di wajibkan mendukung pcocepahun

tindak pidana wang dan pendanaan fererisme dengan menerapkan APCU-PPT, Dalam hal ini BPR

MBS berkomitmen penuh menerapkan peraturan terkait Anti Pencucian Uang dan Pencegahan

Pendanaan Teroris (APU dan PPT).

Tmplementasi;

1. Dalam melakukan transaksi dengan nasebsh, karyawan wajib mendzhulukan prinsip kehati-
hatian.

2. Wajib mematuhi ketentuan yang berlaku terkail dengan APU dan PPI baik dalam proses KYC
terhadap nasabah maupun dalam pelaporannya

PENYUAPAN, MANIPUIAST DAN KORUPSY

BPR tidak mentolerir (zere tolerance) segala bentuk penyvapan, manipulasi dan Xorupsi. Tindak

pelanggaran atas hal tersebul akan diproses secara perdata atau pidana sesuai dengan ketentuen yang

berlaku. Implementasi:

[.  Karyawan tidak diperkenankan untuk menawarkan danfatau menerima pemberian dalam bentuk
apapun kepada/dari nasabah, rekanan, pejabat pemerintah untuk kepentingan pribadi kedua belah

thak.
2. f(aryawmt tidak diperkenankan melakukan manipulasi dalam beatuk apapun.

AKUNTAN PUBLIK

Sesuai denpan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 13/POJK.03/2017 tentang Tentang
Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam kegiatan Jasa Keuangan dimana
dijelaskan bahwa bagi BPR yang mempunyai total aset lebih besar atau sama dengan Rp.10 miliyar
harus diandit oleh Kantor Akuntan Publik (KAP). Laporan kevangan PT. BPR MBS periode akhir
tahun senantiasa diaudit olch audit ckternal yang mempunyai kredibilitas dan merniliki pecan untuk
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memberikan opini kewajaran laporan keuangan bank. Audit Kantor Akuntan Publik memiliki fungsi
untuk melakukan awdit laporan keuangan bank serta menguji pengendalian intemal, Adapun ruang
lingkup pekerjaan audit meliputi Laporan Kcuangan, Pelaksanaan Struktur Pengendalian Intern,
Pembukuan dan Opcrasi BPR. '

Tahun 2023 berdasarkan hasil RUPS menunjuk Kantor Akuntan Publik (KAP) Bumbang, Sutjipto
Ngumar dan Rckan dari Bandung. Dari hasil audit tersebul PT. BPR MBS tahun buku 2023
mendapatkan Penilaian Laporan kevangan konsolidasi disajikan secara wajar, sesuai dengan standar
akuntansi keuangan di Indonesia.

PENUTUP

Demikian Laporan Tahunan 2023 ini kami sajikan guna memberi gambaran yang komprchensif
mengenai kinerja BPR dan sebagai potret usaha manajemen serta scluruh jajaran PT. BPR Martapura
Banjar Sejahtera dalam mengelola bank sesuai dengan ketentuan maupun peraturan yang digariskan
dalam kurun waktu 1 (satu) tabun. Keberhasilan yang telah diraih, bagaimanapun beatuknya harus
etap disyukuri karcna hal tersebut merupukan buah dan kega keras dan upays memberikan yang
terbaik ditengah kondisi terburuk sekalipun.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih dan apresiasi setingpi-tingginya kepada seluruh
stakeholder yang telah memberikan kepercayaan serty dukungan vang konstruklil bagi kemajuan dan
perkembangan PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera. Mitra kerja, relasi usaha dan pihak-pihak
lainnya, scmoga pada masa-masa yang akan datang kerja sama yang lelah tegalin dapat terus
dipertahankan dan lebih ditingkatkan. Terakhir kepada seluruh karyawan PT. BPR Martapura Banjar
Sejahtera kami sampaikan penghargaan atas segula jerth payah, pengorbanan dan Joyalitas yang
diberikan selama ini. Semoga Allah SW'I' selalu mengirmgi gerak langkah perbuatan kite. Amin Yua
Robbal Alamin.
Martapura, 04 April 2024
PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT
MARTAPURA B SEJAIITERAA

')-a—L“ d"--—_F_—_‘
Ari Rosadi Khairudin Fadeli
Direktur Utama Direklur Pemr & Bisnis  Direktur Umum & Operasional
Mcrangkap Direkiur Yang

Mcmbawahi Fungsi Kepatuhan

MengetabhuiMenvetujui:
PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT

MARTAPFURA BANJAR SEJAHTERA
Dewun Komisaris,
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A. Foto Dokumentasi Pengurus dan Pemegany Saham PT. BPR Martapura Banjar
Sejahitera
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B. Foto Dokumentasi Pelatihan Karyawan PT. BPR Martapurn Ban]'tr Sejahtcrx
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i D. Foto Nokumentasi Penyaluran Progrum Kredit KURMA MANTS
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