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APORAN DIREKSI

moran keuangan adalah salah satu sumber informasi mengenai posisi keuangan guna menilai
enja bank dan bisa dijadikan tolak ukur kinerja bank yang baik. Laporan keuangan menampilkan
;ja perusahaan sesuai dengan tahun laporan dan tahun sebelumnya. Dengan demikian kondisi

sangan suatu perusahaan dapat dilihat dari gambaran tentang keadaan laporan keuangan apakah
sbuh ataukah mengalami penurunan.

an keuangan bank sebagai salah satu upaya untuk membantu para pelaku usaha dalam menilai
mdisi keuangan suatu bank. Untuk membangun kepercayaan masyarakat dan mitra PT. BPR MBS
lartapura Banjar Sejahtera) sangatlah penting dalam menghasilkan laporan keuangan yang sehat.
£ MBS berkomitmen untuk terus berupaya memperbaiki diri tidak hanya mempertahankan hasil
% sudah dicapai namun berusaha mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya. Berikut ini
mpaikan Laporan keuangan selama 2 (dua) tahun terakhir :

Laporan Tahunan PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera Tahun 2022




A @

% |

aset BPR Martapura Banjar Sejahtera hingga posisi Desember 2022 sebesar
Rp.64.505.870.533,- atau terealisasi sebesar 108,72% dari rencana bisnis 2022 yang ditargetkan
sebesar Rp.59.475.769.721,-. Jika dibandingkan dengan tahun 2021 total aset BPR tumbuh sebesar
0%. Kontribusi pencapaian aset yang terbesar berasal dari kredit yang diberikan yaitu tercapai
sebesar 103,27% atau mengalami deviasi positif pada angka 11,60% dan pada dana pihak ketiga
s mengalami pertumbuhan sebesar 16,36%. Selain itu simpanan dari bank lain juga mengalami
mingkatan dengan tingkat ketercapaian dari rencana bisnis sebesar 110,27% atau tumbuh sejumlah

Penghimpunan dana masyarakat dalam bentuk tabungan terealisasi sebesar Rp23.927.097.863,- atau
zapai sebesar 106,46% dari target rencana bisnis tahun 2022. Sedangkan penghimpunan dana
svarakat dalam bentuk deposito tercapai sebesar Rp10.808.000.000,- atau tercapai sebesar
125.09%. Jika dibandingkan dengan tahun 2021 untuk tabungan masyarakat meningkat sebesar
M9% sedangkan deposito pada tahun 2022 terjadi peningkatan sebesar 33,93%.

a yang berhasil dihimpun akan disalurkan dalam bentuk kredit dan sebagian menjadi penempatan
mda bank lain untuk menjaga likuiditas BPR. Pada pos kredit yang diberikan terealisasi sebesar
1251.606.011.127,- atau mencapai 103,27% dari anggaran yang ditetapkan yaitu sebesar
8249 970.007.063,-. Jika dibandingkan dengan jumlah kredit yang diberikan pada posisi tahun 2021
ia pertumbuhan kredit yang diberikan tumbuh sebesar 11,60%. Pada pos Penempatan pada bank
tercapai sebesar Rp10.289.076.606,- atau pencapaian 139,41% dari Rencana Bisnis BPR.

fapatan operasional terealisasi sebesar Rp.10.972.156.743,- atau tercapai sebesar 108,11% dari
zana RBB tahun 2022, jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya terjadi peningkatan
apatan sebesar 19,52%. Pendapatan terbesar berasal dari pendapatan bunga kredit yaitu sebesar
855.961.272,- atau terealisasi sebesar 110,41%, dan pendapatan yang berasal dari provisi kredit
)8.354.112,- tercapai sebesar 110,41% angka ini menggambarkan target lending pada tahun
.2 dapat tercapai. Selain itu pendapatan lainnya juga memberikan andil yang cukup besar terdiri
% penerimaan aset produktif yang dihapus buku sejumlah Rp.593.896.435,-, pemulihan PPAP
83.280.584,- dan lainnya Rp.218.893.901,-.

ehan Operasional menunjukan angka Rp.9.716.446.157,- berada diatas dari anggaran RBB tahun
022 vaitu sebesar Rp.9.255.302.434.- atau terealisasi sebesar 104,98%. Peningkatan beban
perasional tersebut masih berada dibawah dari peningkatan pendapatan operasional, BPR MBS
mengedepankan efisiensi biaya dan memangkas biaya yang kurang produktif namun tetap
saga kinerja tanpa mengurangi produktivitas perusahaan.

i dipenghujung Desember tahun 2022 BPR MBS berhasil membukukan laba bersih setelah
sebesar Rp.1.042.511.507,- atau tercapai sebesar 120,51% dari RBB tahun 2022 jika
dingkan dengan laba tahun lalu tumbuh sebesar 81,15%. Manajemen berkomitmen untuk
erikan laba positif kepada pemegang saham dengan menggunakan sumber daya yang dimiliki
= optimal namun memang masih banyak kekurangan dan selalu berusaha untuk dilakukan
;an dan penyempurnaan.

hal permodalan, BPR MBS memiliki permodalan yang kuat sampai dengan tahun 2022 modal
S tercatat sebesar Rp.21.779.812.356,- meningkat sebesar 2,74% dari tahun 2021 yaitu sebesar
21.197.692.922,-.

MBS selama 2 (dua) tahun berturut-turut memiliki CAR pada posisi diatas standar, yaitu di atas
Rasio CAR adalah rasio kecukupan modal yang digunakan untuk menampung risiko kerugian
kemungkinan dihadapi bank, semakin tinggi Capital Adequacy Rasio maka bank semakin
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it dalam menanggung risiko dari setiap kredit/ aset produktif. Rasio CAR BPR MBS di
-1 adalah sebesar 76,12% dan tahun 2022 CAR sebesar 69,10%. Menunjukan bahwa BPR
ikl permodalan yang kuat, Semakin tinggi rasio CAR maka semakin baik karena rasio
sukkan kemampuan perbankan dalam menyediakan dana untuk menutup kemungkinan
san sehingga nasabah lebih percaya untuk menempatkan dananya di BPR MBS.

— T b

. oss di tahun 2022 adalah 7,78%, lebih rendah dibanding akhir tahun 2021. Penurunan
Emakan adanya penurunan kredit bermasalah. Sedangkan NPL Nett ditahun 2022 sebesar

 dari 5,22% pada akhir tahun 2021. Pandemi Covid-19 sampai saat ini bisa dirasakan dan
&= semua sektor ekonomi tidak terlepas juga sektor perbankan begitu juga bagi BPR

BPR MBS terus berupaya untuk menekan NPL secara berkesinambungan.

s s

tahun terakhir ROA BPR MBS berada pada posisi sehat. ROA dikategorikan sehat
Untuk menghitung ROA terdapat 2 (dua) indikator utama yaitu laba dan aset. Di tahun
BPR MBS adalah 22,99%. ROA merupakan tolak ukur bagi perbankan dalam
profit/ laba. Semakin tinggi rasio maka semakin baik, berarti bahwa laba perusahaan

Rasio ROA BPR MBS di tahun 2022 lebih besar bila dibandingkan dengan tahun

# karena ditahun 2022 BPR MBS mengalami peningkatan laba bersih sebesar 81,15%
an laba bersih tahun 2021.

SRR A e g

Operasional terhadap Pos Pendapatan Operasional (BOPO) dari target 91,20%
Sesar 88.54%. Rasio BOPO tersebut menunjukan adanya operasional BPR yang makin
s rasio BOPO yang Sehat. Manajemen BPR berhasil menekan biaya operasional
® BOPO berada diangka terendah dan dapat memperoleh laba positif.

& t=hun 2022 adalah 90,43%. LDR dikatakan schat jika berada pada posisi < 94,75%.
peme terlalu tinggi menunjukkan perbankan tidak memiliki likuiditas yang memadai
¢ kewajiban kepada nasabah (DPK), sebaliknya jika LDR terlalu rendah berarti
sl likuiditas yang memadai. Namun harus digaris bawahi, bahwa LDR yang rendah
Semparan kredit BPR juga rendah sehingga berimbas pada pendapatan bunga kredit
adanya beban membayar kewajiban bunga pada dana pihak ketiga. Di tahun 2022

MBS turun sebesar 3,11%, hal ini dikarenakan Dana Pihak Ketiga mengalami
memifikan.

kan terima kasih kepada para pemegang saham dan Dewan Komisaris atas
dngannya, juga kepada OJK atas pembinaan nya serta segenap karyawan PT. BPR
Sejahtera atas dedikasi yang ditunjukkan selama ini dan kerja keras di sepanjang

%2 seluruh stake holder para mitra bisnis, regulator, dan seluruh pemangku
= kami ucapkan banyak terima kasih atas kepercayaan yang diberikan.

Martapura, 20 Februari 2023
PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT

MARTAPURA-BAN IA R SEJAHTERA

l - ‘ .II':' \
‘ ~ \ 1 :_:J T Khairudin Fadeli

Direktur Umum & Operasional
Merangkap Direktur Yang
Membawahi Fungsi Kepatuhan
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& MRAN DEWAN KOMISARIS

%ami panjatkan ke hadirat Allah Subhanallah taala, atas rahmat dan karunia yang
Kami sampaikan pada tahun 2022, BPR MBS telah berhasil mempertahankan kinerja
‘Seradaptasi dengan berbagai perubahan pada industri BPR di Kalimantan Selatan pada
masional pada umumnya. Dewan Komisaris memberikan apresiasi kepada manajemen
BPR MBS selama 2022. BPR MBS menunjukkan kondisi yang baik di tengah
i dunia dan nasional. Angka kinerja BPR MBS mengalami pertumbuhan dari tahun
setara rata-rata industri BPR nasional. Dewan Komisaris menilai bahwa pencapaian
£ MBS tidak lepas dari kepercayaan nasabah dan seluruh pemangku kepentingan

_—

BPR MBS diminta terus berupaya meningkatkan kualitas layanan dan memberikan

serbaik dalam memenuhi kebutuhan nasabah. Kepercayaan seluruh pemangku
samanya para pemegang saham yang telah diperoleh selama ini menjadi landasan bagi
#= Bisnis BPR MBS saat ini, dan di masa mendatang.

ATAS KINERJA MANAJEMEN

%s melakukan penilaian kinerja manajemen perusahaan pada 2022 berdasarkan

Bank (RBB) BPR MBS yang disampaikan oleh Direksi dan telah disetujui oleh

%s dan ditetapkan pada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS). Dewan Komisaris

=seluruhan selama tahun 2022 manajemen telah menunjukkan kinerja yang baik dan

dalam mengelola BPR MBS di tengah dinamika perekonomian nasional yang penuh

kpestian. Meskipun masih ada indikator keuangan yang belum mencapai target yang

‘ Di akhir 2022, Kredit Yang Diberikan (KYD) BPR MBS berada di angka

=7.~. Manajemen juga berada pada arah yang konsisten untuk mencapai tujuan BPR
MBS mencapai Rp.64.505.870.533,- di akhir 2022, dengan perolehan laba

2.511.507.-, hal ini sangat membanggakan ditengah perekonomian yang baru

memelihara fungsi intermediasi pada tingkat yang optimal sepanjang tahun 2022.

B LDR terjaga stabil dengan angka LDR 90,43%, Cash Ratio 31,60% . Modal BPR

mskin kuat yang tercermin pada rasio kecukupan modal (Capital Adequacy Ratio/CAR)
*%. yang berada di atas ketentuan OJK. Secara umum, kinerja keuangan BPR MBS

sukkan pertumbuhan yang positif di semua indikator keuangan utama.

2 harus segera dilakukan oleh manajemen adalah:

#n kredit-kredit bermasalah.

8 Sngkat NPL yang masih tinggi diatas ketentuan OJK,

mAYDA.

B k=pasitas SDM untuk menyongsong era digitalisasi yang akan berpengaruh pada

stri perbankan.

AKTIF DEWAN KOMISARIS
: 2 Anggaran Dasar BPR MBS dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
memiliki tugas dan tanggung jawab melakukan pengawasan terhadap kebijakan
va Operasional BPR oleh Direksi, serta memberikan nasihat kepada Direksi,
an terhadap pelaksanaan Rencana Bisnis, dan Anggaran Dasar BPR MBS dan
perundang-undangan yang berlaku. Pengawasan Dewan Komisaris yang secara
B kmmjungan kekantor BPR MBS baik ke kantor pusat maupun kantor-kantor cabang
@0 Rapat Pengurus untuk membahas permasalahan, kendala dan evaluasi kinerja

RN ES Eaw il

|
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FUNGSI KEPATUHAN

2 kebijakan, pedoman, sistem dan prosedur serta pelaksanaan kegiatan atas setiap
dengan ketentuan yang diatur dalam perundang-undangan dan regulator
sadi komitmen BPR MBS. Dewan Komisaris bersama Direksi terus mendorong
si kepatuhan semakin baik di semua jenjang organisasi dan fungsi, antara lain
1 dan menyempurnakan sistem dan melakukan sosialisasi yang berkelanjutan.

wan kepada regulator yang berdampak pada pengenaan sanksi kewajiban membayar,
Buman error dan kelemahan sistem, menjadi salah satu yang harus dihindari. Untuk
1 operasional BPR MBS melaksanakan kepatuhan, peranan Audit Internal dan
dan Manajemen Risiko secara periodik melakukan kunjungan lapangan on the
eriksaan dokumen-dokumen kantor-kantor cabang dan kantor kas.

T

pemcapaian dan prestasi pada 2022 dan target yang ditetapkan dalam Rencana Bisnis,
:an pandangan atas kondisi perekonomian, perubahan lingkungan yang cepat dan
gku kepentingan yang semakin kompleks, maka Dewan Komisaris beranggapan
Sapat cukup ruang untuk peningkatan kinerja BPR MBS, antara lain dengan cara:

si mencari terobosan baru untuk mengembangkan business BPR MBS;
pengembangan sistem informasi dan teknologi secara terintegrasi sehingga
kualitas layanan produk dan jasa keuangan yang cepat, efisien dan aman;
pengembangan Sumber Daya Manusia, serta pemberian remunerasi yang berbasis

1 penuh risiko kredit dengan meningkatkan prinsip kehati-hatian, mengurangi Non
| Lom (NPL), lebih selektif dalam restrukturisasi kredit dan memastikan antisipasi
- kebijakan stimulus dan relaksasi pada Maret 2024;

r mikan risiko operasional untuk memastikan tidak ada korupsi (fraud), tidak ada
pam dan kesalahan berulang, serta tidak ada pending masalah.
gam kredit-kredit yang tertunggak dan penyelesaian AYDA yang masih tersisa.

is juga menyampaikan terima kasih kepada para pemegang saham atas dukungan
Apresiasi juga kami sampaikan kepada Direksi dan segenap karyawan BPR MBS
yang ditunjukkan selama ini dan kerja keras di sepanjang tahun 2022. Kepada para
. megulator, dan seluruh pemangku kepentingan lainnya, kami ucapkan banyak terima
PETCaVaan yangdxberlkan kepadakaml

PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT
MARTAPURA BANJAR SEJAHTERA

Laporan Tahunan PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera Tahun 2022




UAN

¢ penjatkan kepada Allah subhanallah taala atas rahmat dan lindungan yang
gga PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera (BPR MBS) berhasil membuahkan
fan berkelanjutan. BPR MBS merupakan hasil penggabungan usaha 4(empat) BPR
ara Banjar Sejahtera, PT. BPR Astambul Banjar Sejahtera, PT. BPR Sungai
= dan PT. BPR Simpang Empat Banjar Sejahtera.

gmya merger/penggabungan 4 BPR milik Pemerintah Daerah tersebut yaitu pada
%embang dan dituntut untuk terus maju menghadapi era digital. BPR MBS terus
sebagal pemberdaya Usaha Mikro, Kecil, Menengah (UMKM) melalui
chjalankannya Meskipun di tengah pandemi global, BPR MBS mampu meraih
stnya, perkenankan kami menyajikan rangkuman kinerja BPR MBS dan situasi

suran Otoritas Jasa Keuangan No. 48/POJK.03/2017 tanggal 12 Juli 2017 tentang
mis Keuangan Bank Perkreditan Rakyat, Bank Perkreditan Rakyat wajib menyusun
lsporan keuangan dengan bentuk dan cakupan sebagaimana ditetapkan dalam
a Keuangan yang terdiri atas :

dan

1 Publikasi.

P #= Bank disusun sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan untuk Entitas Tanpa
Y 3 bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Pedoman Akuntansi Bank Perkreditan

2 menciptakan transparansi kondisi keuangan dan kinerja Bank Perkreditan

= yang paling sedikit memuat :

yang meliputi antara lain :

=n Usaha BPR
Kebijakan Manajemen dan

SLCT]

n Tahunan yang terdiri dari :

Rugi

sahan Ekuitas

kas dan

I=poran keuangan, termasuk informasi tentang Komitmen dan Kontinjensi.

1 Publik atas Laporan Keuangan Tahunan BPR yang diaudit oleh Akuntan

l-spm-ansl dan informasi yang diwajibkan untuk Laporan Keuangan Publikasi

tetdmdan

Laba Rugi
= Komitmen dan Kontinjensi.
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3 Lainnya yang paling kurang terdiri dari :
as Aktiva Produktif (KAP) untuk :
Penempatan Pada Bank Lain
Kredit yang Diberikan, baik kepada pihak terkait maupun pihak tidak terkait.
20 Keuangan yang terdiri dari :
Kewajiban Penyediaan Modal Minimum
Non Performing Loans (NPL) dan Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif
Return on asset (ROA) dan Beban Operasional terhadap Pendapatan Operasional

- (BOPO)

Cash Ratio dan

. Loan To Deposit Ratio (LDR)

Pengurus dan komposisi Pemegang Saham, termasuk Pemegang Saham

pengungkapan (disclosure) sebagaimana diwajibkan dalam standar akuntansi

e berlaku bagi BPR dan pedoman akuntansi BPR;

(Management Letter) dari Kantor Akuntan Publik (KAP) atas audit Laporan

n BPR.
i pihak yang berkepentingan dengan perkembangan usaha Bank secara berkala,
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BANK

. PT. Bank Perkreditan Rakyat Martapura Banjar Sejahtera
: Perbankan
: Perseroan Terbatas (PT)
: 1. Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan
2. Pemerintah Kabupaten Banjar
3. PT. Bank Pembangunan Daerah Kalimantan Selatan
- J1. Akhmad Yani KM. 38,5 Komplek Pusat Perbelanjaan
Sekumpul Martapura Kabupaten Banjar Provinsi Kalimantan Selatan
: 081351965210
:(0511)-4723358
: bpr.mip77@gmail.com
: Rp 75.000.000.000,-
: Rp 19.969.400.000.-
: Rp 64.505.870.533,-
: 86.622.012.2-732.000
: Nomor 8120115132892

meor Pusat : 1 (satu) kantor
mor Cabang : 3 (tiga) kantor
Kas : 1 (satu) kantor

[KUM PENDIRIAN & PENGGABUNGAN

+hatas Bank Perkreditan Rakyat Martapura Banjar Sejahtera didirikan dengan Peraturan
< Kalimantan Selatan No. 14 tahun 2017 tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum
seditan Rakyat di Kalimantan Selatan Dari Perusahaan Daerah Menjadi Perseroan

g 28 Mei 2018 Nomor 71 tentang Akta Pendirian Badan hukum Perseroan Terbatas PT.
pera Banjar Sejahtera dibuat Neddy Farmanto, SH. Notaris di Kabupaten Banjar.

Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-
01 Tahun 2018 tanggal 9 Juni 2018 tentang Pengesahan Pendirian Badan Hukum

as PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera.

s Jasa Keuangan Nomor : S-207/KR.0911/2018 tanggal 1 November 2018 perihal
Pengalihan Izin Usaha dalam Rangka Perubahan Badan Hukum dan Penetapan Izin

Nama Baru.

Acara RUPS Tahunan Tahun Buku 2019 dan RUPS Luar Biasa Tahun Buku 2020 PT.
= Banjar Sejahtera, PT. BPR Astambul Banjar Sejahtera, PT. BPR Simpang Empat

= dan PT. BPR Sungai Tabuk Banjar Sejahtera Nomor 18 tanggal 05 Maret 2020
Motaris Noor Hasanah S.H. Notaris di Kota Banjarbaru .

san Anggota Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan Nomor KEP-43/D.03/2020
gril 2020 tentang Pemberian lzin Penggabungan Usaha PT. BPR Astambul Banjar
BPR Simpang Empat Banjar Sejahtera dan PT. BPR Sungai Tabuk Banjar Sejahtera

PR Martapura Banjar Sejahtera.
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san Penggabungan PT. BPR Astambul Banjar Sejahtera, PT. BPR Simpang Empat
== dan PT. BPR Sungai Tabuk Banjar Sejahtera dengan PT. BPR Martapura Banjar
12 tanggal 3 Juni 2020 yang dibuat Notaris Noor Hasanah S.H. Notaris di Kota

: Para Pemegang Saham Diluar Rapat PT. Bank Perkreditan Rakyat
gmiar Sejahtera berkedudukan di Kabupaten Banjar Nomor. 13 tanggal 3 Juni 2020 yang
& Noor Hasanah S.H. Notaris di Kota Banjarbaru.

|
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-

2. Tahun 2020 tanggal 23 Juni 2020 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran
Terbatas PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera.

DIRIAN

s Peraturan Daerah Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan No. 14 tahun 2017,
< Bank Perkreditan Rakyat Martapura Banjar Sejahtera didirikan dengan maksud
membantu dan mendorong pertumbuhan perekonomian dan pembangunan daerah
serta sebagai salah satu sumber Pendapatan Asli Daerah dalam rangka membantu

af hidup rakyat.

@= Bisnis Yang Bertumbuh, Efisien dan Diterima Publik.

:an dan meningkatkan pangsa pasar UKM.

kontribusi deviden dalam rangka peningkatan PAD.

dean struktur permodalan.

mekan sistem internal manajemen yang bertumpu pada prinsip dan mekanisme Good
 Governance (GCG).

s<i manajemen organisasi dengan prinsip GCG dan Manajemen Risiko.
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MANAJEMEN

STRUKTUR ORGANISASI
PT. BPR MARTAPURA BANJAR SEJAHTERA

RUPS

i

Dewan Komisaris

TGUSHNYOMEN [o i o i i o s
Yudiana -l
Nasrullah I
Direktur Utama |
Ari Rosadi |
3 UMUM DAN OPERASIONAL
AP DIREKTUR YANG MEMBAWAHI "m“n‘ AN” R :fsﬁ‘:ss‘“‘“ |
FUNGSI KEPATUHAN I
Khairuddin Fadeli Irhamdi |
L
PEJABAT EKSEKUTIF PEJABAT
KEPATUHAN MERANGKAP mmmmmmw EKSEKUTIF AUDIT
MANAJEMEN RISIKO, BAGIAN INTERN
Adlinurrahman Wiwin Suhartinah M. Ishak
APU-PPT,
STAF EDUKASI & STAF STAF
AKINTING | o b TEKNOLOGI LITERAST | MAsARAN| PEMASARA i
DAN INFORMASI KEUANGAN DAN ANALIS N DAN ADMINISTRASI
PELAPORA DAN KREDIT ANALIS KREDIT
N PENANGANAN KREDIT
PENGADUAN
__NASABAH
" g Reny Maulida
Sabirin M i iani
Tilyn rin Muhtar Budi Harto Ramani | Ayu Apriani Cahyanti
KANTOR CABANG SIMPANG KANTOR CA'BANG SUNGAI
EMPAT TABUK
Joko Santoso Muhammad Arief Rakhman
Pimpinan Cabang Pimpinan Cabang
Kantor Kas Gambut
A. Riswan Tirtana
Kepala Kantor Kas
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terdiri dari 2 (dua) orang Komisaris dan dalam kegiatan operasional sehari-hari
= Banjar Sejahtera dipimpin oleh jajaran Direksi sebanyak 3 (tiga) orang terdiri
mme Direktur Utama, 1 (satu) orang Direktur Pemasaran & Bisnis dan 1 (satu) orang
$ &= Operasional Merangkap Direktur Yang Membawahi Fungsi Kepatuhan, yang
=) orang Pimpinan Cabang, 2 (dua) orang Pejabat Eksekutif, 2 (dua) orang Kepala
sstu) orang Kepala Kantor Kas. Susunan Manajemen PT. BPR Martapura Banjar
2ai berikut:

: I Gusti Nyoman Yudiana
: Nasrullah
: Ari Rosadi
=n & Bisnis : Irhamdi
& Operasional : Khairudin Fadeli
: Astambul : Lilis Indah Purwanti
2 Simpang Empat : Joko Santoso
2 Sungai Tabuk : Muhammad Arief Rakhman
2f Manajemen Risiko Kepatuhan : Adlinurrahman
af Audit Intern : M. Ishak
= Operasional : Herlina Illyin
@ Pemasaran & Bisnis : Wiwin Suhartinah
Kas Gambut : A. Riswan Tirtana

or PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera, terdiri dari:

#1. BPR Martapura Banjar Sejahtera beralamat di JI. A. Yani Km. 38,5 Komplek
Ssmsan Sekumpul Kelurahan Jawa Kecamatan Martapura Kota Kabupaten Banjar

Cabang Astambul beralamat di JI. Syekh M.Arsyad Al-Banjari No.2 Astambul
g=n Banjar 70671.

Cabang Simpang Empat beralamat di JI. A. Yani Km 69 Kec. Simpang Empat
C 2 Sungai Tabuk beralamat di JI. A. Yani 14,3 Pasar Gambut Raya Blok A.
& Gambut Kec. Gambut Kabupaten Banjar

»ut beralamat di J1. Gerilya No.4 Sungai Tabuk Kec. Sungai Tabuk Kabupaten
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@ PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera hasil merger/penggabungan sesuai anggaran
Akz= Notaris Nomor 12 tanggal 3 Juni 2020 yang dibuat Noor Hasanah, SH Notaris di
dan Surat Keputusan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
AHU-0042426.AH.01.02. Tahun 2020 tanggal 23 Juni 2020 tentang Persetujuan
waran Dasar Perseroan Terbatas PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera bahwa tanggal
 Berlaku efektif tanggal 30 Juni 2020. Bahwa pada saat tanggal efektif penggabungan
= Banjar Sejahtera akan melanjutkan kegiatan usahanya sesuai ketentuan yaitu:
dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan berupa Deposito berjangka,
&am 'atau bentuk lainnnya dipersamakan dengan itu
m kredit
gan kegiatan usaha lainnya sesuai dengan ketentuan-ketentuan Undang-Undang
g berlaku.
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DEWAN KOMISARIS

DR, I GUSTI NYOMAN YUDIANA, M.Si.

Komisaris Utama

s pada tanggal 10 Desember 1967, menjabat sebagai Komisaris Utama PT. Bank
shvat Martapura Banjar Sejahtera sejak 3 Juni 2020. Sebelumnya menjabat sebagai
ma PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera sejak 20 Januari 2016. Jabatan saat ini adalah
§ Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

APDN Banjarbaru (1991), IIP-Depdagri Jakarta (1996), kemudian pendidikan
2) MAP — Universitas Gajah Mada Yogyakarta (2001). Pendidikan S-3 program
smistrasi Universitas Brawijaya Malang (2008).

NASRULLAH, SE.

Komisaris

sin pada tanggal 17 Juli 1970 menjabat sebagai Komisaris PT. BPR Martapura
g2 sejak 3 Juni 2020. Sebelumnya menjabat sebagai Komisaris PT. BPR Astambul

&an PT. BPR Simpang Empat Banjar Sejahtera sejak Nopember 2018. Jabatan saat
pala Bagian Ekonomi Setda Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan. Pendidikan

L4 Surabaya (1986).
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DIREKSI

Ir. AR] ROSADI, MM.
Direktur Utama

2 pada tanggal 20 April 1965, menjabat sebagai Direktur Utama PT. Bank
= Martapura Banjar Sejahtera sejak 3 Juni 2020. Sebelumnya pernah menjabat
=dit Kecamatan (BKK) Martapura (1995-1998), Direktur PD. BPR Martapura
Seeektur Utama PD. BPR Martapura (2002-2018) dan Direktur Utama PT. BPR
Sejahtera (2018-2020)

mal Sarjana Pertanian Universitas Lambung Mangkurat (1991), kemudian pendidikan
S2) Program Magister Manajemen Universitas Lambung Mangkurat (2007). Telah
mmpetensi Sertifikasi Ulang Bidang BPR dengan hasil KOMPETEN.

IRHAMD I SSos.

Direktur Pemasaran & Bisnis

& pada tanggal 17 Maret 1962, menjabat sebagai Direktur Pemasaran & Bisnis PT.
' Rakyat Martapura Banjar Sejahtera sejak tanggal 3 Juni 2020. Sebelumnya
@ Direktur Utama PT. BPR Astambul Banjar Sejahtera.

Sarjana Sosial STIA Bina Benua Banjarmasin Telah mengikuti uji kompetensi
fang BPR dengan hasil KOMPETEN.
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KHAIRUDIN FADELI, SP.
Direktur Umum & Operasional
Merangkap Direktur Yang Membawahi Fungsi Kepatuhan

& Sungai Utara pada tanggal 08 April 1967, menjabat sebagai Direktur Umum &
desangkap Direktur Yang Membawahi Fungsi Kepatuhan PT. Bank Perkreditan Rakyat
mmer Sejahtera sejak tanggal 3 Juni 2020. Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Utama
g Tabuk Banjar Sejahtera.

I Sarjana Pertanian Universitas Lambung Mangkurat. Telah mengikuti uji
gufikasi Ulang Bidang BPR dengan hasil KOMPETEN.

PIMPINAN CABANG

JOKO SANTOSO, SE.
Pimpinan Cabang Simpang Empat

® Ulin pada tanggal 20 Mei 1978, menjabat sebagai Pimpinan Cabang Simpang Empat
Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Operasional PT. BPR Simpang Empat
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LILIS INDAH PURWANTI, SE.
Pimpinan Cabang Astambul

3 pada tanggal 16 Nopember 1975, menjabat sebagai Pimpinan Cabang Astambul
Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Operasional PT. BPR Astambul Banjar

MUHAMMAD ARIEF RAKHMAN, SE.
Pimpinan Cabang Sungai Tabuk

1 pada tanggal 04 Oktober 1974, menjabat sebagai Pimpinan Cabang Sungai
Oktober 2022. Sebelumnya menjabat sebagai Kasie Pemasaran dan Bisnis di Kantor
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PEJABAT EKSEKUTIF

ADLINURRAHMAN, SE.
Pejabat Eksekutif Kepatuhan
gkap Manajemen Risiko, Bagian Umum & Personalia

sin pada tanggal 6 Juni 1967, menjabat sebagai Pejabat Eksekutif Kepatuhan
gemen Risiko, Bagian Umum & Personalia sejak 4
Sebelumnya menjabat sebagai Pimpinan Cabang Sungai Tabuk.

MUHAMMAD ISHAK, SE.
Pejabat Eksekutif Audit Intern

= pada tanggal 28 Oktober 1969. Meraih gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas
2005. Menjabat sebagai Pejabat Eksekutif Audit Intern PT. BPR Martapura
== sejak Juli 2020. Sebelumnya di PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera pernah
g Kepala Bagian Umum & Rumah Tangga.
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KEPALA BAGIAN

HERLINA ILLYIN, SE.
Kepala Bagian Operasional

® pada tanggal 17 Juli 1977. Meraih gelar Sarjana Ekonomi dari Universitas

mm 2013, Menjabat sebagai Kepala Bagian Operasional sejak Juli 2020.
SPFR Martapura Banjar Sejahtera pernah menjabat sebagai Kepala Bagian
merangkap bagian Akunting /Pelaporan.

WIWIN SUHARTINAH, S.Sos.

Kepala Bagian Pemasaran & Bisnis

® pada tanggal 27 April 1985. Meraih gelar Sarjana Sosial dari Universitas
' 2 Tahun 2002. Menjabat sebagai Kepala Bagian Pemasaran & Bisnis sejak
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KEPALA KANTOR KAS GAMBUT

" 4 BPR MARTARIR )

AHMAD RISWAN TIRTANA
Kepala Kantor Kas Gambut

sin pada tanggal 25 Desember 1982 dengan pendidikan terakhir SLTA. Saat ini
@ Kepala Kantor Kas Gambut sejak Juli 2021

erasi pada tanggal 30 Juni 2020 PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera (MBS) terus
han dan perbaikan diseluruh bagian baik internal maupun eksternal kantor. BPR
¢ melakukan upaya perbaikan restrukturisasi yang mencakup aspek manajemen,
mesasi. sistem, dan tekhnologi. BPR MBS senantiasa berupaya membangun dan
si serta kepercayaan masyarakat di wilayah operasi BPR MBS.

Perkreditan Rakyat, BPR MBS mengenalkan pelayanan perbankan jemput bola
& mendatangi para calon nasabah secara door fo door. Melalui pelayanan perbankan
berhasil memperoleh perhatian masyarakat luas melalui produk dan layanannya.
me SDM yang profesional serta produk perbankan yang aman dan menguntungkan,

%=i=h menjadi BPR yang terpercaya dan dapat diandalkan di Kota Martapura dan
tersebut dilakukan untuk mendukung pertumbuhan perusahaan berdasarkan
sparansi, tanggung jawab, integritas dan profesionalisme.

2 secara konsisten mengembangkan dan meningkatkan struktur permodalan serta
h inisiatif yang dibutuhkan untuk beroperasi di wilayah yang sedang berkembang
ﬂmgan Untuk itu agar senantiasa dapat mengembangkan pangsa pasarnya, BPR
gsten terus memperkokoh permodalannya dan meningkatkan kinerja keuangannya
Meski di tahun 2020 hingga saat ini perekonomian secara global masih belum stabil

~owid-19, namun BPR MBS masih memperoleh predikat SEHAT dari Otoritas Jasa
e jumlah asset yang terus berkembang mencapai Rp.64 Miliar dengan laba usaha
ditahun 2022. Sampai dengan saat ini BPR MBS senantiasa berkarya secara
cepat dan mengutamakan kepentingan nasabah serta membangun kinerja BPR
dan berkembang.

Laporan Tahunan PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera Tahun 2022




22

| KERJA SAMA ANTARA BPR DAN
A LAINNYA

= INFORMASI

> kemudahan operasional BPR dan kecepatan serta akurasi dalam pengambilan
= harus didukung Teknologi Informasi yang handal dan terpercaya. Kantor Pusat,
se dan Kantor Kas, Aplikasi IBS yang sebelumnya menggunakan Dekstop sekarang
& Web agar transaksi antar kantor cabang dapat selalu realtime. PT. BPR Martapura
== saat ini menggunakan teknologi Core Banking System — IBS Realtime Generasi 2
o PT. USSI PRIMA SOFWARE yang beralamat di Putraco Gading Regency Blok A 2
a Barat.

Sama penerapan teknologi informasi Core Banking System yang untuk selanjutnya
ini disebut dengan TSI antara pihak PT. USSI dan BPR. BPR saat ini bisa
realtime pada BPR yaitu solusi teknologi untuk mengakses data jarak jauh dengan
m online seluruh kantor baik kantor pusat, kantor cabang, kantor kas dan

. Metode backup Core Banking Sistem pada PT. BPR Martapura Banjar
secara harian dengan penyimpanan pada hardics eksternal / penyimpanan lain
maupun kantor cabang hingga kantor kas.

» berjumlah 4 (empat) buah diantaranya adalah 1 untuk Kantor Pusat, 3 untuk
l untuk Kantor Kas dengan Alamat Jaringan Kantor PT. BPR Martapura Banjar

B dan:

PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera beralamat di JI. A. Yani Km. 38,5 Komplek
sjaan Sekumpul Kelurahan Jawa Kecamatan Martapura Kota Kabupaten Banjar
Selatan.

Astambul beralamat di JI. Syekh M.Arsyad Al-Banjari No.2 Kec.
Kabupaten Banjar;

Cabang Simpang Empat beralamat di Jl. A. Yani Km 69 Kec. Simpang Empat
=n Banjar;

ar Cabang Sungai Tabuk beralamat di Jl. A. Yani 14,3 Pasar Gambut Raya Blok A.
2 Gambut Kec. Gambut Kabupaten Banjar.

e Gambut beralamat di J1. Gerilya No.4 Sungai Tabuk Kec. Sungai Tabuk Kabupaten

perjanjian secara tertulis antara Perusahaan Asuransi dengan Lembaga

khususnya BPR wajib memastikan bahwa BPR yang bekerjasama dengan agen

i perjanjian kerja sama dengan Perusahaan Asuransi, sebagai berikut:

yangkara

&tu]m bahwa terhitung sejak tanggal 3 Desember 2021 PT. Artha Bina

slanjutnya sebagai penanggung yang beralamat di Synergy Buliding, 15" Floor J1.

- ® Barat Kav. 17 Alamat Sutera Tangerang Banten, menanggung risiko atas Cash in
e Vault dan Cash in Cashier pada PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera dengan

uang dalam perjalanan dari bank ke tempat penitipan untuk tujuan tertentu,
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sayaran upah, gaji penghasilan lain atau kas kecil, sejak uang itu diserahkan di
segung dan sementara di sana dan sampai dibayarkan.

si BRI LIFE
disetujui bahwa terhitung sejak tanggal 26 November 2020 PT. Asuransi BRILife

sebagai lembaga keuangan bukan bank yang melakukan usaha dalam bidang
a2 dengan PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera yang memanfaatkan asuransi jiwa
(Kredit) dari PT. Asuransi BRILife dalam hal pengcoveran Asuransi Jiwa bagi
selanjutnya disebut sebagai Asuransi Jiwa Pembiayaan, sesuai dengan ketentuan
-rundang-undnagan dan prnsip-prinsip asuransi jiwa yang berlaku.

wsi Jiwa Syariah Jasa Mitra Abadi tbk.

disetujui terhitung sejak tanggal 16 November 2020 bahwa para pihak sepakat dan
@ bahwa definisi yang dipergunakan dalam perjanjian ini diartikan PT. BPR Martapura
sabtera menunjuk dan menetapkan PT. Asuransi Jiwa Syariah Jasa Mitra Abadi sebagai
e Asuransi Jiwa Syariah rekanan BPR untuk melakukan Penutupan Asuransi Nasabah
kerja sama pemasaran produk asuransi jiwa syariah sebagaimana dimaksud dalam
® mi dan pihak asuransi dengan ini setuju menerima penunjukkan dan penetapan
s BPR.

Kalsel.
disetujui terhitung sejak tanggal 01 Maret 2022 bahwa pihak PT. BPR Martapura

=ra dan pihak PT. Jamkrida Kalsel sepakat dan menyetujui untuk mengikatkan diri
Perjanjian Kerjasama tentang Penjaminan Kredit Multiguna sesuai dengan
Jetentuan dan syarat-syarat yang disepakati.

an pejabat umum yang diakui negara sehingga dalam menjalankan profesinya,
mematuhi ketentuan yang diatur dalam Undang-Undang No. 2/2014 tentang
. Undang-Undang No. 30/2004 tentang Jabatan Notaris (“UU Jabatan
s kode etik notaris.

saniian bawah tangan merupakan perjanjian yang dibuat dan ditandatangani para
Sihatkan notaris atau pejabat umum lainnya.

- lasan tersebut diatas berikut disampaikan perjanjian kerjasama BPR dengan

Seriasih, SH., M.Kn. Notaris di Banjarmasin
SH.. MKn. Notaris di Banjarbaru
M Kn. Notaris di Kabupaten Banjar

Martapura Banjar Sejahtera sepakat dan setuju untuk melaksanakan perjanjian
Notaris dengan ruang lingkup pekerjaan sebagai berikut:

Fidusia dan Pendaftarannya;
sual:

: berkenaan dengan tugas dan tanggungjawab Notaris dan Pejabat Pembuat Akta
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s AR RS RIE BB

ANGGARAN TAHUN 2022
ANGGARAN REALISASI PROSENTASE
URAIAN
2022 2022 PENCAPAIAN
ARAKAT
22,476,102,666 23,927,097,863 106.46%
8,640,000,000 10,808,000,000 125.09%
a Masyarakat 31,116,102,666 34,735,097,863 111.63%
L. SENDIRI
- 19,969,400,000 19,969,400,000 100.00%
770,421,291 767,900,849 99.67%
- 864,815,712 1,042,511,507 120.55%
al Sendiri 21,604,637,003 21,779,812,356 100.81%
i A
Dari Bank Lain 3,444,202,175 3,798,073,202 110.27%
Yang Diterima 2,500,000,000 2,500,000,000 100.00%
Lainnya 675,478,148 1,758,910,784 260.39%
a Lainnya 6,619,680,323 8,056,983,986 121.71%
PENGHIMPUNAN DANA 59,340,419,992 64,571,894,205 108.82%

sran utama bank adalah menghimpun dana dari masyarakat yang kelebihan dana
menyalurkannya kembali kepada masyarakat pemakai dana. Hal ini merupakan cara
gkatkan pendanaan disuatu bank. Dengan kegiatan tersebut maka akan tercipta satu
¢ dapat mendayagunakan sumber ekonomi masyarakat sehingga pada akhirnya akan
1aju pertumbuhan ekonomi masyarakat.

pung atau deposan yang ada merupakan nasabah penabung dan deposan perorangan

Jumlah nasabah penabung posisi 31 Desember 2022 sebanyak 7.276 nasabah dengan

sejumlah Rp.23.927.097.863,- dan jumlah nasabah deposito sebanyak 71 nasabah total

Rp.10.808.000.000,-. Sasaran untuk penghimpunan tabungan selain teman, kerabat,

umum salah satunya adalah adanya tabungan wajib bagi nasabah kredit / peminjam

sacairan kredit yang diwajibkan untuk membuka rekening tabungan.

& penghimpunan dana pihak ketiga (DPK) adalah teman, kerabat dan masyarakat umum,
phasi kantor PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera yang terletak di ibukota Kabupaten
Martapura dengan competitor yang sangat ketat dalam persaingan, apalagi pesaingan

@k menyediakan fasilitas Tarik Tunai yang kami BPR belum dapat menyediakan itu ini

: harus jemput bola dengan pelayanan dan tingkat suku bunga bersaing dengan lembaga
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sntuk Penyaluran Kredit
i ANGGARAN TAHUN 2022

19,548,266,763 23,096,116,051 118.15%|
4,752,147,672 2,041,398,783 42.96%
25,669,592,628 26,468,496,292 103.11%

¥ang Diberikan hingga tahun 2022 BPR MBS berhasil menyalurkan kredit sebesar
26.- tercapai sebesar 103,27% dari Rencana Bisnis yang telah ditetapkan. BPR
ghorkan kredit dalam 3 jenis penggunaan yaitu Modal Kerja total penyaluran

ﬁ] - termasuk didalamnya penyaluran kredit tanpa bunga dan tanpa biaya
waitu Program Kredit KURMA MANIS. Pada kredit Investasi total penyaluran
Rp2.041.398.783,- dan kredit konsumtif Rp26.468.496.292,- . Kredit Konsumtif
menasi, kredit ini diberikan pada debitur yang memiliki gaji tetap baik pegawal
"™S). karyawan swasta dan kredit untuk sertifikasi guru. Kredit konsumtif ini dinilai
» yang lebih kecil jika dibandingkan dengan Jems yang lain dengan perekonomlan dan
s baru bangkit dari pandemi, karena jenis kredit ini memiliki gaji tetap dan
melalui bendahara gaji.
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PENYALURAN KREDIT BERDASARKAN SEKTOR EKONOMI

1.151.004.000] 2,30

1.429.779.933| 12422 278

1 [Pertanian

2 |Perikanan 320.136.000| 0,64 130.786.126| 40,85 025 H
3 |Pertambangan 46.245.000] 0,09 89.668.038| 19390 | 017
4 |Industri Pengolahan 1.759.636.000| 3,52 1.706.019.888| 96,95 331

5 |Konstruksi 844.566.000| 1,69 737.675.567| 87,34 1.43 i
6 |Perdagangan 9.329.386.000 18,67 9.482.428.876| 101,64 | 1837
7 |Penyediaan akomodasi & Makanan 232.551.000] 0,47 27.399.996| 11,78 0,05

8 |Transportasi dan komunikasi 1.122.344.358] 2,25 2.041.398.783| 0,00 3,96

9 |Real Estate 593.005.000f 1,19 233016200 39,29 045

el

Administrasi Pemerintahan 46.510.000f 0,09 6.658.674 14,32 0,01
' "}lml’endidikan 3.223.354.642| 6,45 3.555.231.864| 110,30 6,89

Jasa Kesehatan dan Kegiatan

- [Sosial . 248.054.0001 0,50 845.960.500{ 341,04 1,64
o Kemasyarakatan , sosial
13 |budaya, hiburan 1.414.435.620f 2.83 1.165.273.751| 82,38 2,26

- | |Jasa Perorangan yg melayani

4 Tangga 1.333.655.778| 2,67 1.559.878.551| 116,96 3,02
|Kegiatan Usaha yg belum jelas
249.900.8001 0,00 347.264.267| 138,96 | #DIV/0!
+ ¢ |Bukan Lapangan usaha-Rumah
~ |tangga 1.889.776.9891 0,00 1.779.073.830] 94,14 #DIV/0!

17 |Bukan Lapangan Usaha - lainnya 26.165.445.876 52,36 28.49.2 :

KERJASAMA BPR DENGAN BANK LAIN DAN/ATAU
LEMBAGA LAINNYA DALAM RANGEKA
PENGEMBANGAN USAHA

am rangka pengembangan usaha dan memajukan bisnis usaha industri Bank, PT. BPR Martapura
jar Sejahtera menjalin kerjasama dengan PT. Bank Kalsel dan telah ditandatangani perjanjian
sasama tentang keikutsertaan sebagai anggota APEX BPR KALSEL dengan ruang lingkup dan
gatan APEX BPR KALSEL meliputi :

Mengelola pooling of fund dan membantu dalam mengatasi kesulitan likuiditas karena
mismaich;

Melakukan kerjasama pembiayaan (seperti dalam bentuk /inkage program);

. Memberikan bantuan pengembangan produk, pelatihan dan jasa pelayanan sistem pembayaran;
Memfasilitasi dalam mencari sumber-sumber dana lain;

Kegiatan lain yang relevan dengan APEX BPR KALSEL;
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TLIK/ SAHAM, MODAL DISETOR DAN
TUR KELOMPOK USAHA

Disetor sampai dengan Desember 2022 yang berasal dari Pemerintah Provinsi

an. Pemerintah Kabupaten Banjar dan PT. Bank Kalsel adalah sebesar
¥.- (Sembilan belas miliar Sembilan ratus enam puluh sembilan juta empat ratus
m kurun waktu tahun 2022 tidak ada penambahan penyertaan modal dari pemegang

Desember 2022 Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan memiliki share saham sebesar
emmizh Kabupaten Banjar sebesar 64,86% dan share saham PT. Bank Kalsel sebesar
gan setoran modal dari ketiga pemegang saham dapat dilihat pada tabel berikut.

6,583,450,000 6,583,450,000 0| 0.00%| 32.97%| 32.97%
12,951,650,000{ 12,951,650,000 0] 0.00%| 64.86%| 64.86%

434,300,000 434,300,000 0] 0.00% 2.17%| 2.17%

siran Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
2426.AH.01.02.Tahun 2020 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar
as PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera, Modal Dasar adalah sebesar
).~ (tujuh puluh lima miliar rupiah). Sampai dengan tahun 2022, jumlah Pemegang
S masih belum mengalami perubahan yaitu 3 instansi/lembaga. Pemegang Saham

i adalah Pemerintah Kabupaten Banjar dengan kepemilikan saham sebesar
WX~ atau 64,86% sekaligus menjadi pemegang saham pengendali. Selanjutnya
amsi Kalsel dengan kepemilikan sebesar 33,97% atau sejumlah Rp.6.583.450.000,-
w=isel menjadi pemegang saham ketiga dengan kepemilikan saham sebesar 2,17% atau
20.000,-.

f
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AITAN ANTAR PEMILIK/PEMEGANG
f ANTAR PENGURUS, DAN ANTAR PEMILIK
N PENGURUS

me Saham PT. Bank Perkreditan Rakyat Martapura Banjar Sejahtera yaitu
5 en Banjar, Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan dan PT. Bank Kalsel.
msi Kalimantan Selatan dan Pemerintah Kabupaten Banjar juga merupakan
PT. Bank Kalsel. Pengurus yaitu Dewan Komisaris dan Direksi tidak memiliki
skan Pemilik dengan pengurus juga tidak ada keterkaitan.

' ferkait penegasan, bahwa tidak ada keterkaitan kepemilikan saham oleh Direksi
&= Komisaris dan keterkaitan antara Dewan Komisaris dan Pemilik BPR dimana
B juga merangkap sebagai Aparatur Sipil Negara di Pemerintah Provinsi Kalimantan
mintah kabupaten Banjar adalah Dewan Komisaris hanya memberi nasehat kepada
* melaksanakan pengurusan BPR baik itu melalui forum rapat dan/atau melalui
mrat serta mengikuti dan mengawasi perkembangan kegiatan BPR.

ELOLA PERUSAHAAN

Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 4/POJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015
Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat, Bank Perkreditan Rakyat wajib
poran Tentang Tata Kelola Perusahaan untuk tahun buku 2022 paling lambat 4
=ah tanggal 31 Desember. Laporan penerapan GCG paling sedikit meliputi :
isanaan Tata Kelola (Governance Commitment).

sanaan Tata Kelola (Governance Structure).
an Tata Kelola (Governance Process). '
an Tata Kelola (Governance Outcome) dan Laporan Hasil Penilaian (Self
penerapan Tata Kelola (Good Corporate Governance) BPR.
mmplementasi POJK dimaksud bank telah melakukan self assesment dengan ruang
san meliputi: :
Sugas dan tanggung jawab Direksi,
88 fugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris,
&an pelaksanaan tugas atau Fungsi Komite,
Senturan Kepentingan,
gsi Kepatuhan Bank,
gsi Audit Intern,
2si Manajemen Risiko termasuk Sistem Pengendalian Intern,

m Pemberian Kredit (BMPK),
Besmss BPR,

ms Kondisi Keuangan dan Non Keuangan.

2n beberapa pedoman terkait penerapan tata kelola bagi BPR dengan menerapkan
@an  (fransparency), akuntabilitas  (accountability), pertanggungjawaban
sepedensi (independency) dan kewajaran (fairness).
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AM KREDIT KURMA MANIS

mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten Banjar, maka PT. BPR Martapura
sebagai salah satu BUMD ditunjuk oleh Pemerintah Kabupaten Banjar sebagai bank
. kredit untuk usaha mikro yaitu Produk Kredit KURMA MANIS (Kredit Usaha
gura Maju, Mandiri dan Agamis). Produk kredit ini merupakan produk dalam rangka

wssha rakyat di wilayah Kabupaten Banjar yang Maju, Mandiri dan Agamis melalui
a_tanpa biaya provisi dan tanpa biaya administrasi.

mesn produk kredit Kurma Manis berasal dari Pemerintah Kabupaten Banjar yang

~<tasi dalam bentuk penempatan/pinjaman. Komposisi dana yang ditempatkan
mean skema 50 — 50, artinya 50% dana yang ditempatkan digunakan untuk disalurkan
® wsaha mikro (khusus kredit KURMA MANIS) dan 50% dana yang ditempatkan
BPR untuk dikelola dalam rangka subsidi pelaksanaan penyaluran dana produk kredit

.

= kredit Kurma Manis ini BPR mendapatkan pinjaman investasi dari Pemerintah
miar dengan total pinjaman sebesar Rp2,5 Miliar terdiri dari tahun 2021 sebesar Rp500
2 2022 sebesar Rp2 miliar dan seluruhnya telah disalurkan. Sampai dengan akhir
22 produk Kurma Manis telah disalurkan kepada sebanyak 242 orang pelaku usaha
ska tambahan modal usaha dengan jumlah sisa pinjaman atau baki debet sebesar

{per 31 Desember 2022).
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TAHUN 2022

#h Provinsi Kalimantan Selatan 32,97%

s Kabupaten Banjar 64,86%

i Kalimantan Selatan 2,17%
# Provinsi Kalimantan Selatan Melalui Bank BPD Kalsel
s Kotamadya Banjarmasin Melalui Bank BPD Kalsel
; b Kabupaten Banjar Melalui Bank BPD Kalsel
: bupaten Barito Kuala Melalui Bank BPD Kalsel
2 Kotamadya Banjarbaru Melalui Bank BPD Kalsel
= Kabupaten Tanah Laut Melalui Bank BPD Kalsel
msh Kabupaten Tapin Melalui Bank BPD Kalsel
sh Kabupaten Hulu Sungai Utara Melalui Bank BPD Kalsel
b Kabupaten Hulu Sungai Tengah Melalui Bank BPD Kalsel
b Kabupaten Hulu Sungai Selatan Melalui Bank BPD Kalsel
gah Kabupaten Tabalong Melalui Bank BPD Kalsel
h Kabupaten Balangan Melalui Bank BPD Kalsel
IR abupatcn Tanah Bumbu Melalui Bank BPD Kalsel
s Kabupaten Kotabaru Melalui Bank BPD Kalsel

Ir. Ari Rosadi, MM.
aran & Bisnis Irhamdi, S.Sos.
femuen & Operasional Merangkap Direktur Yang Khairudin Fadeli, SP.

wai Fungsi Kepatuhan
s Utama

Dr. I Gusti Nyoman Yudiana, M.Si.

Nasrullah, SE.
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TEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN

s Dana

zan penghasilan yang diterima PNS/pegawai swasta serta pertumbuhan ekonomi
-nsi untuk penyaluran kredit dan penghimpunan dana pihak ketiga. Dalam konteks
smpunan dana, bank akan melakukan strategi sebagai berikut:
can kerjasama dengan instansi pemerintah maupun swasta;
can pemasaran produk-produk yang dimiliki bank;
ar bunga yang bersaing dengan tetap memperhatikan kebutuhan likuiditas dan
2 Bank;

stkan corporate image salah satunya dengan merenovasi/pembenahan gedung/kantor;
Jeaflet dan kalender dengan menonjolkan performance dan produk bank.

i dan event-event penting pemerintah daerah seperti pameran dan kegiatan

;I

z Kredit
g yang cukup sulit, namun penyaluran kredit harus tetap kami lakukan dengan strategi

skuif memanfaatkan peluang pasar yang potensial dalam rangka ekspansi kredit

pada sektor produktif.

Jkan penyaluran kredit khusus sektor pertanian, industri rumah tangga, jasa dan

juga konsumtif.

serbaiki kolektibiltas kredit non lancar (NPL) dilakukan peningkatan integritas serta
tenaga analisa dan supervisi kredit, meningkatkan kegiatan penagihan dan

gan kredit non lancar serta hapus buku;

kan fungsi bagian kredit dalam rangka penyelesaian kredit bermasalah (non lancar)

cusun target prioritas serta mengevaluasi target prioritas yang telah ditetapkan.

sertahankan dan meningkatkan pelayanan BPR yang mudah dan proses cepat antara

gherian keputusan kredit dalam waktu singkat dan tepat jumlah.

an perolehan keuntungan dalam jangka panjang dan sustainability dengan

@r= mempertahankan, dan mengembangkan pasar melalui fokus pembiayaan kepada

=ktor produktif) dengan suku bunga yang bersaing.

Umum

an komunikasi dan membangun relasi, loyalitas dan ikatan batin (moral obligation)
at setempat melalui keterlibatan BPR dengan kegiatan sosial kemasyarakatan.
an wawasan dan pengetahuan karyawan melalui pendidikan dan pelatihan baik
shinar maupu inhouse training.

2n kesejahteraan karyawan dan menciptakan suasana kerja yang lebih baik.

2 meningkatkan pemanfaatan TI untuk meningkatkan kualitas pelayanan dan
srasional.

aset tetap dan inventaris guna menunjang dan meningkatkan pelayanan bank kepada

san kolektibilitas kredit dengan NPL dibawah 5%.
an dana idle secara maksimal.

kredit yang lebih agresif.

penghematan dan efisiensi biaya.
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SMEN RISIKO

Serhadap risiko selama ini dilakukan berjenjang dari level bawah organisasi secara
Smega anggota Direksi. Identifikasi dilakukan secara dini dan dipantau terus menerus
oleh pedoman operasional serta SDM yang memiliki pengetahuan dan keterampilan
@kan dalam menangani risiko dibidangnya masing-masing.

materi permasalahan yang akan disusun berpatokan pada:
W8 penanganan permasalahan pada penerapan manajemen resiko memperhatikan hal-hal
ditentukan.

aasalahan terkait dengan penanganan risiko, baik itu yang melekat pada setiap produk

mivitas fungsional bank.
an diutamakan yang bersifat material dan berdampak besar terhadap operasional

n yang diangkat disesuaikan dengan ukuran, kompleksitas dan kemampuan Bank

ealisasikan.

manajemen risiko sekurang-kurangnya mencakup risiko kredit, risiko operasional,

ditas dan risiko kepatuhan yang ditempuh antara lain melalui:

esiolaan risiko kredit (credit risk) baik dalam menyalurkan kredit maupun dalam
Jkan penempatan antar bank. Antisipasi terhadap risiko dilakukan melalui penerapan

0 kehati-hatian (prudential banking), khususnya melalui analisa yang cermat dan
am, serta tahapan keputusan betjenjang sesuai kewenangan masing-masing tingkat.

=olaan risiko operasional dilakukan melalui penyempurnaan struktur organisasi dan

i kerja, penyempurnaan dan pelaksanaan terhadap prosedur kerja yang telah ditetapkan

%= pengawasannya, melakukan sosialisasi secara berkesinambungan kepada para pegawai.

ping itu bank juga melakukan peningkatan sarana dan prasarana kerja yang lebih
Be=tolaan risiko likuiditas dilakukan melalui tindakan antisipasi terhadap mismatch antara

dana dan penyaluran dana, pemantauan kewajiban/tagihan, perhitungan kesesuaian
i waktu antara sumber dana dan penanamannya serta pemeliharaan primary reserve.
meclolaan risiko kepatuhan dilakukan melalui kepatuhan dalam melaksanakan peraturan
smdang-undangan dan ketentuan lain termasuk risiko akibat kelemahan dari aspek

Kelemahan aspek hukum antara lain disebabkan adanya tuntutan hukum, ketiadaan
=an perundang-undangan yang mendukung atau kelemahan perikatan seperti tidak
inya syarat sahnya kontrak dan pengikatan agunan yang tidak sempurna.

-

rikan kepastian terhadap kepatuhan pelaksanaan ketentuan dan peraturan yang berlaku,
2l Dewan Komisaris berkewajiban menetapkan langkah-langkah yang diperlukan
#stikan bank telah memenuhi seluruh Peraturan OJK dan peraturan perundang-undangan
-4 memantau dan menjaga agar kegiatan usaha bank tidak menyimpang dari
=g berlaku, memantau dan menjaga kepatuhan bank terhadap seluruh perjanjian atau
#me dibuat dengan pihak lain dan dalam rangka melakukan pemantauan dan pengendalian
satan operasional bank termasuk kaitan dengan risiko yang mungkin timbul, tiap bagian
memastikan bahwa transaksi berjalan sesuai ketentuan dan kebijakan yang telah
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serhadap ketentuan yang berlaku merupakan aspek yang sangat penting. Dimana BPR
;an industri keuangan yang menerapkan prinsip kehati-hatian, oleh karena itu
-rupakan tanggungjawab seluruh individu BPR MBS yang harus dapat diwujudkan
kepatuhan. BPR MBS wajib memastikan kepatuhan terhadap peraturan intern,
dan peraturan perundang-undangan lainnya. Seluruh anggota Direksi bertanggung
buhkan dan mewujudkan terlaksananya budaya kepatuhan pada semua tingkatan
kegiatan usaha BPR MBS. Selain itu Direksi juga bertanggung jawab terhadap
fungsi kepatuhan pada BPR MBS, dan Dewan Komisaris melakukan pengawasan
Ssanaannya.

FUNGSI KEPATUHAN TAHUN 2022

R MBS terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku di bidang Perbankan,
komitmen dengan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) atau otoritas lainnya diwujudkan
@naan peran Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan dibantu oleh Pejabat
whan yang berkoordinasi dengan seluruh unit kerja yang ada di perusahaan dengan
prinsip kehati-hatian dalam pengelolaan Bank. Kegiatan-kegiatan yang telah
2 rangka pelaksanaan fungsi kepatuhan sepanjang tahun 2022 adalah sebagai berikut.
ketentuan sesuai dengan tata urutan peraturan perundangan terkait seluruh ketentuan
2 dikeluarkan BPR MBS yang harus dikinikan sesuai dengan perubahan peraturan dari

pengkajian atas rancangan dan perubahan pedoman kerja pada unit kerja untuk
pian kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-undangan.
=n langkah-langkah yang diperlukan untuk memastikan kepatuhan seluruh aktivitas
jap ketentuan dan komitmen dengan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan peraturan
andangan serta seluruh perjanjian dengan pihak lainnya.
an laporan kepatuhan secara tahunan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tentang
peen tugas dan tanggung jawab Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
g Kepatuhan) dengan tembusan kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris.
moeikan Laporan dan Self Assessment Tata Kelola secara tahunan.
=n fungsi penanggung jawab pelaksanaan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Terorisme (APU & PPT).
gfhan secara rutin pelaporan yang harus dilakukan terkait penerapan APU dan PPT.
kebijakan dan prosedur yang terkait dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
puran perundangan yang berlaku.
gan koordinasi dengan satuan kerja lain untuk mengoptimalkan aktivitas Bank yang
mean budaya kepatuhan.
si fungsi kepatuhan di kegiatan bisnis Bank dan kinerja unit kerja di bawah

-

monitoring dan sosialisasi atas terbitnya ketentuan internal dan atau eksternal kepada

seran karyawan.
an terpenuhinya komitmen atas Laporan Hasil Pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan
otoritas lainnya sesuai batas waktu yang ditentukan
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USAST PENGEMBANGAN KUALITAS SDM

swnakan asel penting dalam sebuah perusahaan. Perusahaan dengan SDM berkualitas

S dava saing yang baik dan mampu berkompetisi dalam era globalisasi dan era digital.
whadani persaingan ketat antara lembaga keuangan dan perbankan maka perlu
peningkatan kualitas SDM melalui kegiatan pelatihan berbasis kompetensi.
karir juga merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan motivasi peningkatan
g karyawan.

=n merupakan serangkaian kegiatan untuk mencari calon karyawan yang memiliki
spuan, keahlian, dan pengetahuan yang diperlukan guna memenuhi kekurangan
SDM. Dalam rangka mendukung pengembangan bisnis dan peningkatan
BPR MBS membutuhkan karyawan berkualitas dan memiliki kompetensi yang
= proses rekrutmen karyawan MBS dilakukan secara internal perusahaan tidak melalui
%l ini dimaksudkan untuk lebih mengenal karakter calon karyawan sesuai dengan
an juga akan menghemat biaya rekrutmen.

as Sumber Daya manusia (SDM) merupakan hal yang mutlak diperlukan dalam
ssipasi semakin kompleksnya permasalahan dan tantangan dalam dunia perbankan.
an SDM vyaitu dengan cara mengikutsertakan pegawai dalam berbagai pendidikan,
s atau kegiatan lainnya yang dilaksanakan oleh berbagai lembaga pelatihan
qut Pendidikan dan Pelatihan yang diikuti oleh Karyawan BPR MBS dalam tahun

IDIKAN DAN PELATIHAN

Nama Tanggal Tempat Pelatihan/
ihan/Workshop Pelaksanaan Workshop

san Laporan Audit ’ :
BPR Sesuai 13 Januari Dﬁﬁ%ﬁfj’”&iﬁfgﬁ’;“ M. Ishak (PE.
2022 & Audit Internal)

Nama Peserta

JSEOJK.03/2016

Elly Rahmawati

“Dari Bank Hybrid | 17 Februari . (PE. Kepatuhan
g Bank Digital” 2022 Zoony Wetiner & Manajemen
Risiko)
pesasi Ketentuan dan Elly Rahmawati
2 APOLO Modul 08 Maret s Wkt (PE. Kepatuhan
Penerapan Tata 2022 & Manajemen
BPR/BPRS Risiko)
n Tenaga Audit 10 Maret : M. Ishak (PE.
2022 SR W et Audit Internal)
| 32(3?2( ter?t?::)gr Elly Rahmawati
21 April 2022 Zoom Webinar (PE. Kepatuhan

| ;}fga t Keschatan & Manajemen
Risiko)
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motivasi BPR 12-13 Fave Hotel Seluruh
Series Agustus 2022 Banjarbaru Karyawan

1. Joko Santoso

(Pimpinan
Cabang Simpang
Empat)
06 — 09 .
AP 2. Elly Rahmawati
Rencana Bisnis November Yogyakarta (PE. Kepa
2022 ; tuhan
& Manajemen
Risiko)
3. Purnomo (Kasi
Ops)
Elly Rahmawati
Kapasitas SDM | 21 November . (PE. Kepatuhan
2022 Zosnt. Webinar & Manajemen
Risiko)
o i Joko Santoso
Rencana Bisnis 01 Desember 700m Webinar (PinCab)
2022
Seluruh
Service Excellent = D;BS;;H o Aston Banua Hotel Karyawan
Pendidikan 2% e
1 1
1 1
26 4t
, A 2
Muda (Diploma) _ 3
12 13
Jumlah 43 R
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_ Pemberian Gaji dan Fasilitas Bagi Direksi dan
 Komisaris

2 pemberian gaji, bonus, fantiem dan fasilitas lainnya yang diberikan kepada Direksi
% mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 94 tahun 2017 tentang
| Bank Perkreditan Rakyat Milik Pemerintah Daerah dan dalam penjabarannya BPR
A mternal dalam bentuk Surat Keputusan Direksi dan disetujui Dewan Komisaris.
serian dan penyesuaian gaji kepada anggota Direksi dan Dewan Komisaris dengan
} memperhatikan Rencana Bisnis Bank, perkembangan kebutuhan pokok sehari-hari,
sebelumnya serta perkembangan pendapatan bank, sedangkan pemberian bonus atau
Sesilitas lainnya diberikan sesuai kemampuan Bank.

serasi dan fasilitas lainnya ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
Komisaris dan Direksi. Kebijakan remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan

: yaitu penghasilan dalam bentuk keuangan (non natura) antara lain gaji, tunjangan,
remunerasi lainnya; dan

vaitu fasilitas yang diterima tidak dalam bentuk keuangan (natura), antara lain
han, fasilitas transportasi, fasilitas asuransi kesehatan, dan fasilitas lainnya yang
& maupun tidak dapat dimiliki.

2 Direksi diberikan penghasilan yang meliputi Direktur Utama 2 kali gaji pokok
fiar skala gaji pokok Pegawai PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera dengan mengacu
3 Pegawai Negeri Sipil tahun 2011 dan Direktur paling banyak 80% dari gaji pokok
B oich Direktur Utama, di samping itu Direksi juga diberikan tunjangan isteri, tunjangan
gan kemahalan serta tunjangan jabatan. Sedangkan pemberian honor kepada Dewan
smkan dengan ketentuan Komisaris Utama paling banyak 40% dari penghasilan
dan Komisaris paling banyak 80% dari honorarium yang diterima Komisaris Utama.
anggota Direksi dan Dewan Komisaris setiap tahun juga mendapat jasa produksi
ssonal bank.

Permendagri di atas juga disebutkan bahwa anggota Direksi mendapat fasilitas
atan dan tenaga kerja (sebagai peserta BPJS) yang layak termasuk isteri/suami dan
sewa rumah dengan perabotan standart, kendaraan dinas sesuai kemampuan, dana
sional dan dana representasi yang khusus diberikan kepada Direksi, namun dalam
aberian fasilitas kepada direksi belum sepenuhnya dapat direalisasikan mengingat

pemberian remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris adalah remunerasi gaji Pengurus

@engan ketentuan Peraturan Perusahaan BPR dan telah ditetapkan dalam RUPS
femgan ketentuan Rencana Bisnis Bank Tahunan. Remunerasi dan fasilitas yang diterima
adalah sebagai berikut:
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raul. Mefangkap
sur yang
smbawahkan Fungsi

Remunerasi yang
Remunerasi — Diterima Setiap Dasar
IS S uncran ng Bulan Hukum
(Rp)
KOMISARIS
Wamisaris Utama Maksimal 40% dari 7.000.000 Permendagri, Perda BPR
penghasilan dan Keputusan RUPS
DirekturUtama
piiamisaris Maksimal 80% dari 5.600.000
Honor Komisaris
Utama
gan Hari Raya : 1 x Honor 7.000.000 Undang-Undang dan
isaris Utama 1 x Honor 5.600.000 Peraturan Ketenagakerjaan
isari (Dibayarkan  paling
lambat 1  (satu)
minggu sebelum Hari
Raya Idul Fitri)
=n Penghasilan (Pph) Ditanggung Sesuai ketentuan | Peraturan perpajakan
y Perusahaan
4 2,5 x gaji pokok 7.366.000 .
tur Utama Tertinggi : Permendagri, Perda BPR,
aingRt PRgEiil dan Keputusan RUPS
skiur Pemasaran dan | pirektur Utama o
80% dari gaji pokok
stur Umum dan Direktur Utama 5.892.800
asional Merangkap
e T yang
smbawahkan Fungsi
zan Kinerja :
=ktur Utama 25% dari gaji pokok 1.841.500 Permendagri, Perda BPR,
4wur Pemasaran dan |25% dari gaji pokok 1.473.200 dan Keputusan RUPS
4tur Umum  dan |25% dari gaji pokok 1.473.200
=asional
=nokapDirektur Yang
ahkan Fungsi
unan
san Isteri Direksi :
scmur Utama 10% dari gaji pokok 736.000 Permendagri, Perda BPR,
4tur Pemasaran dan | 10% dari gaji pokok 589.280 dan keputusan RUPS
sctur Umum dan 10% dari gaji pokok 589.280

mhan
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smmean Anak Direksi :
. Dirskctur Utama
Dwrsktur  Pemasaran  dan
B
1 =kt Umum  dan
=rasional Merangkap
- wili yang
haw2 Fungsi

gan Jabatan :
situr Utama
sktur  Pemasaran dan

=Tl Umum dan
Operasional  Merangkap
I - o yang
smbawahka Fungsi

unarn
gan Penggantian Sewa

sktur Utama
=tur Pemasaran dan

- Sl Umum dan
gkapDirektur yang
v Fungsi

L 1ONa

lidl

gan Bahan
(BBM) :
sctur Utama
=ktur Pemasaran dan

Bakar

%l Umum dan
sawahkan Fungsi

dr

zan Penghasilan (Pph)

pemean Hari Raya (THR) :
Dieskiur Utama
=ktur Pemasaran dan

= v} Umum  dan
srasional  Merangkap

- Wik} yang
bawahkan Fungsi

oy Kesehatan,
czan dan Kematian:

S Ketenagakerjaan

BPJS Kesehatan

5% dari gaji pokok
5% dari gaji pokok

5% dari gaji pokok

1 x dari gaji pokok
1 x dari gaji pokok

1 x dari gaji pokok

Ditanggung
Perusahaan

Ditanggung
Perusahaan

Sesuai ketentuan

Dibayarkan  paling
lambat 1  (satu)
minggu sebelum Hari
Raya Idul Fitri

Pembayaran  premi
sharing perusahaan &
peserta
Pembayaran  premi
dari perusahaan
(diberikan tambahan
biaya rawat inap

368.000
294.640

294.640

7.366.000
5.892.800

5.892.800

2.500.000
2.000.000

2.000.000

2.000.000
1.500.000

1.500.000

Sesuai ketentuan

1 (satu) kali
Penghasilan
Terakhir

Sesuai ketentuan

Permendagri, Perda BPR,
dan Keputusan RUPS

Permendagri, Perda BPR,
dan Keputusan RUPS

Permendagri, Perda BPR,
dan Keputusan RUPS

Rencana Bisnis dan
Keputusan RUPS

Peraturan Perpajakan

Undang-Undang dan
Peraturan Ketenagakerjaan

Undang-Undang BPJS,
Undang-Undang Jaminan
Kesehatan Nasional (JKN),
Peraturan
Ketenagakerjaaan,
Permendagri, Perda BPR
dan Keputusan RUPS
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gsksn sumber daya yang dimiliki BPR dari peristiwa masa lalu dan diharapkan akan
@ manfaat di masa depan. Aset BPR Martapura Banjar Sejahtera hingga posisi Desember
g sebesar Rp.64.505.870.533,- atau terealisasi sebesar 108,72% dari rencana bisnis 2022
2 sebesar Rp.59.475.769.721,-. Jika dibandingkan dengan tahun 2021 total aset BPR
16,30%. Meningkatnya aset tidak lepas dari meningkatnya DPK dan KYD seiring
#n melambatnya perkembangan Covid-19 sehingga masyarakat lebih leluasa untuk
kegiatan ekonominya. Kontribusi pencapaian aset yang terbesar berasal dari kredit
yaitu tercapai sebesar 103,27% atau mengalami deviasi positif pada angka 11,60%
pihak ketiga yang mengalami pertumbuhan sebesar 16,36%. Selain itu simpanan dari
o= mengalami peningkatan dengan tingkat ketercapaian dari rencana bisnis sebesar
e sumbuh sejumlah 0,89%.

Pada Bank Lain

a2 pada bank lain dalam bentuk Tabungan, Giro dan Deposito berjangka dengan
% memperoleh penghasilan serta untuk menjaga likuiditas. Penempatan pada bank lain
' saldo penempatan. Posisi Penempatan Pada Bank Lain, per 31 Desember 2022
Rp.10.289.076.606,- naik sebesar Rp.4.498.620.231,- atau naik 77,69% dibanding
% 31 Desember 2021 yaitu sebesar Rp5.790.456.375,-, Penempatan Pada Bank Lain
= lain dalam bentuk Tabungan dan Deposito baik pada Bank Umum maupun Bank
akyat (BPR).

diberikan
penyediaan dana berdasarkan kesepakatan/ perjanjian pinjam meminjam antara BPR
Jain yang mewajibkan debitur untuk melunasi utangnya setelah jangka waktu tertentu
gherian bunga. Dilihat dari jenis penggunaannya terdapat 3 (tiga) jenis kredit yaitu kredit
sedit investasi dan kredit konsumsi. Kredit menurut kualitasnya dibedakan menjadi 2
sforming (kredit dengan kualitas lancar dan DPK) dan non performing (kredit dengan
¢ lancar, diragukan, macet). Posisi Kredit Yang Diberikan per 31 Desember 2022
gsar Rp.51.606.011.127,- atau mencapai 103,27% dari anggaran yang ditetapkan yaitu
®970.007.063,-. Jika dibandingkan dengan jumlah kredit yang diberikan pada posisi
ia pertumbuhan kredit yang diberikan tumbuh sebesar 11,60%.

n Yang Diambil Alih)

aset yang diperoleh BPR untuk menyelesaikan kredit baik melalui pelelangan atau
gan berdasarkan penyerahan sukarela oleh pemilik agunan atau berdasar kuasa untuk
lelang dari pemilik agunan dalam hal debitur telah dinyatakan macet. Di tahun 2022
menyelesaikan 2 AYDA yaitu atas nama H. Muhammad Noor Fauzi sebesar
).- dan Sumino Rp.400.000.000,-. Total AYDA yang telah diselesaikan sebesar
200 -atau telah menyelesaikan sebesar 49,91% dari total AYDA. Sedangkan posisi
21 Desember 2022 adalah sebesar Rp.724.837.500,-.

Inventaris (ATI)
Inventaris adalah aset berwujud yang dimiliki BPR meliputi tanah, bangunan dan
et tetap dicatat sebesar harga perolehan dan disusutkan secara sistematis selama masa
@engan menggunakan metode garis lurus. Aset Tetap dan Inventaris disajikan sebesar
#hen dikurangi akumulasi penyusutan. MBS Aset tetap dan inventaris (nilai buku) per
=sember 2022 sebesar Rp.4.479.775.872,- turun sebesar 7,70% dibanding dengan posisi
2021 yaitu sebesar Rp.4.853.399.585,- Dan akumulasi penyusutan dan penurunan nilai
2022 sebesar Rp2.033.517.157,-. Penurunan Aset Tetap Inventaris di tahun 2022
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wva penjualan/lelang beberapa buah inventaris berupa mobil dan motor yang telah
ZSUta ya.

-

\
g adalah pos-pos aset yang tidak dapat secara layak digolongkan dalam kelompok aset
~onen aset lain- lain adalah pajak dibayar dimuka, biaya dibayar dimuka dan aset
&= Aset Lain-Lain per 31 Desember 2022 sebesar Rp1.114.669.863.- turun sebesar
se dengan posisi 31 Desember 2021.

Ketiga

gene-undang No 10 tahun 1998 tentang perbankan dana pihak ketiga (simpanan) adalah
-rcayakan oleh masyarakat kepada Bank berdasarkan perjanjian penyimpanan dana
Giro, Deposito, Sertifikat Deposito, Tabungan dan atau bentuk lainnya yang
dengan itu. Khusus untuk dana pihak ketiga bagi BPR simpanan yang ada berupa
Deposito. Penghimpunan dana masyarakat (DPK) dalam bentuk tabungan terealisasi
097.863,- atau tercapai sebesar 106,46% dari target rencana bisnis tahun 2022.
 penghimpunan dana masyarakat dalam bentuk deposito tercapai sebesar
D00.- atau tercapai sebesar 125,09%. Jika dibandingkan dengan tahun 2021 untuk
rakat meningkat sebesar 14,04% sedangkan deposito pada tahun 2022 terjadi
shesar 33,93%.

i Bank Lain

: bank lain adalah kewajiban BPR kepada bank lain dalam bentuk Tabungan dan
b Simpanan dari Bank Lain pada tanggal 31 Desember 2022 sebesar Rp.3.798.073.202,-
shesar 0,89% dibanding tahun 2021 yaitu Rp.3.764.403.748,-. Hal ini terjadi karena
gran-pencairan deposito penempatan dari bank lain di tahun 2021 yang kemungkinan
danya pandemi Covid-19 sehingga menyebabkan kesulitan likuiditas di beberapa bank
 kbususnya BPR. (Rincian tentang Simpanan Dari Bank Lain akan di jelaskan pada

Butnya)

Yang Diterima
smendapatkan Pinjaman Modal dari Pemkab Banjar sebesar Rp.2.500.000.000,- yang akan
sada para pengusaha mikro di wilayah Pemerintah Kabupaten Banjar. Produk kredit
MANIS yaitu Kredit Usaha Rakyat Martapura Maju, Mandiri dan Agamis selaras dengan
f Pemerintah Kabupaten Banjar untuk meningkatkan usaha rakyat melalui kredit tanpa
»a biaya administrasi.

eguity secara bahasa berarti kekayaan bersih sebuah perusahaan. Ekuitas adalah hak dari
sshaan terhadap aset perusahaan setelah dikurangi liabilitas. Ekuitas di neraca
fkasikan pada pos-pos ekuitas meliputi modal dasar, modal yang belum disetor, cadangan
Swuan. laba tahun lalu, dan laba berjalan. Pada tahun 2022, total Ekuitas tercatat sebesar
2356,- meningkat sebesar 2,60% dibanding tahun 2021 yang tercatat sejumlah
2 922 . Hal ini dikarenakan pada tahun 2022 terdapat penambahan cadangan umum dan
guan hasil dari laba usaha di tahun 2021.
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PUNAN DANA

BPR MBS selama ini terdiri dari sumber dana dari dalam, yaitu modal yang disetorkan
 @ana dari luar yaitu simpanan dana pihak ketiga (DPK) baik berupa tabungan maupun
wrakat. Dari Pemerintah Kabupaten Banjar sebagai pemegang saham pengendali BPR
:an pinjaman dana sebesar Rp.2,5 Milyar sebagai bank penyalur produk kredit Kurma
& penyaluran kredit kepada pengusaha mikro dengan tanpa bunga dan tanpa biaya

1 b

dana masyarakat dalam bentuk tabungan terealisasi sebesar Rp.23.927.097.863,- atau
, 106,46% dari target rencana bisnis tahun 2022. Sedangkan penghimpunan dana
@slam bentuk deposito tercapai sebesar Rp.10.808.000.000,- atau tercapai sebesar
= dibandingkan dengan tahun 2021 untuk tabungan masyarakat meningkat sebesar
gmekan deposito pada tahun 2022 terjadi peningkatan sebesar 33,93%.

eusaha untuk penghimpunan dana dengan berbagai cara, diantaranya :
=n setiap peminjam dana untuk membuka rekening tabungan untuk kepentingan

» transaksi usaha dan pembayaran angsuran,
an masyarakat bahwa menyimpan dana di BPR MBS lebih aman dan menguntungkan

th LPS,
gmea lebih menguntungkan dari bank umum,
can pelayanan kepada masyarakat penyimpan dan memberi kemudahan dalam proses

> maupun pada saat pencairan dana.

BANGAN PENGHIMPUNAN DANA
§2021-2022

siah penuh)
REALISASI PERTUMBUHAN
URAIAN
2021 2022 (Rp) (%)
N
20,981,700,008| 23,927,097,863|  2,945397.855 14.04%
gposito Berjangka §,070,000,000]  10,808,000,000f  2,738,000,000 33.93%
5 Bank Lain 3,764,403,748|  3,798,073,202 33,669,454 0.89%
YANG DITERIMA
PEMKAB. BANJAR 500,000,000]  2,500.000,000|  2,000,000,000 400.00%
SENDIRI :
Disetor 19,969,400,000  19,969,400,000 0 0.00%
an 652,802,832 767,900,849 115,098,017 17.63%
/ Rugi 575,490,090  1,042,511,507 467,021,417 352.13%
MODAL SENDIRI 21.197.692.922| 21,779.812.356 582.119.434 2.75%
. JUMLAH DANA 54.513,796,678| 62,812,983,421|  8.299,186,743 15.22%
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YANG DIBERIKAN

%an dana dalam 2 hal yaitu dalam bentuk kredit dengan porsi 82,16% dan penempatan

Bank lain dengan porsi 16,38%. Penyaluran kredit posisi Desember 2022 terealisasi
811.126.- atau tercapai 103,11% dari anggaran RBB 2022. Dibandingkan penyaluran
2021, penyaluran kredit 2022 tumbuh sebesar 11,60%. Kredit disalurkan dalam bentuk
jeknif yaitu sebesar 48,7% yang terdiri dari kredit modal kerja 44,75% dan kredit investasi
skan sisanya disalurkan dalam bentuk kredit konsumtif 51,29%.

B mengutamakan kredit pada sektor konsumtif dengan target para PNS, sertifikasi guru,
§ perusahaan swasta yang memiliki penghasilan tetap dan risiko kecil dibandingkan pada
B yang masih dalam masa pemulihan akibat pandemi. Penyaluran kredit menurut jenis
didominasi pada sektor konsumtif sebesar 55,40%, kemudian disusul pada penyaluran

B kerja sebesar 40,64% selanjutnya penyaluran kredit pada investasi sebesar 3,96%.

i relaksasi kredit yaitu kredit yang diberikan dalam rangka mendukung kebijakan

{kepada para debitur yang usahanya terkena imbas Covid 19 hingga kini masih tersisa 45
g sisa baki debet Rp.6.213.181.000,-.

Laporan Tahunan PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera Tahun 2022




UN 2021-2022
rupiah penuh)

EMBANGAN PENYALURAN KREDIT

REALISASI PERTUMBUHAN
URAIAN 2021 22
-3 e (Rp) (%)
(Rp) (Rp)
WENURUT JENIS KREDIT :
Modal Kerja 22.979,764,597| 23,096,116,051 116,351,454 0.51%
2 Imvestasi 2.003.991,447|  2,041,398,783 37,407,336 1.87%
Konsumtif 51.256,299,327) 26,468,496,292|  5:212,196,965 24.52%
JUMLAH 46.240,055,371|  51,606,011,126|  5,365,955,755 11.60%
SNURUT SEKTOR EKONOMI :
Pertanian 1.968,760,074]  1,429,779.933 538,980,141 27.38%
Jedustri Pengolahan 1.241,845,131|  1,706,019,888 464,174,757 37.38%
Perdagangan 10.358.456,608|  9,482,428,876|  (876,027,732) _8.46%
Jasa-jasa 4.700,858,934|  5,566,466,105 865,607,171 18.41%
Real Estate 686,049,531 233,016,200 453,033,331 -66.04%
Konstruksi 715,005,834 737,675,567 22,669,733 3.17%
Lain-lain 0 0 o #Drv/or
Transportasi 2.003.991,447|  2,041,398,783 37,407,336 1.87%
Pertambangan 304,119,272 89,668,038 214,451,234 70.52%
Perikanan 41,608,330 130,786,126 89,177,796 214.33%
i Penyediaan Akomodasi & 70,848,000 27,399,996 -43,448,004 61.33%
=wediaan Makanan
2 Perantara Keuangan 0 0 0 0.00%
s Capangan Dssha™ — 1425408332  1,779.073,830|  353,665.498
i g meya 1.404,308,551|  1,559,878.551 155,570,000 0.00%
g e 1 usaha yang belum jelas 42,499,996 347,264,267 304,764,271 717.09%
Adm. Pemerintah, Pertanahan 19,996,004 6,658,674 -13,337,330 -66.70%
s Lapengrn usaha rumah 21256299.327| 26,468,496,292|  5:212,196.965 24.52%
JUMLAH 46.240,055,371|  51,606,011,126|  5,365,955,755 11.60%
W EMBANGAN KOLEKTIBILITAS
N 2021 - 2022
REALISASI PROSENTASE
KOLEKTIBILITAS 2021 2022 2021 2022
(Rp) (Rp) (%) (%)
: 39,128,049,172|  42,471,902,886 84.62% 82.31%
= Perhatian Khusus 2.646,665,507|  5.119,376,928 5.72% 9.93%
ng Lancar 1,036,096,638 714,016,126 2.24% 1.38%
aguka 999,286,354 628,163,352 2.16% 1.22%
- 2.429.957,700|  2,672,551.834 5.26% 5.18%
JUMLAH 36.240,055,371] _ 51,606,011,126 100.00% 100.00%
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ATAN, BIAYA DAN LABA

E

-222
@ peauh)
REALISASI PERTUMBUHAN
URAIAN
?(.:21 2022 - )
p) (Rp)
erasional :
Bunga
rraktual 7,399,357,347 8.967,731,711 1,568,374,364 21.20%
o 0 0 0 0.00%
2n Pada Bank Lain
0 0 0 0.00%
44,044,381 52,229,570 8,185,189 18.58%
. 89,099,962 59,540,869 (29,559,093) -33.18%
ikt Deposito 0 0 0 0.00%
i Yang Diberikan
Bank Lain 0 0 0 0.00%
Pihak Ketiga Bukan Bank 7,266,213,004 8.855,961,272 1,589,748,268 21.88%
Kredit 581,900,004 808,354,112 226,454,108 38.92%
Bank Lain 0 0 0 0.00%
Pihak Ketiga Bukan Bank 581,900,004 808,354,112 226,454,108 38.92%
Transaksi -/-
Berharga 0 0 0 0.00%
& Yang Diberikan
Bank Lain 0 0 0 0.00%
Pihak Ketiga Bukan Bank 0 0 0 0.00%
Lainnya 1,199,125,737 1,196,070,920 (3,054,817)( -0.25%
Jasa Transaksi 0 0 0 0.00%
z2n Penjualan Valuta Asing 0 0 0 0.00%
zan Penjualan Surat Berharga 0 0 0 0.00%
a Kredit Yg Dihapusbuku 561,123,368 593,896,435 32,773,067 5.84%
Penyisihan Penghapusan Aset Prog 393,240,792 383,280,584 (9,960,208) -2.53%
244,761,577 218,893,901 (25,867,676)* -10.57%
PENDAPATAN OPERASIONAL 9,180,383,088 10,972,156,743 1,791,773,655 19.52%
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CANGAN PENDAPATAN, BIAYA DAN LABA

1-2022
i peauh)
REALISASI PERTUMBUHAN
URAIAN
2021 2022 - o
(Rp) (Rp)
IONAL
-a Kontraktual :
378,334,685 425,307,313 46,972,628 12.42%

: 522,491,655 658,120,692 135,629,037 25.96%
Dari Bank Lain 156,427,484 242,521,192 86,093,708 55.04%
Yang Diterima

Indonesia 0 0 0 0.00%
Lain 0 0 - 0.00%
Ketiga Bukan Bank 0 0 0 0.00%
Subordinasi 0 0 0 0.00%
- - - 0.00%

saksi :

Bank Lain 0 0 0 0.00%!

#s Pihak Ketiga Bukan Bank 0 0 0 0.00%

& Asss Pendapatan Bunga 0 0 0 0.00%
sian Restrukturisasi Kredit 0 0 0 0.00%
ssihan Penghapusan Aset Pro 0 0.00%

- 0 0 0 0.00%
Pada Bank Lain 16,674,842 25,007,653 8,332,811 49.97%
amg Diberikan
Bank Lain 0 0 0 0.00%
Pihak Ketiga Bukan Bank 1,453,796,839 1,129,784,491 (324,012,348) 22.29%
sutan/Penghapusan atas

& Inventaris 470,933,030 342,003,503
Saran 38,265,135 183,801,540 145,536,405 380.34%

Sian & Pengembangan 1,999,998 53,000,002 51,000,004 2550.00%

mimamistrasi & Umum

‘Temaga Kerja

Upah 3,118,394,366 3,280,179,449 161,785,083 5.19%
T 351,404,368 390,566,772 39,162,404 11.14%
789,234,528 1,404,565,345 615,330,817 77.97%

idikan dan Pelatihan 29,450,000 132,578,315 103,128,315 350.18%

P - - - 0.00%
Kantor 12,642,840 11,589,259 (1,053,581) -8.33%

0 0 0 0.00%

srtisasi Aset Tidak Berwujud - - 0 0.00%!
Peemmi Asuransi 280,661,809 316,409,279 35,747,470 12.74%
Semeliharaan dan Perbaikan 145,741,232 220,117,405 74,376,173 51.03%
mng dan Jasa 479,441,595 663,332,483 183,890,888 38.36%
20,551,059 27,960,290 7,409,231 36.05%

ADM & UMUM 5,227,521,797 6,447,298,597 1,219,776,800 23.33%

0 0.00%

Penjualan Valuta Asing - E 0 0.00%!
Penjualan Surat Berharga . . 0 0.00%
174,085,875 209,601,174 35,515,299 20.40%
- - 0 0.00%

AYA OPERASIONAL 8,440,531,340 9,716,446,157 2,624,621,144 15.12%
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AN PENDAPATAN, BIAYA DAN LABA
1 - 2022
penuh)

E

REALISASI PERTUMBUHAN
URAIAN
2021 2022 ®p) %)
(Rp) (Rp)
gn Non Operasional 373.839 175.606.636 175.232.797 46873,87%
sum Penjualan/Kehilangan
Tetap & Inventaris 0 126.350.000 126.350.000 0,00%
s 0 0 0 0,00%
Penurunan Nilai
Tetap & Inventaris 0 0 0 0,00%
. 0 0 0 0,00%
an Ganti Rugi Asuransi
ar Kantor 0 0 0 0,00%
g Kurs 0 0 0 0,00%
373.839 49.256.636 48.882.797 13075,90%
Operasional 49.997.738 197.428.706 147.430.968 294,88%
sam Penjualan/Kehilangan
Tetap & Inventaris - - 0,00%
- - 72.469.400 0,00%
Penurunan Nilai
Tetap & Inventaris - - 0,00%
FD: - - 0,00%
Antar Kantor - - 0,00%
gin Kurs - - 0,00%
49.997.738 124.959.306 74.961.568 149,93%
' Rasi) Non Operasional -49.623.899 -21.822.070 27.801.829 -56,03%
5 sebelum pajak 660.777.861 1.235.688.516 574.910.655 87,01%
Pajak Penghasilan 85.287.771 193.177.009 107.889.238 126,50%
Pajak Tangguhan 0 0 0 0,00%
p Pajak Tangguhan - - - 0,00%
Laba (Rugi) Tahun Berjalan 575.490.090 1.042.511.507 467.021.417 81,15%

Operasional

2022 cenderung mengalami kenaikan dibanding tahun sebelumnya. Perkembangan

g biaya dan laba bank dapat diuraikan sebagai berikut:

ional PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera sampai dengan akhir Desember 2022
sbesar Rp.10.972.156.743.- dibanding dengan tahun sebelumnya yang tercatat sebesar
3 088.-, berarti sepanjang tahun 2022 pendapatan PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera
pertumbuhan sebesar Rp.1.791.773.655,- atau sebesar 19.52% dibanding pendapatan
91 Jumlah pendapatan tersebut merupakan pendapatan operasional yang meliputi
@ bunga kredit, bunga antar bank dalam bentuk tabungan dan deposito, pendapatan provisi
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k.S

patan asset produktif yang dihapus buku Juga penerimaan pendapatan yang berasal dari
penyisihan penghapusan aset produktif,

Bunga

bunga adalah pendapatan yang diperoleh dari penanaman dana pada asset produktif,
- &dalamnya pendapatan provisi kredit. Pendapatan atas bunga kredit diakui secara akrual
& provisi diamortisasai secara garis lurus. Tahun 2022 MBS berhasil membukukan

bunga sebesar Rp.9.776.085.823.- meningkat sebesar Rp1.794.828.472.- atau sekitar
3 tahun 2021.

Operasional Lainnya

operasional lainnya diperoleh antara lain dari pendapatan asset produktif yang dihapus

penerimaan pendapatan yang berasal dari pemulihan penyisihan penghapusan aset

seria lainnya. Pendapatan operasional lainnya BPR MBS berjumlah Rp.1.196.070.920,-
sbesar Rp.3.054.817.- hal ini karena ditahun 2022 pendapatan lainnya yaitu administrasi
t=bungan dan pendapatan adm tabungan berkurang dari tahun 2021.

Non Operasional

non operasional terdiri atas keuntungan penjualan asset tetap dan inventaris serta

non operasional lainnya totalnya sebesar Rp.175.606.636,- meningkat sebesar
=2.797.- dibanding tahun sebelumnya yaitu Rp.373.839.-.

®erasional menunjukan angka Rp.9.716.446.157,- meningkat sebesar Rp.1.275.914.817.-
ssar 15,12% dari tahun sebelumnya. BPR selalu mengedepankan efisiensi biaya dan
biaya yang kurang produktif namun tetap menjaga kinerja tanpa mengurangi
was perusahaan. Meningkatnya biaya operasional namun diimbangi dengan meningkatnya

operasional. Dengan demikian secara keseluruhan rencana laba operasional dapat
an melebihi anggaran.

AR EASTREN RN

¥

_:-: adalah beban yang dibayarkan kepada nasabah sehubungan dengan penghimpunan
B penerimaan pinjaman. Realisasi Beban Bunga tahun 2022 Rp.1.325.949.197.-, menin

.268.695.373,- atau 25.41% dibanding tahun 2021 yaitu Rp.1.057.253.824,- hal tersebut
1ya peningkatan jumlah tabungan dan deposito pihak ketiga.

inistrasi dan Umum

uinistrasi dan umum adalah beban yang dikeluarkan BPR untuk mendukung kegiatan

BPR meliputi beban tenaga kerja, beban pendidikan, beban sewa, beban penyusutan,
isasi aset tak berwujud, beban pemeliharaan, beban pajak dan beban barang dan jasa.
ministrasi dan Umum tahun 2022 sebesar Rp6.447.298.597.- meningkat Rpl .219.776.800.-

23.33% dibanding tahun 2021 yaitu Rp5.227.521.797,-. Peningkatan beban administras;
dikarenakan adanya pembayaran pesangon 1 orang pegawai yang telah memasuki pensiun
aran pesangon pegawai yang meninggal, juga peningkatan pada biaya Pendidikan dan
karyawan. Beban pemeliharaan juga terjadi kenaikan antara lain karena adanya rehab
antor juga peningkatan pada beban barang dan jasa.
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Uraian Nominal
(Rp)
Tenaga Kerja 5.075.311.566,-
Pendidikan & Pelatihan 132.578.315,-
Sewa Kantor 11.589.259,-
Premi Asuransi 316.409.279,-
Pajak 27.960290,-
Pemeliharaan & Perbaikan 220.117.405,-
Barang & Jasa 663.332.482,-
6.447.298.597,-

i asional
~erasional adalah beban yang dikeluarkan oleh BPR yang tidak ada hubungannya
Satan operasional BPR, antara lain biaya sumbangan-sumbangan, kerugian penjualan
sksi BPR. Beban Non Operasional di tahun 2022 adalah sebesar Rp197.428.706.-

Rp147.430.968.- atau sekitar 294.88% dibandingkan tahun

= tahun sebelumnya sebesar
2 sebesar Rp49.997.738,-. Hal ini terjadi karena di tahun 2022 terdapat kerugian atas

R DA.

am Pajak
—danatan serta biaya sebagaimana digambarkan diatas BPR MBS memperoleh laba,

 ehelum pajak sampai dengan akhir Desember 2022 adalah sebesar Rp1.235.688.516.-.
an yang diperoleh, jumlah pajak penghasilan badan (PPh 25) yang harus dikeluarkan

Rp193.489.857 .-

mber tahun 2022 BPR berhasil membukukan laba bersih sebesar

§1 507.- atau tercapai sebesar 120,51%. Jika dibandingkan dengan posisi yang sama
2 meningkat sebesar 81,15%. Manajemen

nnya maka perolehan laba bersih tahun 202
antuk memberikan laba positif kepada pemegang saham dengan menggunakan sumber
Siliki secara optimal namun memang masih banyak kekurangan dan selalu berusaha

an perbaikan dan penyempurnaan.

mghujung Dese

ATAS LAPORAN KEUANGAN

» mata uang kertas dan logam rupiah yang masih berlaku sebagai alat pembayaran
Posisi 31 Desember 2022 berjumlah Rp.705.937.100,-.

Valuta Asing
Martapura Banjar Sejahtera pada tahun buku 2022 tidak menempatkan dananya dalam

L.
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Berharga
sshun buku 2022 ini PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera tidak mengeluarkan surat-surat

g2 dalam rangka operasionalnya.

tan Pada Bank Lain.

an/tagihan atau simpanan milik BPR pada Bank lain dengan maksud untuk menunjang
;aran aktivitas operasional, dalam rangka memperoleh penghasilan dan sebagai secondary
dalam bentuk tabungan dan deposito berjangka sampai 31 Desember 2022 saldo tercatat
Rp.10.289.076.606,- dengan rincian sebagai berikut :

‘ NAMA BANK N‘z;‘:)'“' Kriteria
PT. BPR. Multidhana Bersama 49.907.139,- | Tabungan
FT1. BNI Cab. Martapura 952.521.804,- | Tabungan
FT. Bank Kalsel 2.089.890.605,- | Tabungan
Ey FT. Bank Kalsel Cab. Utama 497.621.428,- | Tabungan
- PT. Bank Kalsel Cab. Utama/Kas 1.245.925.923,- | Tabungan
F ~ PT. BNI Taplus Bisnis 747.471.866,- | Tabungan
- ~ PT. BNI Cab. Banjarbaru KLN 840.421.516,- | Tabungan
b  PT. BPD Kalsel Cab. Martapura 22.088.783,- | Tabungan
L ~ PT. Bank Mandiri 499.011.844,- | Tabungan
~ PT. Bank Kalsel 1.040.957.274,- | Tabungan
E 1 PT.BNI 46 603.258.422,- | Tabungan
v . BPRS Berkah Gemadana 1.500.000.000,- | Deposito Umum
. Bank Kalsel Cab. Martapura 50.000.000,- | Deposito Umum
g: : . Bank Kalsel 50.000.000,- | Deposito Khusus
- 1 . Bank Kalsel 50.000.000,- | Deposito Khusus
'4"' 1 . Bank Kalsel Cab. Utama 50.000.000,- | Deposito Khusus
: _ Total 10.289.076.606,-
I 8¢ Yang Diberikan.
: debet pemberian kredit dan atau pembiayaan oleh BPR kepada pihak ketiga bukan bank

g dengan 31 Desember 2022 sebesar Rp.51.606.011.127,- dengan jumlah debitur kredit

: 1.354 orang.

% Yang Diberikan Rp 50.591.540.408,-

tersebut merupakan saldo pinjaman yang diberikan sampai dengan tanggal 31 Desember
wyang terdiri atas :

D Baki Debet Rp 51.606.011.126,-

1si & Administrasi Rp -1.005.470.718,-

smdapatan Bunga Ditangguhkan Rp -9.000.000,-

piah - Bersih Rp 50.591.540.408,-

1 diberikan (bruto) sebesar Rp.51.606.011.126,- dapat diklasifikasikan sebagai berikut :
prut Klasifikasi :
~a Rp 42.471.902.886.,-
m Perhatian Khusus Rp. 5.119.376.928,-
arang Lancar Rp  714.016.126,-
J¥ragukan Rp  628.163.352.-
- Rp 2.672.551.834.-
Rp 51.606.011.126,-

sangan Penyaluran Kredit periode Januari s/d Desember 2022 dapat dilihat pada Tabel
h ini :
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1. Penyaluran Kredit Periode Januari — Desember 2022

Jumlah Pinjaman Jumlah Debitur
Bulan
(Rp) (Orang)
Januari 4,033,696,798 72
Februari 2,958,459,760 56
Maret 2,319,508,993 27
April 3,803,092,939 64
IMei 2,204,000,000 44
Juni 3,976,000,000 129
Juli 2,275,000,000 88
Agustus 2,423,026,665 95
September 4,102,500,000 77
FOk:obcr 2,043,352,974 71
November 2.,436,750,600 57
Desember 2,740,288,461 51
umlah 35,315,677,190 831

3 - Realisasi Baki Debet Penyaluran Kredit per Sektor s/d 31 Desember 2022

Sektor Jumlah Pinjaman Komposisi Jumlah
(Rp) (%) (Orang) |

ian 1,429,779,933 2.77%| 98
Perikanan 130,786,126 0.25%| 43
bangan 89,668,038 0.17% 1
Industri Pengolahan 1,706,019,888 3.31% 12

Listrik, Gas dan Air 0.00%

ksi 737,675,567 1.43% 4

‘Perdagangan besar dan ecerat 9,487,096,276 18.38%| 269
ediaan Akomodasi & mz 27,399,996 0.05% 3
Transportasi & komunikasi 2,041,398,783 3.96% 12

Perantara keuangan 0.00%
estate 233,016,200 0.45% 2
Adm Pemerintahan 6,658,674 0.01% 2
Jasa pendidikan 3,555,231,864 6.89%| 68
kesehatan dan sosial 845,960,500 1.64% 23
Jasa Kemasyarakatan 1,165,273,751 2.26% 8
S8 perorangan yang 1,554,322,999 3.01%| 26
g e
yang

- —— 347,264,267 0.67%| 24
lapangan usaha- 1,779,073,830 3.45%| 49

Bukan lapangan usaha 26,469,384,435 51.29% 710

Jumlah 51,606,011,127 100.00%| 1,354
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Pendapatan Bunga Yang Akan Diterima

Pendapatan bunga dari penempatan pada bank jain dan kredit yang diberikan dengan kualitas
lancar yang telah diakui namun belum diterima pembayarannya sampai posisi 31 Desember 202
sebesar Rp844.049.359,- .

Agunan Yang Diambil Alih

Selama tahun 2022 BPR MBS telah menyelesaikan 2 AYDA yaitu atas nama H. Muhammad
Noor Fauzi sebesar Rp.322.469.400 dan Sumino Rp400.000.000,-. Total AYDA yang telah
diselesaikan sebesar Rp722.469.400,- atau telah menyelesaikan sebesar 49,91% dari total
AYDA. Selain itu terdapat beberapa kendala dalam penyelesaian AYDA diantaranya yaitu
kesulitan dalam pemasaran objek AYDA di saat perekonomian masih belum stabil, terdapat
beberapa penawaran namun harga masih dibawah nilai AYDA dan keraguan sebagian
masyarakat jika melakukan pembelian properti hasil lelang atau aset yang diambil alih oleh bank.
Sisa AYDA hingga saat ini yaitu sebesar Rp.724.837.500.- dan diusahakan akan terselesaikan di

tahun 2023.

Aset Tetap & Inventaris
Pos aset tetap dan inventaris ini terinci atas inventaris dan gedung. Nilai buku atas barang

inventaris dan gedung yang dimiliki bank sampai dengan 31 Desember 2022 tercatat sebesar
Rp.4.479.775.872,-. Akumulasi penyusutan inventaris dan gedung sampai dengan 31 Desember

2022 tercatat sebesar Rp.2.033.517.157,-

Realisasi
No Uraian 2021 2022
(Rp) (Rp)
1 | Harga Perolehan 4.853.399.585,- 4.479.775.872.- |
2 | Akumulasi Penyusutan -2.311.042.367.- -2.033.517.157,-
Nilai Buku 2.542.357.218,- 2.446.258.715,-
Perincian lebih lanjut :
Harga Perolehan :
1) Tanah Rp 446.981.000,-
2) Bangunan Rp 1.498.966.200,-
3) Kendaraan Rp 1.367.446.942
4) Inventaris Rp 1.166.381.730.-
Jumlah Rp 4.479.755.872,-
Akumulasi Penyusutan :
1) Akumulasi Penyusutan Bangunan Rp 670.365.878,-
Akumulasi Penyusutan Kendaraan Rp 492.258.249,-
Akumulasi Penyusutan Inventaris Rp 870.893.030.-
lah Rp 2.033.517.167,-

Tidak Berwujud
jaya perolehan atas aset tidak berwujud berupa program aplikasi bisnis (software) sampai
an 31 Desember 2022 tercatat sebesar Rp.84.700.000,-. Amortisasi aset tidak berwujud
pai dengan 31 Desember 2022 tercatat sebesar Rp.31.762.494,-.
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isihan Penghapusan Aset Produktif
an aset produktif berupa kredit yang diberikan maupun penempatan pada bank lain,
2.144,- menurun dari tahun

adalah sebesar Rp.1.154.79
menurunnya tingkat kredit bermasalah.

wva selama tahun 2022
yaitu Rpl 470.471.681,- seiring dengan

ya
an kantor, beban akuntan publik, beban RUPS, beban

2 meliputi beban perlengkap

: beban membership dan lainnya, termasuk beban pembayaran pungutan OJK. Beban
2 2022 sebesar Rp.209.601.174,- meningkat sebesar 20,40% dibandingkan tahun 2021.
karena di tahun 2022 terdapat peningkatan beban insentif tagihan dan insentif laba.

@ operasional
,qaeraSional sampai dengan 31 Desember 2022 tercacat sebesar Rp.l97.428.706,- yang
beban kerugian atas penjualan AYDA dan biaya non operasional lainnya.

% Sebelum Pajak Penghasilan

dari pendapatan bunga bersih ditambah selisih antara jumlah pendapatan operasional
sean jumlah beban operasional lainnya ditambah selisih antara jumlah pendapatan non
dengan beban non operasional adalah sebesar Rp.1.235.688.515,~.

jak Penghasilan
tercatat sebesar

gak penghasilan badan (PPh 25) sampai dengan 31 Desember 2021

y | L g"‘

Tahun Berjalan

5 sebelum pajak ah sebesar
11.507,-.

dikurang taksiran pajak penghasilan badan (PPh 25) adal

ini adalah cadangan umum di tambah cadangan tujuan dikurangi dengan

pai dengan 31 Desember 2022 adalah Rp.1.810.412.356,—.

ADA LAMPIRAN

uk dalam pos
an berjalan sam

N ARUS KAS DAPAT DILIHAT P

ERACA TANGGAL 31 DESEMBER 2022

POS-POS N

LASET :
Rp.705.93‘7.100,-

Desember 2022 yang seluruhnya merupakan uang tunai.

Rp.844.049.359;-

ank lain dan kredit yang diberikan dengan kualitas lancar
arannya sampai posisi 31 Desember 2022 sebesar

merupakan saldo tanggal 31

sn Bunga Yang Akan Diterima
g bunga dari penempatan pada b
j diakui namun belum diterima pembay

59,-.
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,‘ Pada Bank Lain
wsebut merupakan penempatan

-
-

dana pada bank lain per tanggal

Rp.10.289.076.606,-
31 Desember 2022 yang

Nama Bank Nemsinal Kriteria B
1 (Rp)
#1_ BPR. Multidhana Bersama 49.907.139,- | Tabungan
_ BNI Cab. Martapura 952.521.804,- | Tabungan
_Bank Kalsel 2.089.890.605,- | Tabungan
" Bank Kalsel Cab. Utama 497.621.428,- | Tabungan
' Bank Kalsel Cab. Utama/Kas 1.245.925.923,- | Tabungan
" BNI Taplus Bisnis 747.471.866,- | Tabungan
' BNI Cab. Banjarbaru KLN 840.421.516,- | Tabungan
" BPD Kalsel Cab. Martapura 22.088.783.- | Tabungan
T Bank Mandiri 499.011.844,- | Tabungan
_ Bank Kalsel 1.040.957.274,- | Tabungan
1. BNI 46 603.258.422,- | Tabungan
" BPRS Berkah Gemadana 1.500.000.000,- | Deposito Umum

T Bank Kalsel Cab. Martapura 50.000.000,- | Deposito Umum

_Bank Kalsel 50.000.000,- | Deposito Khusus

_Bank Kalsel 50.000.000.- | Deposito Khusus

" Bank Kalsel Cab. Utama 50.000.000,- | Deposito Khusus

Total 10.289.076.606,-
g Diberikan R 50.591.540.408,-

—<ebut merupakan saldo pinjaman yang

gerdiri atas :
¥D Baki Debet
isi & Administrasi
fapatan Bunga Ditangguhkan
Jumlah - Bersih

] L sifikasi :

il
m Perhatian Khusus
arang Lancar

Jumlah

dan Inventaris

gea Perolehan

mulasi Penyusutan
Nilai Buku

sncian lebih lanjut :
wa Perolehan :

» diberikan baki debet sebesar Rp51.606.011.126,-

-but merupakan nilai buku as

Rp 51.606.011.126,-
Rp -1.005.470.718,-
Rp -9.000.000,-
Rp 50.591.540.408,-

Rp 42.471.902.886,-
Rp. 5.119.376.928.-
Rp 714.016.126.-
Rp  628.163.352--
Rp 2.672.551.834.-

Rp 51.606.011.126,-

diberikan sampai dengan tanggal 31 Desember

dapat diklasifikasikan sebagai berikut :

Rp. 2.446.258.715,-
et tetap dan inventaris per tanggal 31 Desember 2022 yang

Rp 4.479.755.872,
Rp -2.033.517.157.-

Rp 2.446.258.715,

Rp 446.981.000--
Rp 1.498.966.200,-
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) )

Rp 1.367.446.942

Kendaraan
Inventaris R 2. 2565.38).730.-
Jumlah Rp 4.479.755.872,
Akumulasi Penyusutan :
Akumulasi Penyusutan Bangunan Rp 670.365 878.-
Akumulasi Penyusutan Kendaraan Rp 492.258.249,-
Akumulasi Penyusutan Jnventaris 870.893.030.-
Jumlah Rp 2,033.517.167,-
Rp.84.700.000,-

plikasi bisnis (software) sampai dengan

Aset Tidak Berwujud
¢ tidak berwujud berupa program &
isasi aset tidak berwujud sampai dengan

Biaya perolehan atas ase
31 Desember 2022 tercatat sebesar Rp.84.700.000,-. Amortl
31 Desember 2021 tercatat sebesar Rp-31.762.494,-. Nilai buku asset tidak berwujud
Rp.52.937.506,—
Aset Lain-Lain Rp.1.1 14.669.863,-
Jumlah tersebut merupakan saldo aset lain-lain per tanggal 31 Desember 2022.
POS-POS KEWAJIBAN :
Kewajiban Segera Rp.92.503.184,-
Jumlah tersebut merupakan saldo kewajiban segera s/d tanggal 31 Desember 2022.
Utang Bunga Rp.48.457.920,—
Jumlah tersebut merupakan saldo Beban Bunga Deposito Akrual dan Beban Bunga Akrual ABP per
tanggal 31 Desember 2022.
Tabungan Rp.23.927.09'1.862,-
Jumlah tersebut merupakan saldo tabungan s/d tanggal 31 Desember 2022, dengan suku bunga rata-
rata sebesar 2% per tahun dari saldo terendah dan dihitung secara harian.
Deposito Rp.10.808.000.(}00,-
Jumlah tersebut merupakan saldo deposito per tanggal 31 Desember 2022.
Simpanan Dari Bank Lain Rp.3.798.073.202,—
Jumlah tersebut merupakan saldo simpanan dari bank lain s/d tanggal 31 Desember 2022, yang terdiri

dari :

5.542.892,-

PT. BPR Gawi Sabumi Mandarsari
PT. BPR Candi Agung Amuntai
PT. BPR Candi Agung Amuntai
T.BPR S

PT. BPR Labuhan D
PT. BPR Gawi Sabumi Mandarsari

PT. BPR Tanah Laut

PT. BPR Tanah Laut
9 |PT.BPR Tanah Laut 500.000.000,-
1.400.000.000.-

10 | PT.BPR Candi Agung Amuntai . ,
/Jmﬂm 3.798.073.202,-

tera Tahun 2022

3.664.114,-

800.000.000.-

ana Sentosa
500.000.000,-

500.000.000.-

500.000.000.-
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“Rewajiban Imbalan Kerja \%‘%‘\‘Q\_\\\\ -

Kewapban bank untuk memberikan imbalan atas Jasa yang diberikan kepada pekerjanya sampai
posisi Desember 2022, dengan rincian sebagar berikut

Urai Nominal
No raian (Rp)
1 | Cadangan Gaji 240.749.100,-
2 | Penghargaan Karyawan 2.513.532,-
3 | Cadangan Seragam 277.050.,-
4 | Cadangan Pesangon Karyawan 648.498.050,- |
Jumlah 917.457.732,-

Kewajiban Lain-Lain Rp601.5p5,274,- .
Jumlah tersebut merupakan saldo kewajiban lain-lain per 31 Desember 2022, dengan rincian sebagai

berikut :

b i Nominal (Rp)

1 | Titipan THR 183.209.148.-
(Z [ fitpan ACHT 75000 -/
("3 | Dana CSR } 12.911.267.- |

4 | Dana Pembinaan ) §1.270.841 -

5 [Lain-lain 323.139.018,-

Jumlah 601.505.274,-
Modal Disetor Rp19.969.400.000,-

Modal Dasar PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera sesuai dengan Peraturan Daerah Provinsi
I‘(alimantan Selatan Nomor 14 Tahun 2017 ditetapkan sebesar Rp.75.000.000.000,- (tujuh puluh
lima miliar rupiah). Sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 modal yang telah disetor adalah
sebesar Rp.19.969.400.000,- yang terdiri dari :

No Uraian Nominal
: — (Rp)
1 | Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan 6.583.450.000,-
2 | Perreriatal; Kabupaten Banjar 72 P57 G55,
3 | PT. Bank Kalsel 434.300.000,-
Jumlah 19.969.400.000,-
Cadangan Rp1.695.001.490,-
Saldo 2 Januari 2022 Rp 652.802.832.-
Penambahan tahun 2022 Rp 115.098.017.-
Saldo Rp 767.900.849,-

PENJELASAN POS-POS KOMITMEN DAN KONTINJENSI PER 31 DESEMBER 2022

. Nominal
No Uraian (Rp)
TAGIHAN KOMITMEN 0,-
c. Fasilitas pinjaman yang diterima yang belum ditarik
d. Tagihan Komitmen lainnya 0,-
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f  Aset produktif yang dihapus buku
g. Agunan dalam proses penyelesaian kredit
h. Tagihan Kontinjensi Lainnya

KEWAJIBAN KOMITMEN
d. Fasilitas kredit kepada nasabah yang belum ditarik 0.-
e. Penerusan kredit 0,-
f Kewajiban Komitmen lainnya 0,-
TAGIHAN KONTINJENSI
e. Pendapatan bunga dalam Penyelesaian 2.226.114.278,-

9.173.669.514,-

KEWAJIBAN KONTINJENSI
REKENING ADMINISTRATIF LAINNYA

0,-
0,-

JELASAN POS-POS LABA RUGI TAHUN BUKU 2022

apatan Bunga

g

tersebut merupakan pendapatan operasional yang diperoleh dalam tahun buku 2022 yang

ang diperoleh Rp8.967.731.711,-
No Uraian N(E;l:;al
1 | Pendapatan Bunga Tabungan 52.229.570,-
5 | Pendapatan Bunga Deposito 59.540.868,-
3 | Kredit Yang Diberikan 8.855.961.271,-
Jumlah 8.967.731.711,-
isi dan Komisi Rp808.354.112,-

isi dan komisi kredit

patan Operasional Lainnya terdiri atas :

Rp 808.354.112

Rp1.196.070.920,-

Uraian Nominal
(RP)

1 | Penerimaan asset produktif yang dihapusbuku 593.896.435.-
3 | Pemulihan penyisihan penghapusan asset produktif 383.280.584,- |
3 | Adm. Penutupan Tabungan 402.677,-
4 | Penalty Deposito Berjangka 6.170.000,-
5 | Pendapatan Administrasi Tabungan 89.771.129.-
& | Adm. Pasif Tabungan 32.652.500,-
Return fee Notaris, Asuransi, Ganti Kartu 77.297.447,-
Setoran Kelebihan Kas 34.412,-
Lainnya 12.565.733,-

Jumlah 1.196.070.920,-
Pendapatan Operasional Rp.10.972.156.743,-
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dapatan Non Operasional

a Tenaga Kerja dan Honorarium meliputi:

No

1
2
3
4
5
6
7
8

o

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

No Uraian
1 | Pendapatan Penjualan AYDA
2 | Lainnya
Jumlah
a/Beban Operasional
tersebut merupakan biaya operasional yang
a Bunga :
No Uraian
1 | Tabungan
£ 2 | De sito
3 | Simpanan Dari Bank Lain
Jumlah

Uraian

Gaiji Pokok Direksi

Tunjangan Anak, Istri dan Direksi
Tunjan Kemahalan Direksi
Tunjangan Jabatan Direksi

Tunjangan Pen anti Sewa Rumah Direksi
Tunjangan PPH Pasal 21 Direksi

Gaii Pokok Pe awai Teta

Tunjangan Anak, Istri dan Pegawai Teta
Tunjangan Kinerja Pegawai Tetay
Tunjangan Jabatan Pegawai Teta
Tunjangan Perumahan Pegawai Teta
Tunjangan Uan Makan Pegawai Teta
Tunjangan PPH Pasal 21 Pegawai Teta
Gaii Pokok Calon Pe awai

Tunjangan Kinerja Calon Pegawai

Tunjangan Jabatan Calon Pegawai

Tunjangan Uan Makan Calon Pe awai
Tunjangan BBM Direksi

Tunjangan Transport Pegawai Teta
Tunjangan Transport Calon Pegawai
Gaji Pengurus

2

Honorarium

Lainnya
Jumlah

Laporan Tahunan PT. BPR

Rp. 175.606.636,-
Nominal

126.350.000.-
49.256.534,-
175.606.636,-

Rp9.7 16.446.157 -

terinci sebagai berikut

S

Rp 1.325.949.197,-

Nominal (R
425.307.313.-
658.120.692,-
242.521.192,-
1.325.949.197,-

Nominal

210.667.600,-
31.590.240,-
52.666.900,-

210.667.600.-
71.500.000,-
22.810.867.-

909.823.051,-
93.435.823,-

161.319.370.-

402.383.400,-
54.000.000.-

435.870.000,-
17.523.701.-
81.513.040,-

6.743.192,-
31.700.000,-
51.400.000,-
73.000.000,-

252.729.665,-
27.335.000,-
81.500.000,-

390.566.772,-

1.404.565.345.-
5.075.311.566,-
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Rp.27.960.290,-
Nominal

0.678.100,-
1.153.684,-
6.128.506.-
27.960.290,-

2

;

ikan & Penyusutan Rp.220.117.405,-
Nominal

Pemeliharaan dan Perba

Uraian
Biaya Pemeliharaan & Perbaikan Gedung Kantor 61.920.797.-
Biaya Bahan Bakar & Oli Kendaraan 1.864.000,-
60.360.741 -

0.256.292.-
9.840.575.-
5.875.000,-

4
4

Biaya Pemeliharaan & Perbaikan Kendaraan
Biaya Pemeliharaan & Perbaikan Inventaris
Pemeliharaan Sistem USSI

Pemeliharaan Lainnya
Jumlah

"

|

Penyisihan Kerugian/Penyusutan
sisihan kerugian dari beban penyisihan kerugian dan beban penyusutan amortisasi sebesar
17.970.643,- dibentuk sebagai berikut:
Beban Penyisihan Kerugian
Beban Penghapusan AP Kredit Rp 1.129.784.491.-
Beban Penghapusan AP ABA Rp 25.007.653,-
Beban penghapusan dan amortisasi
Gedung Kantor Rp 78.282.240,-
Kendaraan Rp 150.645 228,-
Inventaris Kantor Rp 113.076.035,-
Amortisasi asset tidak berwujud Rp 211 74.996.-
Jumlah Rp 1.517.970.643,-
a Pemasaran Rp183.801.540,-
wva Pendidikan & Pelatihan Rp132.578.315,-
» Sewa Kantor Cabang Sungai Tabuk Rp 11.589.259,
Rp 663.332.482,-

s dan Jasa
Nominal

Uraian
N’e -alanan Dinas / Rapat 11.320.000,-
Bahan Bakar 49.163.897,-
Ei~ 45.417.300,-
_aﬁn Cetakan 19.784.500,-
Ne&m oko & Materai
‘Perlen N »an Kantor Lain
Nele hon & Internet
_
N

"9 | Rekening Air PAM

|

#
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Jamuan 62.610.450,-
Pos & Surat Menyurat 658.250,-
Photo Copy 4.584.900,-
Administrasi Bank Lainnya 1.854.394,-
Keamanan & Kebersihan 36.133.695,-
Transfer, Kliring 60.000,-
Kantin 478.000,-
Konsumsi 1.156.500,-
Jasa akuntan publik 18.574.324,-
Rekreasi dan Olahraga 200.800.000,-
Lainnya 2.337.500.-
Jumlah 663.332.482,-
a Operasional Lainnya Rp209.601.174,-
Uraian Nominal J—\
(Rp)
Biaya Promosi 270.000,-
Biaya Pemeliharaan 6.375.348,-
Biaya Keamanan Lingk, kebersihan 4.558.600,-
Penyelenggaraan RUPS 13.000.000,-
Fee Bendaharawan 0.-
[uran Perbamida, Perbarindo 4.800.000,-
Premi OJK 21.088.675,-
Insentif Penagihan 71.282.819,-
Insentif Laba 45.547.967,-
0 | Fee Marketing 0,-
1 Lainnya 42.677.765,-
Jumlah 209.601.174,-

a Non Operasional Rp197.428.706,-

No Uraian N‘;;l:;al

1 Kerugian AYDA 72.469.400,-

2 Sanksi Pelanggaran BPR 24.400.600.-

3 Sumbangan 38.577.500,-

4 Parcel 9.948.505,-

5 Lainnya 52.032.701,-

Jumlah 197.428.706,-
Sebelum Pajak Rp1.235.688.515,-
Penghasilan Badan (Pph 25) Rp 193.489.856,-
Bersih Rp1.042.511.507,-
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Pendanaan Terorisme

: Pencucian Uang dan Pencegahan

pU PPT)

diketahui, lembaga keuangan Kkhususnya perbankan sangat rentan terhadap
an uang dan atau pendanaan terorisme. Melalui

gmungkinan digunakan sebagai media pencuci

eraturan OJK Nomor 23/POJK.01/2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Otoritas Jasa Keuangan

mor 12/POJK.01/2017 Tentang Penerapan Program Anti Pencucian Uang dan Pencegahan

—danaan Terorisme di gsektor Jasa Keuangan bagi BPR di wajibkan mendukung pencegahan
menerapkan APU-PPT. Dalam hal ini BPR

pdak pidana uang dan pendanaan terorisme dengan
menerapkan peraturan terkait Anti Pencucian Uang dan Pencegahan

2S  berkomitmen penuh
—ianaan Teroris (APU dan PPT).

splementasi:
Dalam melakukan transaksi dengan nasabah, k

hatian.
Wajib mematuhi ketentuan yang berlaku terkait dengan APU dan PPT
terhadap nasabah maupun dalam pelaporannya

aryawan wajib mendahulukan prinsip kehati-

baik dalam proses KYC

pyuapan, Manipulasi dan Korupsi
pulasi dan korupsi. Tindak

ala bentuk penyuapan, mani
an ketentuan yang

2 tidak mentolerir (zero tolerance) Seg
anggaran atas hal tersebut akan diproses secara perdata atau pidana sesuai deng
mberian dalam bentuk

wlaku. Implementasi:
Karyawan tidak diperke
adi kedua belah

apapun kepada/dari nasabah, rekanan,

pihak.
Karyawan tidak

LUNTAN PUBLIK
an Nomor 13/POJK.03/2017 tentang Tentang

Otoritas Jasa Keuang
antor Akuntan Publik dalam kegiatan Jasa Keuangan dimana
dengan Rp.10 miliyar

e 1ackan bahwa bagi BPR yang mempunyai total aset lebih besar atau sama
keuangan PT. BPR MBS periode akhir

15 diaudit oleh Kantor Akuntan Publik (KAP). Laporan
un senantiasa diaudit oleh audit ekternal yang mempunyai kredibilitas dan memiliki peran untuk
lik memiliki fungsi

emberikan opini kewajaran laporan keuangan bank. Audit Kantor Akuntan Pub
 melakukan audit laporan ndalian internal. Adapun ruang

keuangan bank serta menguji penge
skup pekerjaan audit meliputi Lapo

ran Keuangan, Pelaksanaan
—bukuan dan Operasi BPR.
uk Kantor Akuntan

an hasil RUPS menunj
Dari hasil audit tersebut PT. BPR MBS

gan konsolidasi disajik

dan/atau menerima pe

nankan untuk menawarkan
rintah untuk kepentingan prib

pejabat peme

diperkenankan melakukan manipulasi dalam bentuk apapun.

i dengan Peraturan
sounaan Jasa Akuntan Publik dan K

Struktur Pengendalian Intern,

Publik (KAP) Maroeto dan Nur
tahun buku 2022 mendapatkan

an secara wajar, sesuai dengan standar akuntansi

un 2022 berdasark
sdiq dari Surabaya.
milaian Laporan keuan
angan di Indonesia.
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PENUTUP

Demikian Laporan Tahunan 2022 ini kami sajikan guna memberi gambaran yang komprehensif
mengenai kinerja BPR dan sebagai potret usaha manajemen serta seluruh jajaran PT. BPR Martapura
Banjar Sejahtera dalam mengelola bank sesuai dengan ketentuan maupun peraturan yang digariskan
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Keberhasilan yang telah diraih, bagaimanapun bentuknya harus
tetap disyukuri karena hal tersebut merupakan buah dari kerja keras dan upaya memberikan yang
terbaik ditengah kondisi terburuk sekalipun.

Akhimya kami mengucapkan terima kasih dan apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh
stakeholder yang telah memberikan kepercayaan serta dukungan yang konstruktif bagi kemajuan dan
perkembangan PT. BPR Martapura Banjar Sejahtera. Mitra kerja, relasi usaha dan pihak-pihak
lainnya, semoga pada masa-masa yang akan datang kerja sama yang telah terjalin dapat terus
dipertahankan dan lebih ditingkatkan. Terakhir kepada seluruh karyawan PT. BPR Martapura Banjar
Sejahtera kami sampaikan penghargaan atas segala jerih payah, pengorbanan dan loyalitas yang
diberikan selama ini. Semoga Allah SWT selalu mengiringi gerak langkah perbuatan kita. Amin Yaa
Robbal Alamin. '

Martapura, 20 Februari 2023
PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT
MARTAPURA BANJAR SEJAHTERA

Khairudin Fadeli
Direktur Umum & Operasional
Merangkap Direktur Yang
Membawahi Fungsi Kepatuhan

Direktur Utama Dire

Mengetahui/Menyetujui:

PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT
MARTAPURA BANJAR SEJAHTERA
Dewan Komisaris,
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